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Tirada de esta edicion

- Torneo Unidos del Sur -

Faltando unafecha, Luz
y Fuerzayaes finalista

Habiéndose disputado |a déci-
ma fecha del Torneo Unidos del
Sur, enlo que concierne al Cam-
peonato Apertura 2011, nuestro
representativoigua d sngolescon
susimilar de ChoferesUnidos, lo-
grando asi el primer puesto en la
Zona"B", fatando unafechapara
el cierredel torneo, permitiéndole
de este modo disputar lafinal con
el ganador delaZona"A".

Luzy Fuerzallegd conunamar-
cadadiferenciade puntosenlata-

bladeposiciones, antesde comien-
zodel cotgjo, lo cua lepermitio a
nuestro entrenador probar diferen-
tesvariantesdejuego, consiguien-
do un empatevalioso quenosdega
findlistasdd campeonato.

Desde yaqueremosfelicitar a
nuestrosjugadoresy cuerpo técni-
co, por laresponsabilidady €l es-
fuerzo quedemostraronalolargo
del torneo.

A continuacion publicamoslos
resultados delajornadadeportiva

Luzy FuerzaO- ChoferesO
Prosegur 1- CocaColal
Sur-Bacl- Alianza3
LaBasel-UNRC1
Municipales6 - Aero Sol 2
Libre: Civiles.

TABLA DE POSICIONES

900 ejemplares

Zona "A"
Puntos
Civiles 20
Alianza 17
UNRC 11
Choferes 10
Municipalidad 8
Surbac 7
~ N
Zona "B"
Equipo Puntos
N A
Luz y Fuerza 20
Prosegur 15
Coca Cola 15
La Base FFAA (ex Taller Regional) 14
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 1




EDITORIAL

El rezago de

lOsS noventa

Dias pasados, € actual le-
gislador radical y pseudo can-
didato a gobernador por la
UCR, Oscar Aguad, redizo al-
gunasdeclaracionesen medios
periodisticosque, masalade
la trascendencia que puedan
haber tenido, lograronalgoim-
posible paracualquier ser hu-
mano hastaahora: r etr oceder
en el tiempo y retrotraerlio
hasta la década del noven-
ta.

Escuchando susrecetasy la
opinién sobre cadauno delos
temasqued periodistalecon-
sultaba, quien notuvieraun al-
manague amano o algin ele-
mento quelo conectaracon la
redlidad bien podriapensar que
estabaviviendo nuevamentelos
anosen quee neoliberalismo
arraso con € paisy desenca-
dend unadelaspeores, sinola
peor, crisisecondmico-ingtitu-
ciond.

Entre otrostemas, este be-
nemérito sefior serefirid ala
EmpresaProvincid deEnergia
deCordoba, y s biendijoque
nolavenderia (?) sefid 6 que
unade sus preocupaciones es
€l desfinanciamiento quesufre
y que necesitariaunos dos mil
millonesdeddlares, quebus-
cariaen capitalesprivados,
parapoder industrializar e sur
delaprovincia

En un supuesto caso deque

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

este hombre ganarala gober-
nacién -cuestion poco proba:
ble porque con las cosas que
dicedemuestra, Snninguntipo
de esfuerzo, que no tiene la
menor ideadelo que habla-y
buscarainversionistasprivados
paralograr lo que él pretende,
estariaendeudando alaempre-
sa 0 -en todo caso- la estaria
vendiendo; es poco probable
gueloscapitaesque seintere-
saran en poner dinero en la
EPEClohicieranen carécter de
donacion.

Esentendible quee candi-
datoradical pretendadiferen-
ciarsedelapoliticaquellevaa
cabo Unién por Cérdoba, es
comprensible que en épocas
preel ectoral es busque descali-
ficar a oficialismo paraganar
adeptos o0 votos para su parti-
do, eslogico queel actua go-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

bierno delaprovinciacometa
errores, quizasmas que acier-
tos, y este sefior lo quieraha-
cer notar; lo que no seentiende
eslarecetaprivatistaquequie-
re poner en practica, aternati-
vaquefueun rotundo fracaso
en los anos noventa, sobre
todo en las empresas de
energia.

No es habitual que desde
esteespaciotomemosparte, en
favor o en contra, deun deter-
minado partido; entendemos
gue nuestrarepresentacionva
mésalladelasbanderiaspaliti-
cas, porque dentro de Luz y
Fuerzase cobijan compafieros
condiferentesideologiaso pre-
ferenciaspartidarias; pero este
esun hecho a queno podemos
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dejar dereferirnosy de mani-
festarnosen contra. Esapoliti-
caprivatizadoraalacual hace
referenciay quierereinstalar el
sefior Aguad produjo unvacia-
miento delasentoncesempre-
sas del Estado -incluida la
EPEC, cuando en algunaépo-
caseintentd comenzar un pro-
ceso que culminaracon lapri-
vatizacion-; hoy estamos su-
friendo las consecuencias de
aquellosanios, laolaprivatista
dejé empresas desvastadas y
trabagjadores précticamenteen

laindigencia

Es preocupante que no se
hayaaprendido de errores pa-
sados que le costaron caro a
pueblo argentino, pero esmas
lamentabl e que existan perso-
nas que quieran volver aplicar
aquellasrecetasnefastas.

Estamos convencidos de
queparad desarrolloy progre-
sodelaprovinciaesfundamen-
tal quelaEPEC pertenezcaal
ambitoedtatal. Laenergiaesun
eementovitd parad crecimien-
toy por ende debe ser un bien

delos cordobesesy no un ne-
gociado de politicosinescrupu-
losos.

Debe quedar claro, y para
finalizar, quedesded Sindicato
deLuzy FuerzadeRio Cuarto
vamosadefender hagtalaslti-
mas consecuenciaslosintere-
ses de nuestra empresa de
cualquier intento privatizador
del sefior Aguad odequiensea,
porquedeelladependen el fu-
turoy el bienestar de nuestras
familiasy, por quéno decirlo,
detodos|os cordobeses.

Compendio de algunos pensamientos
expresados en diferentes momentos por
el General Juan Domingo Perdn

Extraido del libro “Perén en Doctrina” - Ayer, hoy y siempre.

L a politica en los sindicatos - 9 de octubre de 1946

El porvenir y el bienestar de |os trabajado-
res, solamente ellos mismos pueden asegu-
rarselo, y nadie se haga ilusiones de que
los que no son trabajadores pueden empe-
Rarse en megorar las condiciones de vida
de los mismos. Por eso es que yo me atrevo
a aconsgjarles que mantengan los sindica-
tos unidos y fuertes; que la defensa de los
intereses gremiales sea dentro de los sindi-
catos superior a cualquier otra considera-
cion. La razon de ser de un sindicato en
una sola: unirse todos para defender los
intereses detodos. S |os sindicatos se dedi-
can a otras cuestiones que no sean las de
la defensa gremial, va a suceder 10 que ocu-
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rre a menudo con las cosas que se dispo-
nen para dos usos: o cumplen mal o no cum-
plen ninguna de sus funciones. Tal € caso
del sofa-cama, en el que uno se sienta mal
y duerme peor. Por estas razones es quecri-
tico y seguiré criticando a los que intentan
introducir la politica dentro de los sindica-
tos. Porque la politica es para los comité
politicos.

Cuando entra en un sindicato comienza por
producir recelos, luego discusiones, y final-
mente antagonismos entre |os comparieros,
gue terminan luchando entre si. Es € edifi-
Cio que comienza a agrietarse; que despues
se abre y que finaliza derrumbandose.



- Secretaria de Turismo Social -

Nuevas tarifas en la
Colonia de Villa del Digue

LaComision Directivadel
Sindicato deLuzy Fuerzade
Rio Cuartofijé el nuevo cua-
drotarifario queregirades-

de el 1°dejunio en laColo- en transito (incluye desayu-
niadeVilladel Diquey que no).

se extenderadurante latem- Las tarifas seran las si-
porada baja, para afiliados guientes:

Cuadro tarifario

Categoria “A”

(Afiliados y familiares a cargo)

Mayores: $ 60,00

Entransito: Menores: $ 30,00

Categoria “B”
(Padres y padres politicos
del afiliado)

En transito: $ 70,00

Categoria “C”
(Afiliados a sindicatos de Luz y
Fuerza resto del pais, que se

encuentren afiliados a la
Federacion. Titular y familiares a
su exclusivo cargo)

~N

Mayores: $ 80,00
Menores: $ 40,00

J

En transito:
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CAPACITACION SINDICAL

Dictaran curso de
Comunicacion y Oratoria

Coherentescon nuestraposicion
sobrelaimportanciadelacapaci-
tacion delostrabgjadoresen dis-
tintas areas, nuestra organizacion,
atravésdela Secretariade Pren-
sa, Culturay Deportes, solicito su
incorporaciénend programaanua
guellevaadelante el Instituto de
Formacién Socia y Capacitacion
Sindical delaFederaciéon Argenti-
nade TrabajadoresdeLuzy Fuer-
za(FATLyF), conlaintencion de

Cra. Alicia Beatriz Calandri,
Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes.

participar en cursos como Prepa-
ratorio, Conflictoy Negociacion, y
Comunicaciony Oratoria.

En razon de la demanda por
parte de los Sindicatos de Luz y
Fuerzadetodo €l pais, € calenda
rio por el afo 2011 se encontraba
totalmente cubierto, lo quedificul-
tabalaposibilidad de que sedesa-
rrollaraaguno deloscursossolici-
tados en nuestro caso. Sin embar-
go surgio recientemente el ofreci-

miento por parte delosinstructo-
resdel Instituto de Capacitacion el
llevar adelante el curso de® Comu-
nicaciony Oratorid’ ennuestrasede
social, losdias 30, 31 de mayoy
1°dejunio proximos, en horarios
vespertinosentrelas 16:30y 19:30.

Dadas las caracteristicas del
cursoy lapremuraen su rediza-
cion, laSecretariade Prensa, Cul-
turay Deporteshaconvocado para
|aparticipacion acomparierosque
oportunamentehabianformalizado
suintencién por conocer las carac-
teristicas del especifico curso que
actuaizapermanentementelasme-
todologiasy los contenidosde su
programa, permitiendo laintegra-
cién en técnicas de lacomunica
cion, alinen el caso delosmasti-
midos.

No dudamosque, pesealo es-
caso del tiempo para lograr una
participacion masiva, losasistentes
veréan satisfechas susexpectativas
ene desarrollodd curso, graciasa
laexperienciay capacidad yade-
mostradas delosinstructores, que
ponenlomejor desi mismospara
lograr & objetivofind: lacapacita-
cion de los compafieros que para
Luzy Fuerzano significaun gasto
sino unaverdaderainversion para
e futuro.

Rendicion
de drdenes
meédicas
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Serecuerdaal os secretari os de secciona es que deben cumplirselas nor-
mas operativasdelaObraSocia delaFederacion Argentinade Trabajado-
resdeLuzy Fuerza, fundamentalmenteenlo atinentealarendicién cada1l5
diasdelasordenesmédicasentregadas alosbeneficiariosdelaOSFATLYF,
paragarantizar de este modo laprovisién continuadade nuevas ordenes, que
estén disponibles permanentemente paral os compafieros quelas necesiten.



Seccional Jovita

Se concretd un encuentro
fructifero con el Consegjo
de Administracion

Latareadeatenciony asisten-
ciaqgue realizanuestra organi za-
cion al sector cooperativo esin-
tensa, sin dejar de lado la cons-
tante presenciaen laEmpresaPro-
vincia de Energiade Cordoba, en
lajefaturade Delegacion de Zona
"F" Rio Cuarto, distritosy en la
Zona"C", concurriendo asidua-
mente al Distrito General Cabre-
ra, ademas del seguimiento de
todo acto administrativo en Cor-
dobacapita, incursionandoy acu-
diendo alasrespectivas comisio-
nes que dependen de la Secreta-
riaGremial.

Nos quedalaconformidad de
ir cumpliendo normamenteconto-
daslas gestiones que sevan ini-
ciando diariamente; luego seefec-
tUaun minucioso seguimientoenla
busguedadelaagilizacion decada
tramite, que en algunos casos son
dificultosos, mientrasque en otras
cooperativas prevaleceladilacion,
el entorpecimientoy € empecina-
miento en obstaculizar todo pro-
cedimiento legal para tratar de
dentar laconfrontacion.

El diajueves 19 de mayo, en
reunién con laCooperativaEl éc-
tricade Jovitase mantuvo un ne-
cesario didogo, razén fundamen-
tal paraanalizar correctamentelos
puntosque sedetallaron enlanota
dirigidaal sefior Presidente, enla
cual menciondbamoslanecesidad
deir regularizando temascomo la
aplicacion del Articulo 78°; reca-

tegorizacion conrelacion alaan-
tigledad y lastareas que se desa-
rrollan; estudiar pararegularizar
los recibos de haberes conforme
asusbonificacionesy porcenta-
jes; ver laposibilidad dellegar a
poner en funciones un actaacuer-
do amodo de convenio que, sin
sobrepasar |asleyes, complemen-
taparte de ellas segun las carac-
teristicas delaempresa-coopera-
tiva. Todo lo planteado rige bajo
las prescripciones de nuestro Con-
venio Colectivo de Trabajo 36/75
vigente.

Delareunion, que se extendio
aproximadamente durante dos
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Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

horas, surgieron algunas solucio-
nes, mientrasque sobre e resto de
lo planteado se dej6 abiertalapo-
sibilidad detratarlo enlos proxi-
maosencuentros, como continuidad
delamesade concertacion crea-
daatal efecto.

Lasorpresivareunionnodiolu-
gar aunaposibley necesariachar-
lainteriorizadoracon latotalidad
de los comparieros afiliados de
esa seccional; telefénicamente se
convino con el compariero Secre-
tario de Seccional laposibilidad de
realizar unavisitaparaefectuar un
informe pormenorizado delo ac-
tuado.



Visita a las Seccionales

Reunidon en la Seccional
de General Cabrera

El lunes23 del corrienteselle-
vé acabo unareunion conlos afi-
liados de la Seccional General
Cabrera, oportunidad enlaque se
conto con la presencia de com-
parieros pertenecientes ala Coo-
perativa Eléctricade lugar, quie-
nestienen laresponsabilidad de
brindar el servicio eléctricoenla
zonarural, y también delos per-
tenecientes al Distrito de EPEC,
guienes deben mantener el servi-
cio en lalocalidad y atender lo
consernientea Sstemainterconec-

tado provincid.

Enestaocasion, y enrepresen-
tacion delaComision Directiva,
vigjaron aesalocalidad loscom-
pafieros L ucio Francois, Subse-
cretario de Servicios Sociaes; Jor-
ge Peppino, Secretario de Turis-
mo Social; José Pérez, Secreta-
rio Gremial, y Julio Chévez, Se-
cretario de Organizaciony Asun-
tos Energéticos. Endichareunion
se pudo tratar unaampliavarie-
dad de temas relacionados con
cadaunadelas éreasque estaban

presentesy también algunas cues-
tionesvincul adas aotros sectores
pero que hacen al funcionamiento
delaorganizaciénsindical.

Por parte de la Secretaria de
Organizaciony Asuntos Energéti-
cos se planted |o importante que
esestar agrupados dentro deuna
organizacion gremial, yaque esto
permite diaadiapoder ir crecien-
do como trabajadores organiza-
dosy tratar deir logrando objeti-
vos que hacen al bien coman de
todoslos afiliados anuestraenti-
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dad. Se hizo hincapié que estos
objetivosno selograrian si no es-
tuviésemos solidariamenteunidos
y organizadosdentro del sindica-

to, yaque €l nuestro es un siste-
masolidario que abarcatodas|as
facetasdelavidacotidianade nues-
trosafiliados, yaseaend planogre-

Fotos: Informe Semanal
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mial, socia, previsiona, oencua-
quier otro ambito, lo quesellama
en si lapréacticadel sindicalismo
mitiple.

Secretaria Gremial

El compafiero Jose E. Pérez,
Secretario Gremia, por su partese
refirio en principio a Sector Coo-
perativo, en razdn de que estaban
presentes|os compariero afiliados
gue dependen de la Cooperativa
Eléctricarural, expresando que se
seguiratrabajando proximamente
con el Consglo deAdministracion
paratratar deregularizar lasitua-
cion del Sector Administracion,
dado que existen tres (3) trabaja-
dores que alafecha no han sido
encuadradossdarid ni convencio-

nalmente (estaesunacuestion que
se haplanteado con anterioridad),
ademéasdelaregularizacion deca
tegorias, promocionesy cubrimien-
to de vacantes -de ser necesario-,
larevision delossueldosy su co-
rrectaconformacion. Enotroorden,
sebrindé un amplio informe sobre
lastratativas, incluyendo cuestiones
sdariaes, conlasdistintasfedera-
ciones de cooperativas -FACE
Cba. y Fecescor-.

En cuanto d sector que compe-
te ala EPEC, no obstante haber
incursionado en e Distrito endias
anterioresparaefectuar unaasam-

bleaque ocup6 casi todalajorna-
da, en cuyo transcurso setrataron
variostemas que abarcaron lato-
talidad de los problemas ocasio-
nados por lafaltade personal, in-
sumos, materiaes, entreotros; tam-
bién hubo lugar paracontinuar ana-
lizando este acuciante problemae
informar ademéas delas constantes
gestionesqueseredizanenlaEPEC
en Cordoba ante las distintas ge-
rencias, enlabulsquedade solucio-
nes, principalmenteen el AreaAd-
ministracion, hoy conunasolatra-
ba adoraparalaatencion de gproxi-
madamente 5.200 usuarios.
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La CGT participd en un
acto de reconocimiento
a Estela de Carlotto

Unadelegacion delaCGT Regional Rio Cuarto,
integradaentre otros por nuestro compariero José En-
rique Pérez, en su carécter de Secretario de Organiza-
ciondelacentra detrabajadores, participé deun mul-
titudinarioy emotivo acto realizado en el AulaMayor
delaUniversidad Nacional de Rio Cuarto, en cuyo
transcurso lapresidentadelaAsociacion Abuelasde
Plazade Mayo, Estelade Carlotto, recibid €l titulo de
Doctor Honoris Causaen reconoci miento por su labor
en defensadelosderechos humanos.

Estelade Carlotto recibi6 |amaximacondecora-
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cién queotorgalacasade atosestudiosde manosdel
flamanterector delaUNRC, Marcelo Ruiz, € martes
24 del corriente por lamafiana, con un marco decien-
tosde docentes, estudiantesy autoridades, que agasa
jaron alainvitadaespecial con canticos, aplausosy
lagrimas.

LoscomparierosdelaCGT aprovecharon el con-
tacto mantenido con Estelade Carlotto paraentregar-
le un presente, sumandose de este modo alagratitud
demostradapor launiversidad alaluchadorasocial
quefuerapostuladaparael Premio Nobel delaPaz.

Ko}
[}
H
©
=
3
2
Qo
IS
O
)
o
2
o
L



SECRETARIA DE PRENSA, CULTURA Y DEPORTES

Juegos deportivos
"13 de Julio”

Sereiteraaloscompafierosafi-
liadosquelasinscripcionesserea
lizan diariamente desdelahora18
enlaSecretariade Prensa, Cultu-
ray Deportesy sereceptaran hasta
el dia 4 de junio para bochas y
para€ resto delasdisciplinashas-
tatresdiasantesde cadafechaen

gue se establecen parael desarro-
[lodelosjuegos.

L osentrenamientos paraquie-
nes deseen participar en bowling
sellevardn acabolosdiasjueves
apartir delahora21:00en"Lon-
don", hastael jueves 16 dejunio
incluido. Los interesados deben

retirar losvalesen esta Secretaria
y seentregarén 5 lineas por per-
sonainscripta.
Serecuerdaquetodoslosque
seinscriban deberdn avisar s para
el diadelosjuegosno podrén par-
ticipar, puestodos comenzarédn a
desarrollarse puntua mente.

Disciplina

Fechay hora

Lugar

Bochasfemenino

Bochasmasculino

Sabado 11 dejunio - 8:00

Club San Lorenzo

Bowlingfemenino

) ) Viernes1l7 dejunio- 20:00 London
Bowling masculino
Padlemixto Sabado 18 dejunio-9:00 M aster
Truco mixto
Sabado 25dejunio-9:00 Polideportivo
Chinchon mixto
Fatbol 5masculino Miércoles13dejulio-9:00 Polideportivo

En la presente edicion de Informe Sema-
nal -continuando lo iniciado oportunamen-
te- damos a conocer |os nombres de nues-

Necrologicas

dias:

Olga Maria Sosa
29/04/2011
Seccional Coronel Baigorria

Luisa Gonzélez de Alba
14/05/2011
Rio Cuarto.

tros comparieros que lamentablemente han
dejado de existir fisicamente en los ultimos




Seccional Coronel Moldes

Importantes mejoras
en la Sede Social

L oscomparieros dela Seccio-
nal Coronel Moldes, demostran-
do unafuerte militanciay compro-
miso con el gremio, contintan tra-
bajando enlaremodelacién dela
sede socia que nuestro sindicato
posee en esalocalidad.

Dias pasados, |os comparieros
deesasecciona estuvieronllevan-
do acabo trabajos de pinturaen
cielorraso y paredes del salén
principal.

Cabe destacar que ademas

hubo que cambiar algunas placas
del cielorraso que estaban muy de-
terioradas por |ahumedad produ-
cidapor filtracionesdeaguaen el
techo, problemaquetambiénfue
solucionado.

En otro orden, avanzalaobra
en lanuevacocina, aprovechan-
do un sector que se habiadejado
para futuros bafios y duchas en
caso de la construcciéon de un
quincho, pero desestimada esta
posibilidad se decidio6 utilizar esa

parte pararealizar unanuevaco-
cinaacorde alasnecesidadesde
laseccional.

Como no podia ser de otra
manera, lajornada detrabajo se
vio coronadacon un almuerzo de
camaraderiaque, més aladela
parte culinaria, sirve paraestre-
char lazosde unidad y sentido de
pertenenciacon el gremio, masen
épocas como estas, en laque se
estaal borde de desatar un grave
conflicto conlapatronal.
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Secretaria de Turismo Social

Cierre temporario
del Hotel “Amancay”

El SindicatodeLuzy Fuer-
zadeRio Cuarto, atravésde
la Secretaria de Turismo So-
cial, informaque se harecibi-
dounacircular enviadapor la
FederacionArgentinade Tra-
bajadores de Luz y Fuerza
(FATLyF), mediantelacua se
comunicaquedurantelosdias
2 a 15 de junio proximo el
Hotel “ Amancay” delaciudad

rionegrina de San Carlos de
Bariloche permanecerdcerra-
do debido atrabajos de man-
tenimiento en suinfraestructu-
ra.

Laslaboresque sedesarro-
[larén seencuentran dentro del
marco delapoliticaencarada
por laFATLYF, con el objeti-
VO de optimizar recursos me-
diantetareasde mantenimiento

en sus unidadesturisticas.

Asimismo serecuerdaque
el 2dejulio préximo daraco-
mienzo latemporada2011 en
& mencionado hotdl, tal como
fuera informado en nuestra
edicion anterior, estando
abiertalaposibilidad de usu-
fructo de esas instalaciones
paranuestros afiliadosy sus
familias.
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Cambiar la conducta para cuidar el corazon

L a enfer medad car diovascular
esta registrando un aumento
en e mundo que esta
vinculado al estilo de vida.

Rosana Guerra

La Voz del Interior, 25 de mayo de 2011

“Laprevencion delosfactores
deriesgo delosaccidentescardio-
vasculareseinfartosde miocardio
son fundamental es paradisminuir
la probabilidad de padecer este
tipo de patologias’. “Ademas, la
educacion desdelainfanciaesuna
delasmejoresestrategiasquelos
estadosy |os padres deberian im-
plementar paraevitar que estaepi-
demiasigacreciendo en el mun-
do”.

Asiloadvirtiod cardidlogoes
pafiol Vaentin Fuster, director ge-
neral del Centro Nacional delIn-
vestigaciones Cardiovasculares
(Cnic) y director ddl Instituto Car-
diovascular del Hospital Mount
Sinai de NuevaYork, uno delos
principales disertantesdel X X1X
Congreso Nacional de Cardiolo-
giaqueseredizo recientementeen
el Complegjo Ferial Cérdoba.

Fuster, uno deloslideresdela
cardiologiamundia, centro sudis-
curso enlaimportanciade educar
alapoblacion para prevenir los
factoresderiesgo que pueden pro-
vocar un accidente cardiovascular
ouninfarto demiocardio.

Losseteriesgos. “Hay sietefac-
tores deriesgo que, combinados,
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incrementan la probabilidad de
ocurrenciade estetipo de patol o-
gias. Sonlapresién arterial dta; la
obesidad, con un perimetro del ab-
domen superior a80 centimetros
en las mujeresy a 100 centime-
trosen el hombre; colesterol ele-
vado; diabetes; el consumo deta-
baco; e insuficiente gjerciciofisi-
co (cinco veces alasemaname-
diahorapor dia); y laedad, méas
de 55 afios en hombresy mas de
60 aflosenlamujer”, preciso.

Ademas, Fuster subray6 que
desde haceyavarios afioslas es-
tadisticasindican que estaenfer-
medad hace rato dejo de ser sélo
measculina

“Tanto hombres como mujeres
padecen accidentes cardiovascu-
lares, por lo queyano hay distin-
cion de sexos paraestapatol ogia.
Unatercerapartedelamortalidad
enlasmujeresen el mundo sedebe
a accidentes cardiovasculares.
Pero esmasdificil reconocer laen-
fermedad enlasmujeres, d infarto
demiocardio, porquelamujer es
masresistentey aveces esmenos
palpablelapatologia’, explico.

L aesperanza son loschicos. El
cardiologo también advirtio que,

en materia de prevencion, tiene
mas impacto la conducta de los
nifios en los padres que ladelos
padres hacialosnifios.

Por esa razon, para Fuster es
fundamental laeducacion desdela
infancia. “ Si logramos ensefiarles
anifiosde 3 a5 afos recomenda-
ciones simples paraprevenir las
conductas de riesgo, ese nifio
cuando seaadulto tendraunacon-
ductacardiovascular saludable. S
leenseflamosaalimentarseenfor-
masaludable, ahacer gerciciofi-
sico, acomer en familia, acono-
cer su cuerpo, aevitar losproble-
mas quetraelaobesidad y acon-
trolar susemocionesparaevitar €l
consumo dedrogasen € futuro, €
impacto de esta epidemiadismi-
nuiranotablementeen el futuro”,
sefial 6 Fuster.

Cadavez masinfartos. Lapre-
ocupacion es que hoy lamortali-
dad por enfermedades cardiovas-
culares esta en aumento tanto en
| os paises desarrollados como en
losemergentes.
“Lapresionarteria ata, laobe-
sidad, ladiabetesy el colesterol
mal 0 hacen que estemos ante una
epidemiadegrandesdimensiones,



tanto en los paisesricos como en
los pobres. Ademas, laindustria
tabacaleralleg6 alos paises po-
bresy el gran consumo de hidra-
tosde carbono, alimentosbaratos
y con alto contenido de sal, que
subenlapresdnarterid, incremen-
tan |aprobabilidad de padecer este
tipo de patologias’, advirtié Fus-
ter, quien destac6 que unos y

El que nadaduda, nada sabe.

otros, aunque por distintos cami-
nos, llegan a mismo resultado.

Y s bienno descart6 lainfluen-
ciadefactoresgenéticos, parael
especialistaestetipo de enferme-
dadesesmodernoy estavincula-
do con laconductahumana.

No obstante, Fuster sefid 6 que
S bien hoy mueren menos perso-
nas que antes por estas causas,

esto se debe aque cadavez exis-
ten mastratamientos disponibles
paraabordar estapatologia
“Pero al mismo tiempo, esta
patol ogia esta aumentando en el
mundo, porque las personas se
sienten invul nerables, no piensan
guelespuedeocurrir, alavez que
setratade unaenfermedad silen-
ciosa’, concluyd € cardidlogo.

=
<
£
9]
Q
N
g
K
5
is}
S
i

Dr. Valentin Fuster

Cuidandola salud
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X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
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“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Sefarin Nicolas
Cavallo
(Seccional
Jovita).

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio + Accidentes Personales

+ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil + Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores + Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cordoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




