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Tirada de esta edicion

- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza
juega la final

Habiéndose disputado laundé-
cimay ultimafechadd Torneo Uni-
dosdel Sur, enloqueconcierneal
Campeonato Apertura2011, nues-
tro representativoigual 6 sin goles
antesusmilar delaAlianza

Luzy Fuerzallegé d topedela
tablade posicionesy seconsagré
primero en su zona. Nuestro entre-
nador en esta ocasion planted un
esquemadejuegodiferentealo que
nostiene acostumbrado, pensando
enlafina quedebemosdisputar €l

préximo sabado ante el equipo de
Civiles, € cua seadjudico laotra
zona

Esperamos conseguir el cam-
peonato que tanto anhelamos, por
el esfuerzofisico denuestroscom-
pafierosy por laconfianzapuesta
demanifiesto por nuestraorganiza-
cionsndica.

A continuacion publicamoslos
resultadosy lastablasde posicio-
nes de ambas zonasdelajornada
deportiva

Luzy FuerzaO- AlianzaO
Prosegur 1-LaBaseO
Qur-Bac 3- CocaColal
Municipalidad 1- UNRC4
Civiles9-Aero-Sol O
Libre: Choferes

TABLA DE POSICIONES

900 ejemplares

Zona "A"
Puntos
Civiles 23
Alianza 18
UNRC 14
Choferes 10
Surbac 10
Municipalidad 8
~ N
Zona "B"
Equipo Puntos
N A
Luz y Fuerza 21
Prosegur 18
Coca Cola 15
La Base FFAA (ex Taller Regional) 14
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 1
. J




EDITORIAL

Capacitarse es

fundamental

Este concepto surge araiz
delaredlizacion, en nuestraor-
ganizacion, del curso de capa
citacion sindical denominado
"Comunicacion y Oratoria’,
dictado recientemente por
miembrosdel I nstituto de For-
macion Socia y Capacitacion
Sindical "Adalberto Wimer",
dependientedelaSecretariade
Prensay RRPP de laFedera-
cionArgentinade Trabajado-
resdeLuzy Fuerza(FATLyF).

Debemosdecir quemésala
del mencionado curso, por
ciertomuy Util y necesario, es
primordial prepararse para
desempefiar unatareao cum-
plir undeterminadorol; esapre-
paracion de la que hablamos
nos permite abordar |os com-
ppromi sos con responsabilidad,
pero principal mente con segu-
rided.

Lacapacitacion, yaseaen
el ambitolaboral, gremial oen
el plano politico, nosotorgala
posibilidad deestar alaatura
delascircunstanciasen cual-
quier trabajo 0 gestion que nos
toquellevar acabo.

Podemostener unaenorme
voluntad, ser portadoresdelas
mejoresintenciones, peros no
nospreparamosmuy dificilmen-
te podamos cumplir exitosa-
mente con lametapropuesta.

L amentablemente hoy po-
demosobservar improvisados

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

en cas todaslasfacetasdela
vida; esbastante comUin encon-
trar personas que dicen quesi
sin conocer enlo mésminimo
latareaque deberdnredizar.
Digtintossonlosmotivosde
este tipo de comportamiento
delagente: algunos|o hacen
por necesidad, aotroslosmue-
veunaambicion excesivay es-
tan tambiénlosque, aunqueno
estén lo suficientemente capa
citados, se involucran con €l
solo fin de satisfacer el ego,
agrandar suestatussocid osm-
plementefigurar. Claro, lascon-
secuencias de estetipo de ex-
periencias suelen ser nefastas
paraquienesrodean o depen-
den de estas personas.
Creemos que cada empre-
sa, ingtitucion, partido politico,
etc. debe necesariamente asu-
mir & compromisodeingtruir a

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

sugente, conlafindidad deque
cadauno, en el ambito queco-
rresponda, puedadesarrollar la
labor sintiéndose segurodelo
gue hace, teniendo absoluta
concienciadel trabajo o ges-
tion que estarealizando einfi-
nitaconfianzaen si mismo para
[levarla a cabo satisfactoria-
mente.

En estesentido, en cuantoa
lapreparacion desusdirigen-
tesy afiliados, Luzy Fuerza, a
lolargo detodasu historia, se
ha preocupado e insistido en
profundizar lacapacitacion; es
debidoaelloqueend presen-
te podemos conservar lascon-
quistassocidesy gremiaesque
nuestros predecesores|ograron
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imponer y que hoy tenemosla
obligacion de conservar o me-
jorar, siempre apuntando al
bienestar delafamilialucifuer-
cigta

Lapoliticade permanente
preparacion y evolucion que

impulsalaFATLYF, puntalada
por los 41 sindicatos que la
componen, nos permite sentar-
nosalamesadediscusion de
todoslostemas que directao
indirectamente nosatafien, con
un conocimiento acabado delo

guesehablay conlaplenase-
guridad del rumbo que debe-
mostomar paraque cadacom-
pafiero lucifuercistay su fami-
liapuedan vivir con dignidad
imaginando unfuturo promete-
dor parasushijos.

Compendio de algunos pensamientos
expresados en diferentes momentos por
el General Juan Domingo Perdn

Extraido del libro “ Perén en Doctrina” - Ayer, hoy y siempre.

Nuevos dirigentes- 8 dejunio de 1951

Hay que decir a los nuevos dirigentes, a
los muchachos jovenes que tomen ahora la
direccién sindical...Deben decirles |os vie-
jos dirigentes sindicales, los que sufrieron
otros tiempos de miseria, de dolor y de lu-
cha: esto no ha sido siempre asi, tengan
cuidado; no se olviden de lo de antes, no
vayan a creer que siempre "se ha ido en
coche'.

Ante habia que pelear, habia que hacerse
matar, sufrir carcelesy vejamenes, para po-

der ganar diez centavos. Esta situacion de
ahora solo se ha dado por e movimiento
justicialista. Los vigjos con su experiencia,
con su acumulacion de sacrificios, del do-
lor de tantos afios, que vieron morir a sus
comparieros de lucha en cada conquista,
deben decir a los dirigentes jovenes que la
sepan conservar. Que trabajen porque este
estado de cosas sea cada vez mejor; por-
gue en eso reside la salvacion de la clase
trabajadora.

p?

El obrero tiene mas

necesidad de respeto

que de pan.

Karl Marx.




Definiciones de la
Comision Directiva

Ensureunién ordinariadel mes
de mayo pasado, |levada a cabo
el viernes 27, losmiembrosdela
Comision Directivadel Sindicato
de Luz y Fuerza de Rio Cuarto
adoptaron importantes resol ucio-
nes relacionadas con aspectosque
permitiran concretar mejoras en
distintas prestacionesen favor de
losafiliados.

Respecto del desarrollo de
obras, luego de escuchar el infor-
mesobreel estudio técnico referi-
do al estado delavigjaconstruc-
cién en nuestraColoniade Vaca
cionesdeVilladel Dique parasu
remodel acidn previstay andizada
anteriormente, se decidio proce-
der alademolicion total y en su
reemplazo llevar adelantelacons-
truccién de nuevasinstal aciones
funcionales, talescomo lavadero,
sala de planchado y anexos, en
proximidades del actual médulo
habitacional y del proyectado, por
lo cual sefindlizarialaetaparela
cionada con las comodidades y
necesidades estructurales de la
Colonia.

Acercadeotrosasuntosdeim-
portancia, también consecuencia
de temas considerados en la re-
union anterior, previo andlisisde
presupuestos presentados y en
funcion de conveniencias econo-
micasdelaorganizacion, fuedefi-
nidacomo aternativavaidapara
tal finalidad laediciondel “Infor-
me Semana” mediante produccion
propia, lo que permitiradisminuir
los costos actuales y asimismo
posibilitaraun mejor mangodelos
tiempos paralaimpresion sema-
nal, como asi también -atravésdel
equi po respectivo- generar otras
impresiones, tales como papel
membretado, sobresy cualquier
otro material deusointerno.

Dadalaproximidad del “Dia
dedl Trabgjador delaElectricidad”,
en cuanto alaorganizacioén delos
festg osacostumbrados, laComi-
sion Directivadecidio realizar la
celebracion de tan caro aconteci-
miento paralostrabajadores|uci-
fuercistas mediante latradicional
cenay baile en nuestro Salén Ver-
de, el proximo sabado 16 deju-

lio, cuyas caracteristicasy condi-
ciones seran publicadas por este
medio atravésdelaSecretariade
Organizacion.
Serecuerdaasimismo que, en
el transcurso dedichofestgjo, sera
entregado € vehiculo Renault San-
dero Stepway al poseedor del
Bono Contribucién cuyastresci-
fras coincidan con las del sorteo
de la Loteriade la Provincia de
Cordoba, correspondientealase-
gundajugadadel mesdejulio de
2011 (o laquelareemplace).
Laconsideracion del Cursode
Capacitacion Sindical, mediantesu
realizacion en“ Comunicaciony
Oratoria’ con laparticipacion de
losingtructoresde Ingtituto de For-
macion Socia y Capacitacion Sin-
dical (IFSCS) delaFATLyF, que
luego sellevariaacabo durantelos
dias 30, 31 demayoy 1°dejunio
en nuestrasinstal aciones (ver in-
forme), y otros asuntosdeinterés
general demandaron laatencionde
losintegrantesdelaComision Di-
rectivay laaprobacion respectiva
delostemasen andisis.

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuartoin-
formaaloscompafierosafiliadosquelasinstaacio-
nes del Complejo Polideportivo “Cro. Sergio R.
Trabucco”, sito en Las Higueras, permaneceran

Cierre temporario del
Complejo Polideportivo

cerradasapartir del mediodiadel sabado 11y du-
rantetodo el domingo 12 dejunio proximo, moti-
vado por € usufructo del franco del personal afec-
tado asu mantenimiento.




Seccional Villa Huidobro

Se avanza en laresolucion
de Importantes temas

Unanuevareunion se produjo
enVillaHuidobro con responsables
delaCooperativaEléctricadeesa
localidad, precisamentecond pre-
sidente de la entidad Sr. Juan
Manuel Eula, acompafiado por €l
Sr. Cristian PereyraTesoreroy €l
Cr. Fabian Picco. Pasadas|as9:00
dd diamartes31 demayo de 2011
seinicio el importante encuentro
paracontinuar tratando todos los
temasque devienendelareacion
laboral, salaria y convenciona de
esa cooperativa y el grupo de
trabajadores afiliados, y en este
caso también losque no lo sony
guecomponen laplantapermanen-
te de personal, lo que ya ha sido
publicado en anteriores ediciones
deestemedio.

Decimos quefue un encuentro
importante porque, luego de
algunas contradiccionesentrelas
partes en razon de distintas
interpretaciones, nuestra
organizacion solicitd unaaudiencia
deconciliacion enlaSecretariade
Trabgjo Delegacion Rio Cuarto
para tratar de dirimir todos los
asuntos que se vienen reclamando
y quealafechano hantenidolas
soluciones pertinentesy necesarias
pararegularizar lasituacion laboral
y de este modo dejar reordenadas
las condicioneslaboral es que por
ley seestablecen.

Egto es, nadamésy nadamenas,

quelacontinuidad del didogo para
definir cualquier diferenciadecri-
terio por medio delaconcertacion,
mésalladel obligado envio deuna
cartadocumento desded Sindica-
to apercibiendo alapatronal ade-
jar sin efecto todo tipo de modifi-
cacion estructural (Plantel Bésico)
gue seacontradictorio conlo que
estableceel CCT, lasleyesvigen-
tesy concordantes.

En razon de ello comienza a
apreciarsed desplieguedelabue-
navoluntady predisposiciondelas
partes para continuar trabajando
sobrelabasedeunampliotemario,
puesto aconsideracion enlamesa
detrabgjo creadaatal fin; y asi se
hizo, comenzando por laregulari-
zacion del Plantel Basico promo-
cionando las categorias, cubriendo
cargos con | osasensosrespectivos
y definiendo lasparticularidadesde
lasguardiaspasvas-rurd y urbana
en € sector del AreaDistribucion,
Redes.

Por otrapartetambiénsediotra:
tamiento acuestiones atienentesa
laDivision Administracion, enla
cud seprocedid alaincorporacion
de personal que realiza trabajos
afinesaladistribucion, ventay co-
merciaizacion deenergiaeléctrica
Yy que estaban encuadradosen otro
rubro.

Ensintesis, estamosllegandoa
lanormalizacion delaentidad ingti-

tucional enlo que atafie anuestra
participacién en resguardo delos
derechosde nuestros comparieros
trabgjadoresafiliados.

No es menos rescatable lade-
ciséndel ConsgjodeAdministra-
cién paraefectuar laactualizacion
delossectoresdetrabgo, cosalar-
gamente esperada por |os compa-
fieros que diaadia se exponen al
peligro que conllevan lastareasen
aturay con diferentestiposdeten-
sonesquetranstan lasextensasli-
neas urbanasy rurales, con €l fin
de dar un excelente servicio en
complicidad con los comparieros
del AreaAdminigtracionalaimpor-
tante poblacion de VillaHuidobro;
hecho éstequefuereclamado cons-
tantementeaanterioresautoridades
administrativasy que no entende-
mos por qué o cudl hasido lacau-
sapor laque sélo sedieron algu-
nasrespuestasy nod total deellas,
produciendo la acumulacion de
cuestionesatinentea dmbitolabo-
rd.

Este consentimiento patronal
debe sefial arse porque quizas no
todos | os resultados vienen de la
mano de s mplesreunionescon sen-
cillas respuestas, sino que surge
también conlaayudaincondiciond
de los comparieros trabajadores
afiliados que aceptan loscambios
gue por distintasrazones se deben
efectuar.

Yacyreta: palabra guarani que

significa “donde nace la luna”
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Convocatoria de la FATLYF

En consonanciacon decisiones
del Secretariado Nacional de la
Federacion Argentinade Trabaja
doresdelLuzy Fuerza(FATLYF),
paramantener unacomunicacion
permanente con lossindicatos afi-
liados sobre aspectos que hacen al
funcionamientoindituciond dd gre-
mio, fueron convocados los res-
ponsablesde areastalescomo Ser-
vicios Sociaes, Turismo Socia y
Prevision Socia detodaslasorga
nizaciones, parael diajueves2 de
junio pasado, enlasede central de
lafederacionlucifuercista

Enlaoportunidad, cada secre-
tariaconvocante procedié abrin-
dar unainformacion actudizadade

e

su érea, permitiendo alos partici-
pantes consultar ademés sobre as-
pectosde suinterés, lo que produ-
ce el intercambio necesario para
[levar acabo unagestién enfavor
delosdestinatariosfinalesdelas
distintasactividades, valedecir: €l
diliadoy sufamilia

En ese sentido, loscomparieros
Robert Caula, Eduardo Duymovi-
chy Gustavo Ripali, responsables
delas secretariasde Servicios So-
ciales, Turismo Social y Prevision
Socia respectivamente, desarrolla
rontemasdeinteréssobrelasitua-
cién de cada sector, permitiendo -
ala vez- evacuar dudas que los
participantes presentaron en cada

caso. En representacion denuestra
organizaciongremid estuvieronlos
compafieros L ucio Francois (Sub-
secretario de Servicios Sociales),
Jorge Peppino (Secretario de Tu-
rismo Socid) y Horacio Garillo (Se-
cretario de Prevision Socid y Ac-
tas), quienes en nuestra proxima
edicionredlizardn uninformepor-
menorizado de cada una de las
&reasquelescompeten.
Continuando con estalineade
funcionamiento dispuesto por el
Secretariado Nacional delaFAT-
LyF, & préximojueves23dejunio
sellevardacabo lareunion de Se-
cretarios de Politica Energética,
Prensay RRPPYy de Organizacion.

Foto: Informe Semanal
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Se llevd a cabo un
curso de Comunicacion

y Oratoria

Td comofueraanticipado, selle-
vO acabo en nuestrasingtal aciones
el curso sobre Comunicacion y
Oratoria, quedictael Instituto de
Formacion Social y Capacitacion
Sindical, dependientedela Secre-
tariade Prensa, y RRPPdelaFA-
TLyF. Durante tres jornadas, en
horariosvespertinos, losdiaslunes
30, martes31 demayoy miércoles
1°dejunio, sedesarrolld lacitada
instanciade capacitacion, contan-
do con lapresenciadelosinstruc-
toresdel Instituto Gabriel Fadda,
Juan CarlosPalaciosy del Direc-

8 - Informe Semanal

tor del IFSCS, compariero Carlos
DellaL atta. Laaperturay presen-
tacion estuvo a cargo de nuestra
Secretaria de Prensa, Culturay
Deportes, compafieraAliciaCadan-
dri.

El temaeducacionsindicd y ca-
pecitacion profesiona nosremonta
obligatoriamentealosalboresde
nuestraorgani zacion; formaparte
del modelo sindical quenacieraen
la década de los cuarentay que
nuestro gremio ha tomado como
importanteaspectogremid y socid,
paralaformacion de delegadosy

dirigentes, pensandoend futuro. Se
les ensefian técnicasde oratoriay

comunicacion, selosadiestraenla
negociaciony resoluciondeconflic-
tos, gerciciodeliderazgoy lacon-
formacién de equiposdetrabgo.
Mediantelacapacitacion sefor-
talecen vincul osfraternosy, funda
mental mente, ese sentido de perte-
nenciaqueidentificaanuestrafa
milialucifuercista, por eso-unavez
més- decimos quelacapacitacion
en ningun caso significaun gasto,
sino queresultaunaverdaderain-
version queefecttalaorganizacion



gremial, paracontar con dirigentes capacesy consus-
tanciados con laesenciadel movimiento obrero orga-
nizado, tal como lo deciadl General Perond visitar la
CGT durante su tercer mandato constitucional:
“...Nuestromovimiento sindical esdeunaimportancia
tan grande que no puede ser confiado amanosinex-
pertas. Por €l contrario, ese movimiento debe estar en
manosde dirigentes altamente capacitados’.

Siguiendo taleslineamientos, laComision Directiva
deeste Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuartoinsste
permanentemente enlaparticipacion activadeloscom-
parierostrabajadores, particularmente delos méasjo-
venes, que seran en definitival os continuadoresde una
gestién sindical que nacieraen enero de 1943y consti-
tuyera-apartir de entonces- estapujante organizacion,
paraorgullo detodos susintegrantes. Al cabo detres
intensasjornadas, d cierredd curso serefirierond tema
el compafiero Dellal atta, € Subsecretario Generd del
Sindicato, Cro. José Daniel Abdol Rahman, y € Se-
cretario de Prensay RRPP delaFATLyF, compafiero
Mario Rojas, cuyapresenciaend actofind significod
broche de oro a desarrollo del curso llevado acabo
satisfactoriay exitosamente, quien transmitio lossalu-
dosdel Secretario delaFATLYF, compafiero Julio César
leraci.
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Novedades importantes para Cordoba

conrelacionaenergiaeodlica

Escribe: Cro. Julio César Chavez, Secretario de Organizacion y Asuntos Energéticos.

Un estudio de la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC) de-
termind quelamasaedlicadel De-
partamento Rio Cuarto combinada
con el hidrogeno servirial0 veces
mésparacubrir lademandadecom-
bugtiblesfésles, contado conlaven-
tajaque este combustible combi-
nado no es contaminante, todo lo
contrarioalo conocido hastadl mo-
mentoy con el agravante alin més
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esquetienen untérmino o seaque
estalimitado su expl otacion porque
lospozos se agotarian.

Es por ello que este descubri-
miento permitiriagque en un proce-
50 de combinacion entremol éculas
de aguay energia se puede obte-
ner € hidrogenoy esalli dondecon-
sgtelautilizaciondelosmolinosde
viento queasu vez permitiriagene-
rar energia, de todo esto que es

muy importantey positivo parael

medio ambiente, debemos agregar
gue estos nuevos estudiosreaiza-

dospor laUniversdad Naciona de
Cordobaratifican unestudioyarea

lizado por laUniversidad Nacional

deRio Cuartoy presentado como
proyecto ante la EPEC de poder
ingtaar dicho molinosen e Depar-

tamento Rio Cuarto, recordemos
gue €l proyecto presentado por
EPEC y la UNRC daba que los
vientosquereunirianlascondicio-

nesparalainstalacion delosgene-

radores edlicos seriaen cercanias
delalocalidad deAchiras. El estu-
dioredizado entrelaenergiaedlica
y lautilizacion delasmoléculasde
aguaserviriacomo paraa macenar
energiay deesaformasustituir lo
gue hoy esestacionesde servicio
deGNC, deestaformavemosque
todo e futuro estadado enlo que
esel sistemaenergéticoy basado
enno contaminar é medioambien-
tey con el agregado més impor-
tanteesque sepodriadar suinsta
lacion enlazonade nuestrajuris-
diccion por tratarse del Departa-
mento Rio Cuarto.

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausenclia de profesional

LaAsociacion Mutual Alumbrar comunicaasus
asociados que el dia 10 dejunio lamédica pediatra
Mirian Beatriz Pellegrini no atenderaen los consul -
torios que nuestramutual posee en €l entrepiso dela
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Coérdoba.

sede social de Avda. Espariia, yaquelamencionada
profesional participarade unimportante curso de
actualizacion en servicios de salud en laciudad de



5 de junio Dia Mundial del
Medio Ambiente

El 5 de junio se celebraunavez
Mas, en casi cien paises, el Dia
Mundia del MedioAmbiente. Es
estediaunadelasviasprincipaes
gue utilizalaOrganizacion delas
Naciones Unidas paradespertar la
concienciaambiental de Estados,
organizaciones y personas, esta
considerado uno delos aconteci-
mientos méas importantes del ca-
lendario ecol 6gico. Afio tras afio
el DiaMundia del MedioAmbien-
te se ha ido consolidando y los
gobiernos, lasadministraciones|o-
caes, lasorgani zacionesno guber-
namental es, universidades, y co-
lectivosdelomésvariadoredizan
diversasactividades encaminadas
arenovar su compromiso con la
proteccion del medio ambiente.
Durante este diason multipleslas
actividades programadas. campa-
fas de concienciacion ciudadana,
acciones en pro del reciclado de
residuos, congresos, conferencias,
jornadas, conciertos, exposiciones
y unsinfindeactividades. El pro-
posito del DiaMundial del Medio
Ambiente esenfocar laatencion
mundial hacialaimportanciadel

medio ambientey estimular accio-
nes politicas acordes. El evento
intentadar un rostro humano alos
problemas ambiental es; alentar a
las personasaconvertirse en agen-
tesactivosdel desarrollo sosteni-
ble; promover laideaquelas co-
munidades sonlospilaresdd cam-
bio de actitud con respecto alos
temasambientalesy propiciar aso-
ciaciones que aseguren que todos
lospueblosy nacionesdisfruten de
un futuro mas prosperoy seguro.

Qué es e Medio Ambiente?

Estodo lo que rodea a un orga-
nismo; loscomponentesvivosy los
abidticos. Conjunto interactuante
desistemasnaturales, construidos
y socioculturales que estamodifi-
cando histéricamente por laaccion
humanay querigey condiciona
todas|asposibilidadesdevidaen
laTierra, enespeciad humana, d ser
su habitat y su fuente de recursos.
Estodo |o que naturalmente nos
rodeay que permite el desarrollo
delaviday serefieretanto ala
atmosferay sus capas superiores,
como latierray susaguas, alaflo-
ray fauna; alosrecursos natura-
les, todo lo cual conformalanatu-
ralezacon su sistemaecol égico de
equilibrio entrelosorganismosy €l
medio en quevive.

Medio Ambiente y la salud.
Factoresderiesgo. La seguri-
dad del abastecimiento deagua
en lavivienda: El aguacontami-
nada puedetransmitir enfermeda-
des, y lafatade aguapuede obs-
taculizar loshabitosde higienene-
cesariosparaproteger lasalud. La
enfermedad mésimportantetrans-
mitidapor € aguaesladiarrea, que
eslasegundacausamésimportante
de mortalidad en la nifiez en el
mundo, ocasionalamuertede 1,3
millonesdenifiosal afio.
Lahigieney el saneamiento: La
eliminaci 6n adecuadade heceshu-
manas esindispensabl e parapro-
teger lasdud. S no hay saneamien-
to béasico setransmiten variasen-
fermedadesimportantes por me-
dio delacontaminacion fecal del
hogar y el vecindario, como dia-
rrea, esquistosomiasis, hepatitisA
y E, disenteria, cOleray fiebreti-

foidea

La contaminacion del aire: es
unaimportante amenazaambien-
tal paralasaludy unfactor deries-
go de enfermedadesrespiratorias
agudasy croénicas. Cadaafio, al-
rededor de 2 millones de nifios
mueren de infeccionesrespirato-
riasagudas.

L osvectoresde enfer medades:
L asenfermedadestransmitidaspor
vectores constituyen una grave
amenaza para la salud. Algunas
presentan una amenaza especial
porque el sistemainmunitario de
las personas no puede hacer fren-
teal ataque del agenteinfeccioso
0 porque el comportamiento pue-
de aumentar su vulnerabilidad a
enfermedades como la malaria
(transmitidapor mosquitos), lafi-
lariasislinfética (infestacion por
gusanos parasitos), laesquistoso-
miasis (transmitidapor el aguay
causada por gusanos), laleishma-
niasis (enfermedad parasitaria
transmitida por pequefios insec-
tos), lafiebre del dengue.

L os peligros quimicos. Por un
lado estan los contaminantes qui-
micos que son liberadosen € me-
dio ambiente por industriasno re-
glamentadas o emitidos por vehi-
culoso sitiosdonde sevierten de-
sechostoxicos. Por otro, lospla-
guicidasmal usados, a macenados
y desechados pueden perjudicar a
laspersonasy su entorno. Lospro-
ductos paralalimpieza domeésti-
ca, el querosen, los solventes, los
productos farmacéuticosy otros
productos quimicos son peligrosos
S seguardan en recipientesinade-
cuadosy a alcancedelosnifios.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Recibimos nota de
asoclada de nuestra Mutual

Ha sido recibida es nuestra Asociacion Mutual Alumbrar una nota
presentada por la asociada Alice Bongiovanni de Losada, de la ciudad
de Rio Cuarto, cuyo contenido transcribimos a continuacion:

Rio Cuarto, 4 de mayo de 2011

Al Sr.

Presidente de la
Mutual Alumbrar

D Julio Zeballos

5 ! D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. como pensionada de Luz y Fuerza, para
expresar mi satisfaccion por la mayor cobertura sobre medicamentos con la que ahora
comtamos, fruto inequivoco de una buena gestion, a la que agradezco.

También quiero expresar mi reconocimiento a la
gxcelente atencion y mejor predisposicién, brindada tanto  por el compafiero Lucio
Francois, como del Dr. Carlos Melappioni v de las compafieras Tris ¥ Maricler, quiengas
cada uno dentro de sus funciones se preocuparon, ocuparon y gestionaron lo necesario
para solucionarme todos los inconvenientes que surgieron a raiz de un problema de
salud que me aqueja.

Es una trangquilidad saber que cuemo con el apoyo, no s6lo Institucional, sino también
humane del Sindicato de Luz y Fuerza, por ¢ que tanto lucharon y al que tanto
quisieron mi suegro Juan Antonio Losada y mi esposo José Antonio Losada,

Gracias!! ¥ quedo a disposicion de Uds

Asaciacion Mutual Alumbrar

ENTRO|

'Fm:h?: ?___..__-“m e

12 - Informe Semanal



Dando continuidad aloiniciado en nuestro In-
forme Semanal N° 661 queremosaprovechar este

Cumpleanos

Mercedes Ramona L 6pez de Maffu
1° de junio, Rio Cuarto

Alfreda Victoria Berrino de Capurro
3 de junio, Rio Cuarto

Roberto Angel Gallo
4 de junio, Rio Cuarto

Ricardo Marcos Aramburu
5 de junio, Seccional Del Campillo

Catalina Saraceni de Aguilar
7 de junio, Rio Cuarto

Alba Aurora Blas
20 de junio, Seccional San Basilio

Elisa Villafaie de Calandri
25 de junio, Rio Cuarto

Margarita Ursulina Del Sole de Dema
26 de junio, Seccional General Cabrera.

espacio parasaludar alos afiliados que cumplen
mas de 80 afosdevidadurante el mesdejunio:

Aniversarios de
sindicatos hermanos

Enlapresenteedicion publicamoslanéminadeaque-
Ilos sindicatos hermanos de Luz y Fuerzadetodo €l
pais que cel ebran su aniversario defundacion.

En el mesdejunio serael turno delas siguientes
organizacionesgremiaes.

Sndicato Regional de Luzy Fuerza
(fundado €l 02/06/1944 )

Sndicato de Coronel Suarez
(fundado el 10/06/1950)

Sndicato de Tres Arroyos
(fundado €l 18/06/1949)

Sndicato de San Juan
(fundado el 28/06/1952)

Sndicato de Rosario
(fundado el 28/06/1928)
Desdeesteespacio vayanuestrofraterna saludo para
loscompafierosdelaComisién Directivay dfiliadosde
estos s ndicatoshermanos.



7/ de junio,

Dia del Periodista

Esen homenaje ala fundacion por parte de Mariano Moreno del primer diario de la
etapa independentista argentina, «La Gazeta de Buenos Ayres», un 7 de junio de 1810.
Un pequefio recorrido por los periodistas mas destacados.

El Diadel Periodistafue esta-
blecido en 1938 por el Primer
Congreso Nacional de Periodistas
celebrado en Cordoba, en recuer-
dodel primer medio deprensacon
ideas patrioticas. El 7 dejunio de
1810 Mariano Moreno fundo la
«Gazetade BuenosAyres», primer
periddico delaetapaindependen-
tistaargentina. LaPrimeraJunta
creadaluego delaRevolucion de
Mayo decretd lanecesidad de su
fundaci6n parapoder anunciar al
publicolosactosoficiaesy lasno-
ticiasexterioresy locales. Suspri-
merosredactoresfueron Mariano
Moreno, Manuel Belgranoy Juan
José Castelli.

“¢Por qué se han de ocultar a
las Provincias sus medidas
relativas a solidar su union, bajo
nuevo sistema? ¢ Por qué se les
ha de tener ignorantes de las
noticias prosperas o adversas que
manifiesten el sucesivo estado de
la Peninsula?... Para el logro de
tan justos deseos ha resuelto la
Junta que salga a la luz un nuevo
peridédico semanal, con el titulo de la
Gaceta de Buenos Aires”.

(Mariano Moreno,
Gaceta de Buenos Aires del
7 de junio de 1810)
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En el primer nimero, Mariano
Moreno escribio: “El pueblotiene
derecho asaber laconductade sus
representantes, y el honor de és-
tos se interesa en que todos co-
nozcan la execracion con quien
miran aquellasreservasy misterios
inventados por el poder paracu-
brir susdelitos. El pueblo no debe
contentarse con que sus jefes
obren bien, debe aspirar a que
nunca puedan obrar mal. Paralo-
gro detan justos deseos haresul -
to laJuntaque salgaalaluz un
nuevo periddico semanal cond ti-
tulo de Gazetade BuenosAyres’.

Un legado siemprevigente

Entre lasmultiplesvocaciones
gue el hombre hadesarrollado en
lasociedad moderna, €l oficio de
periodista es uno de los que de-
mandaunaactitud deservicio per-
manente a la comunidad, por
cuanto quienes desempefiantd ta-
rease han tornado intermediarios
fundamental esentrelosgobernan-
tesy laciudadania, alavez que
transmisores de los diversos as-
pectos de larealidad que son de
interéspublico. Seme ante respon-
sabilidad necesitatambién deun
compromiso acorde por quienesla
ostentan, asi como de un profun-
do respeto por parte de los pode-
resdeturno.




Cronograma de atencion
vigente en |la sede central

El Sindicato deLuz y Fuerzade Rio Cuarto recuer-
daaloscomparieros afiliados que desde el pasado u-

riosen laatencién que se brindaen los distintos secto-
resdelasede social, €l cual quedd establecido dela

nes4 deabril sshamodificado € cronogramadehora- sguientemanera
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ODONTOLOGl'A 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30
CLINICA MEDICA 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 08:15 a 09:30 | 08:15 a 09:30 |10:30 a 12:00
18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 |18:00 a 19:30
. 08:30 a 10:00 08:30 a 10:00
CARDIOLOGIA 16:30 a 18:30
PEDIATRIA 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30
KINESIOL A
SIOLOG 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 [ 09:30 a 10:30
NUTRICIONISTA o
Solicitar turnos
RETIRO DE
0210 =N [=p) (o7 NIl 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30
AUTORIZADAS 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 |18:30 a 19:30
EXPENDIO DE 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 |08:00 a 12:00
o]={p] NI Y =] (o7 NIl 15:30 a 19:30 | 15:30 a 19:30 | 15:30 a 19:30 | 15:30 a 19:30 |15:30 a 19:30
EXPENDIO DE 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
o]=1p) =N\ ] H=I={e)\VilJ[®] ] 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00




“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Maria Angelina
Brunetti
(Seccional
Jovita).

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: < Integral de Comercio

+ Incendio  Accidentes Personales

+ Robo ¢+ Seguro Técnico

“ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
++ Automotores ¢+ Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar ¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cordoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




