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Mi club vy la
humanidad

Escribe: Jaime Barylko

\Vivir eselegir, elegir espregun-
tar se constantemente: en este mo-
mento, ¢cudl esel valor superior
guesejuegay cual esel inferior?

¢El'amor ami equipo favorito
de futbol ha de ser superior al
amor al hombre, aunque contrin-
cante, hincha del equipo enemi-
go, y por lo tanto he de agredirlo
y hasta herirlo fiscamente, 0 es
gue mi pasion futbolistica es un
valor inferior alarelacion huma-
nay al respeto por € otro, cual-
quiera sea su preferencia deporti-
va?

¢Elegir ono elegir?, éseesd
dilema. ¢Y como hacemos para
elegir? Debemos apoyarnos en
una escala, en una jerarquia.
Cuanto masampliaseaesajerar-
guia mayor sera su aplicacion a
mayor cantidad de gente, y cuan-
to mas universal en € espacio y
en el tiempo, tanto mas valida
sera y tanto mas apoyo me pro-
veera. El amor ami equipo mere-
ce esfuerzos, sacrificios, pero es
valido Unicamente para los que
adherimos a ese equipo. El resto
no entra en esa categoria.

El respeto alavidahumanaes
algo sostenido por la amplia ma-
yoriadeloshombresen el mundo
actual, asi como en e mundo pa-
sado, y en todas las culturas.

En consecuencia, € segundo
esunvalor superior. El queno es
demi equipo quiza merezcami an-
tipatia, pero si 1o veo caer en la
calleiréaayudarlo a levantarse
porque esun ser humano, y como
tal, su valor es superior al valor
demi equipo.

Cuanto mas universal sea €
valor tanto masvalioso resultara
y tanto més se meimpondra para
gue lo acate frente a valores pa-
sajeros, momentaneos, de mi ba-
rrio, de mi quinta.

El valor superior requiereque
sacrifiqguemi egoismo, que esmuy
natural y muy valioso (quierolle-
gar a casa cuanto antesy bafar-
me, por gemplo), frentea una si-
tuacion objetiva que a mi, como
individuo, no me favorece, pero
gue me hace bien como miembro
de la humanidad, y entonces veo
a ese sefior que se cae, y aunque
lo conozcoy esun hincha del equi-
po enemigo de mi equipo y aun-
guequieroir a casa cuanto antes
para bafarme, me desvio de mi
rutay corroaayudarlo. Esoesac-
tuar moralmente. No porque me
convenga Sino porgue reconozco
el valor superior por encima de
mi egoismo y de mis preferencias
subjetivas. Cuando €lijo moral-
mente la causa de mi eleccion es
un deber y no un querer.

Querer; quieroir acasay ba-
farme. Deber; debo ayudar aesa
personay postergar el bafio. Pos-
tergo el valor inferior, no lo anu-
lo, ni lo destruyo, meramente lo
postergo. Me bafiaré mas tarde.
También postergo mi antipatia
por ese sefior. El préximo domin-
goenlacanchalomiraréconira
cuando gritecosascontrami club
y gritaré cosas contra é. Elegir
moralmentees, pues, respetar una
escaladevaloresy atenerseaéla,
aunque a vecesvaya en contra de
misintereses o deseos.



EDITORIAL

Se caen los
argumentos de Fecescor

¢Qué compariero, trabaja-
dor delaélectricidad en &l sec-
tor cooperativo, no haescucha
donombrar € famoso laudo 22/
90?

Haciendo un poco de me-
moriadebemosrecordar queel
mencionado |laudo fueunade-
cisénministeria del afio 1990,
mediante lacual sesuspendia
lavigenciade clausul asecont-
micasdel CCT 36/75 parato-
daslasempresas pertenecien-
tesal Estado. Si bienescierto
gueestamedidano erade apli-
cabilidad paralascooperativas
eléctricas, dgunasfederaciones
guenuclean aéstaslohicieron
propio eindujeron alosconse-
josdeadminigracionaaplicarlo
demaneraintempestivay arbi-
traria, sin ni siquiera evaluar
concienzudamentelasposibles
consecuencias que estaaccion
les podriaacarrear -probable-
mentelosimpulsoressi hicieron
laseva uacionesy descubrieron
un gran negocio llamado “la
defensaconjunta’ que alin hoy
desangraalascooperativas-y
ellos, comosemprelapremisa
esatacar aL uzy Fuerza, sehi-
cieron eco de estabarbaridad,
dejando deredlizar los aportes
convencionalescorrespondien-
tes.

A partir dedli comenzaron
losproblemasy laluchadela
FATLyF, delossindicatosque

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

lacomponeny de cadatraba
jador lucifuercista, quevioava
sallados sus derechos por una
accion atodaslucesilegal.
Laudnicaaternativavéida
pararevertir lasituacionfuelle-
var el temaalosestradosjudi-
cides arieggodequedgunjuez
interpretarade maneraequivo-
calacuestiony ademésdebien-
do soportar los tiempos con
guese mangjalajusticiapara
dirimir estosconflictos, queno
son |os queimponen nuestras
necesi dades pero sin embargo
debimos ser respetuosos, con-
fiando en que nuestros argu-
mentosiban atorcer lahistoria
ennuestrofavor.
Despuésdeafiosy deinnu-
merablesjuiciosy apelaciones,
el Tribuna Superior deJusticia
de la Provincia de Cérdoba
puntualizé que el laudo 22/90,

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

ameén de haber sido declarado
nulo por laCamaraNaciond de
Apelacionesdel Trabgjo, “es
inaplicable a las cooper ati-
vas por no tratarse de una
empresa del Estado”. Tam-
bién lo hizo en ese sentido la
DireccionNaciona deRdacio-
nes del Trabgjo, dependiente
del MinisteriodeTrabgjo, Em-
pleoy Seguridad Socidl.

Siempretuvimoslacerteza
de que no debiamos ser desti-
natariosdel empleo delaabe-
rrantedisposiciony por lotan-
tofinalmente seibaahacer jus-
ticia, tal como sucedio; ahora
bien, ¢qué actitud van atomar
lascooperdtivasd éctricasy sus
entidadesfederativas anteta-
mafno reveés?
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Seriadeesperar queantelos
antecedentessurgidosenlajus-
ticiaevitaran deagui en adelan-
te, aunquesuene utdpicoy poco
probable, anteponer & desven-
cijadolaudo acualquier recla-
mo o conflicto laboral plantea
do.

Cuantos afios de pagar la
defensa conjunta para nada,
cuantosconflictoslaboradestra-
ducidosajuiciosperdidossin
sentido delapatronal, cuanta
negaciony negligenciadelos
consejos de administracion,
cuanto esfuerzo perdido en
cuestionesquenadatienen que
ver con latarea que debemos
llevar acabo lostrabajadoresy
conlafuncién paralaquefue
€elegido cadaconsgero decoo-
perativa, queno esotraquela
deadministrar con criteriolos

recursos delos asociados, en-
trelosquenosencontramaos|os
trabajadores, y no dilapidarlos
en compulsasestUpidas|leva
dasaddante por un pésimo ase-
Soramientoy uninocultabledes-
precio hacialarepresentacion
gremid.

No esdeahoraquesilore-
clamamoslosderechosquenos
corresponden; historicamente
hemoscumplidoy hecho cum-
plirloquedicelaley, espor dlo
guecuandoiniciamosunrecla-
MO que seguramentevaades-
encadenar un conflictolo hace-
mos segurosdetener larazdn,
porque la podemos sostener
con argumentos solidos, cosa
quea gunasentidadesfederati-
vasy consejosde administra-
Cion decooperativasnolo pue-
den hacer porque sevalendel

descrédito y el resentimiento
parajuzgar las cuestionesque
afectan alostrabajadores en-
cuadradosenLuzy Fuerza

Seriaimportante quelapa-
tronal -nosotros siempre esta-
mos dispuestos- considerara
comenzar unaetapadedido-
go, serio y honesto, para que
losresultados sean buenosy se
vean reflejados en beneficios
paralos asociados, y los tra-
baj adorestengamoslatranqui-
lidad necesariaparacumplir de
la megior manera la tarea que
corresponde, queen definitiva
eslaunicay verdaderarazon
por lacud, arriesgando lavida,
aln en muchos casos bgjo las
inclemenciasdel tiempo, acudi-
mosanuestro trabajo cadadia,
con el mero objetivo de brin-
dar unmegor servicio.

Compendio de algunos pensamientos
expresados en diferentes momentos por
el General Juan Domingo Perdn

Extraido del libro “Perén en Doctrina” - Ayer, hoy y siempre.

Organizacion libre - 15 de enero de 1953

Las organizaciones sindicales deben ser
organizaciones permanentes y, para ello
deben ser manejadas por sus propios
hombres. Las otras organizaciones mue-
ren, cuando mueren los hombres que las
dirigen. En cambio, las que tienen vida
propia asegurada son permanentes y so-

breviven a todas las contingencias y a la
desaparicion de los hombres. Ese tipo de
organizacion es la que anhelo para mi
pais. Por eso en el Segundo Plan Quin-
guenal hemos establecido en forma per-
manente la organizacion absolutamente
libre de nuestro movimiento sindical.
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No confundamos el
enfoque politico

Escribe: Cro. Julio César Zeballos, Secretario General

Quienestenemosagunosafios
en estaactividad gremia hemosd-
canzado avivir situacionestotal-
mente diferenciadas en cuanto a
movimiento obrero serefiere; po-
demosandizar distintasépocasque
catalogariamos* prey post” golpe
militar de 1976. Ental sentido, la
participacion delostrabajadores
sindicalmente organizadosen los
procesos politicos del paissere-
flgaban exclusvamenteatravésde
las“ 62 Organizaciones Peronis-
tas’, congtituidasen €l brazo poli-
ticodelaCGT.

Esta organizacion fue creada
precisamente con el objetivo cier-
todeno mezclar, enel senodela
Confederacion Genera del Traba
jo, aspectos* politicos partidarios’
gue colocaran en segundo plano,
laprimeraobligaciéon delosdiri-
gentessindicaes: ladefensadelos
derechosdesusrepresentados;
con el elevado criterio quenosle-
garael Genera Peron sobrelapar-
ticipacion politicadel movimiento
obrero, pero canalizadapor lavia
correspondiente.

Deciamos en nuestro mensaje

conmotivodd “Dialnternacional

del Trabajo” que mésaladelas
diferencias de los hombres que
ocupandiversoslugaresdirigencia-

les, lo fundamental que debemos
preservar eslainstitucion gremial,

rescatando valoresy principiosde
luchaquefueron banderasdel mo-
vimiento obrero organizado en
nuestro pais, exhibiendo propues-
tassuperadoras, sneudir losgran-
desdebatesquelo hicieron g em-
plodeorganizaciony disciplinaa
nive mundid.

Por e contrario, hoy apareceé




movimiento obrero antelasocie-
dad, mostrando divisiones, des-
perdigado en distintas centrales
constituidas por decision de los
mismosdirigentes, olvidandosede
lasoriginales premisasquenosle-
garael Lider delostrabajadores
argentinos, orientadassiempre ha-
cia la unidad, para emprender
cualquier accién en la busqueda
reivindicativa: ...“ Trabajadores,
Unansey sean més hermanos que
nunca’ ... 0“Paraun argentino, no
puede haber nadamejor que otro
argentino”.

Posibilitamosasi quelosdetrac-
tores de siempre de este modelo
sindical insistan desde dentro y
fueradenuestrasfronteraslagas-
tadamuletilladela“fatadeliber-
tad sindical”; temaal quenoshe-
mosreferido reiteradamente, pero
gue no dejaremos de hacerlo tan-
tas veces como seaposible, en el
entendimiento de quetenemosla
obligacién deponernosaladefen-
Sivaantecuaquier atague quepre-
tendamodificar un Sstemavigente
hace cas setentaarios, que haser-
vido alostrabajadores, alosem-

presariosy a propio Estado.

La gestion sindical no puede
ocuparsedeaventuraselectorais-
taso convenienciassectoriaes, de-
beria-en cambio- movilizar discu-
siones puntualesdefondo, convo-
cando paraelloalasdistintasins-
tituciones sociales, aungue seria
muy dificil lograr eseobjetivos en
el propio seno del movimiento
obrero se rechazalaidea de de-
batir con quienes piensan diferen-
te. Debilitamos nuestrafuerzaato-
mizando la central obreradelos
trabajadores, Unicaentidad reco-
nocidapor lalegislacion vigente,
que se constituy para agrupar a
todos | ostrabajadores argentinos
(enrelaciéon dedependencia) a
travésde susorganizacionesrepre-
sentativasy constituidaslegalmen-
te.

Esteesel modelo sindical que
defendemos; no tiene punto de
comparacion con otros que agru-
pan aorganizacionessociaes-res-
petables- que no tienen nadaque
ver con el movimiento obrero or-
ganizado, nucleado en unasolay
reconocida Confederacion Gene-

ral del Trabajo, lanuestra, lahis-
toricaCGT.

Debemos prepararnos para
afrontar nuevosembatesdel arco
politicoy social; lahistorianos se-
fal a diversos hechos producidos
paradividir a movimiento obrero;
recordemos la propuesta militar
(1976/ 83) con lainsinuadanece-
sidad de conocer el grado de vo-
luntarismo enla&filiacionsindical;
olaintencion demodificar laLey
deAsociaciones Sindicales(Ley
Mucci, 1984); laconstitucion de
otraCentral de Trabajadores que
agrupa a entidades vecinalistas;
asociaciones aborigenesy también
sindicatosque dejaron de pertene-
cer asusentidadesfederativas, etc.

No sumemos actitudes perso-
nalistas o sectorialesque“ayuden”
al logro de este propdsito que he-
moscombatido alolargodel tiem-
po; prioricemos|aunidad organi-
cadelostrabajadores, acercando-
nos anuestras entidades, estimu-
lando un verdadero sentido de per-
tenencia, basandonosen e vigoy
remanido principio: “LA UNIDAD
HACEALAFUERZA”.

Turismo Grupal a
Termas de Rio Hondo

LaComisién Permanente de Jubiladosy Pen-
sionadosdd Sindicatode L uzy FuerzadeRio Cuar-
toy laSecretariade Turismo Social de nuestraor-
ganizacion realizaron gestiones paraconseguir la
adjudicacién de un contingente grupal enel Hotel
“Independencia’ de Termasde Rio Hondo (San-
tiago del Estero).

A través de este tramite se ha solicitado ala
Comision Naciona de Jubiladoslaadjudicacion de
20 plazas, exclusvamente paral oscomparieros afi-
liadosjubiladosy/o pensionadas, Contingente N°

6, comprendido en el periododel 19a 29 dejulio.

Dadoslostiempos paraefectuar lapresentacion
delalistadevigeros, se hadispuesto fijar como
plazo maximo parasolicitar suinscripcion e dia30
dejunio, fechaéstaque permitiraconfeccionar la
documentacién respectivaparahacerlallegar den-
tro delosplazos establecidos.

Por cuaquier informacion sobree temaindica-
do, dirigirsealaComision Permanente de Jubila
dosoalaSecretariade Turismo Socia de nuestro
Sindicato, en sus horarios habitual esde atencion.
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SECRETARIA DE PRENSA

Juegos
deportivos
“13 de Julio”

El Sndicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, a
travésdela Secretaria de Prensa, Culturay Depor-
tes, informa a los comparieros afiliados que la fecha
prevista para el desarrollo del campeonato depaddle
mixto -sabado 18 de junio- ha sido reprogramado
para el proximo 2 dejulio, a partir delas 8:00.

El certamen tendré lugar en el complejo Lon-
don, tal lo diagramado inicialmente.

Ante cualquier duda o inquietud se solicita alos
comparieros que se comuniquen con la mencionada
Secretaria, enlosdiasy horarios habituales de aten-

cion.

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausencia
de
profesional

LaAsociacion Mutua Alumbrar comunica
asusasociadosqued dia24 dejuniolamédi-
capediatraMirian Bestriz Pellegrini no aten-
der&en los consultorios que nuestramutual
poseeend entrepiso delasede socid deAvda

Espafia, yaquelamencionadaprofesiona par-

doba

ticiparade unimportante curso de actualiza-
cionen serviciosde salud enlaciudad de Cor-

Encuentro en la UNRC
por las Residencias
Estudiantiles Universitarias

Tal lo previsto en reunion an-
terior, el diamiércoles 15 -en ho-
rasdelatarde- sellevd acabo el
encuentro previstoenlaUnivers-
dad Nacional de Rio Cuarto con
lasdistintasinstituciones quetie-
nen convenio por lasresidencias
estudiantiles.

En dichaoportunidad laUni-
versidad present6 los gastos y
progresiones de las inversiones
gue se deberian hacer en los de-
partamentos delos cuales, como
yadijéramos en otraoportunidad,

nuestra organizacion posee 8
(ocho) lugares paralos hijos de
|os comparieros de | as secciona-
les.

Con respecto ala progresion
presentadapor laUniversidad, se
dacuentadelasinversionesque
se deberian hacer aparte de los
gastosnormales por mantenimien-
to. Cabe acotar que cadainstitu-
cion esta abonando un canon de
400 pesos anuales por cadacama
ocupaday que estos valores no
se han modificado desde el afio

2009, razén por lacua el Depar-
tamento encargado de las resi-
denciasestudiantiles propone mo-
dificar ese canon para poder |le-
var adelantelos proyectos con el
fin de brindar mayor comodidad
y confort alos estudiantes.

Por lo tanto se solicito tiempo
parallevar lapropuestaaconsi-
deracion delaComision Directi-
vaen nuestro caso, paraluego -
enlapréximareunion fijadapara
el dia 3 de agosto- dar una con-
testacion alo planteado.
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Importante reunion con
el Directorio de la EPEC

El pasado jueves 16 del co-
rriente mes seconcretd lareunion
entreel Directorio delaEmpresa
Provincia de Energiade Cordoba
(EPEC) eintegrantesdelaComi-
sénDirectivadd Sindicatodeluz
y Fuerza de Rio Cuarto. Partici-
paron del encuentro el Presidente
del Directorio, Ing. Justo Diaz,y €
Gerente General, Lic. José Va
netta, mientrasquepor € Sindica-
tolohicieronloscompaiierosJulio
Zeballos y Daniel Rahman,
Secretarioy Subsecretario Gene-
ral, ademéasde José Pérezy Clau-
dio Sampaolesi, por laSecretaria
Gremid.

Fueron temasbésicosel cum-
plimiento de puntos pendientesdel

Actadel 1°dejuniode 2010, tales
como: vehiculosparalaCabecera
deDeegaciondeZona"F' (camion
con brazo gria) y camion pesado,

y paradl Distrito Algjandro Roca
otro camion con brazo gria; he-
rramientas necesarias parael per-
sonal ingresante, de tal modo de
conformar las correspondientes
cuadrillasenredes, materidespara
concretar trabaj os pendientes por
faltadedlosy fundamenta mente
fueron reclamadas con especial

interéslastareas necesarias para
normalizar lasituacion ediliciaen
Central "LasFerias' y el Distrito
Algandro Roca, dado que en am-
bos casosresultapreocupante para
el desarrollo delastareasinheren-

tesacadasector, con e agravante
-en el caso de Algandro Roca-
que, end supuesto denoresolverse
lasituacidn, severianotablemente
afectadalaatenciénen e Digtrito.
Otrostemasanaizados estuvieron
relacionados con el servicio
eléctrico, tanto el casodelaTG16
en Centra "LasFerias', quefuera
paul atinamente desmanteladaalo
largo delos Ultimos afios, cuanto
€l proyectoiniciado oportunamente
para el desarrollo de un parque
edlico en zonacercanaalalocali-
dad deAchiras.

En cuanto a primero de los
temas, se hace necesariareadlizar
gestionesanivel de CAMMESA
(Compaiiia Administradora del
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Mercado MayoristaEléctrico SA)

paradefinir e futuro delaturbina
TG2, yaqueladgtuacionde parque
generador eléctrico depende de
ese organismo. Sobre el temare-
lacionado conlosmolinosdevien-
to, el Directorio ha retomado el

Caso y seencuentraen un proceso
de captacion de interesados para
conseguir lainversion que se ne-

cesitaparalainstalacion de entre
70a100 MW, lo que demandaria

unos 35 a 50 molinos aproxima-
damente.

En este Ultimo aspecto, seofre-
CiO -por parte de la Secretariade
PoliticaEnergéticadelaFATLyF-
laposibilidad de aportar oferentes
interesados en participar en la
construcciony desarrollo del par-
gueedlico.

Habiendo quedado planteados
lostemas sefialados, €l Presidente
de EPEC comprometio unares-
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puestaen e término de 10 dias, no
obstante durante lasemana proxi-
malos compafierosintegrantes de
la Secretaria Gremial aportaran
mejores datos sobre un listado de
expedientes pendientesy € corres-
pondiente ingreso de personal en
lossiguientesdigtritos: Arias, Ale-
jandro Roca, Algo Ledesmay Ge-
neral Cabrera, correspondientesa
laZona"F"'yalazZona"C" res-
pectivamente.

-

Bonos Aporte Solidario

El Sindicato de Luz y Fuerzade Rio Cuarto, a
través de la Secretariade Administracion y Fi-
nanzas, recuerdaalos comparieros afiliados que
-para acceder a los obsequios dispuestos- las
cuotasalasque adhirieron aquellos queretiraron
los Bonos A porte Solidario deberén estar cance-
ladas en su totalidad antesdel 10 dejulio proxi-

mo.

Envirtud del éxito obtenido, por € interésde-
mostrado por los afiliados, laorganizacion sindi-
cal veriacon agrado -como se comunico en ante-
riores ediciones de Informe Semanal- que todos
losafiliadoscon bonos participeny tengan laopor-
tunidad de hacerse acreedoresadichos obsequios.
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Acclidentes o
enfermedades
profesionales

Ladiversidad detareasquege-
neramente seredlizan entodoslos
sectoresdelaEPEC, susDistritos
y las Cooperativas Eléctricas, tan-
toend AreaTécnico-manual cuan-
toenlaDivison Administracion,
implicariesgos, peligrosidad ein-
salubridad que derivan luego en
accidentes detrabajo o enferme-
dades profesionales que pasan a
ser preocupantes al momento del
andissfina, 9 quedan secuelasin-
sdvables, cambiando sensiblemen-
te el bienestar delos comparieros
trabajadores, cuando por las cau-
sas descriptas deben ser reubica-
doso tienen continuidad en su sec-
tor detrabajo sin poder ascender
aotroscargospor laafeccién con-
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

traida.

Sinllegar adramatizar €l caso,
si bien no debieraexistir el acci-
dente, lamentablemente existen
porque el buen servicio brindado
desde la parte manual y laexce-
lente atencidn al usuario ofrecido
constantemente por |ostrabajado-
resadministrativostraen apareja-
do accidentesimprevistos que, por
pequefios que parezcan, Son acci-
dentes que pueden ocasi onar tam-
bién profundas enfermedades psi-
cofisicasderivadasdel trabajo.

Seguramenteexisten mediosde
prevenciony cuidado paraquees-
tos imprevistos no ocurran o al
menos se puedan sanear; paraello
echemos mano aalguno de estos

medios

-Elementos de seguridad: Usar
siemprey enlos momentos preci-
0S,

-Programacion detareas. Efectuar-
lassempreentrelosjefes, capata
cesy persona que deban realizar
los trabgj os, para que todos ten-
gan conocimiento delo queseesta
haciendo o por hacer;

-No trabajar bajo presion: Tanto
por la patronal o por niveles ge-
renciales; ni menosalin cuando el
usuario (grandesclientes principal-
mente) son lacausaolaexcusade
lasurgenciasde servicio;
-Lasinclemenciasdel tiempo: Dan
lugar aapresurar €l ritmo detra-
bajo, pero sindar paso alapuerta
delapeigrosidad;

-Laduda: Antes de comenzar la
tarea, efectuar unandlisisy disipar
asi lasindecisiones,
-Labuenaposturay ubicacion cor-
poral: En los lugares de trabajo,
mas aun cuado en latarea admi-
nigtrativarequiere posicionesy per-
manenciaen el sector y conlane-
cesidad de elementos anatomicos
(sillasy proteccion paraPC);
-Compromiso: Cada trabajador
esta legalmente asegurado por
cualquier accidente que ocurra,
pero no obstante ello también debe
saberse que anuestraorganizacion
sindical lepreocupael hombre, €l
compariero, lacompariera, y por
lo tanto nuestraconsignay princi-
pal inquietud eslaseguridad delos
trabgjadores, espor eloqueinss
timosenlaverdaderaculturadela



prevencion antelosaltosriesgosde
laactividad el ectroenergética.

Y cuando decimos nuestraorgani-
zacionlo hacemos por unaimpor-
tante cuestion: Esfundamentamen-
te necesario que cuando ocurraun
accidente comuniquemoslanove-
dad alosmiembros dela Secreta-
riaGremial; su conocimiento pon-
drden marchatodagestion antelas
autori dades competentes, ademés
del necesario seguimientoy acom-
pafiamiento en todo acto adminis-
trativo pertinente hastalafinaliza-
cion del trémite que por momen-
tos se torna complejo, mas ain
cuando hay que hacer diligencia-
mientos sanatorialesantelasAse-

guradorasde Riesgosdel Trabajo
(ART).

Para eso estamos, paraacom-
pafiar a pacienteafiliadoy no con-
fundir losroles; ninglin accidentede
trabaj 0 debe subsanarse -por més
leve que sea- por medio de nues-
traobrasocial, porquesufinaidad
eslaatenciondel filiadoy sugru-
po familiar. El accidentedetraba-
jo es legalmente cubierto por la
Aseguradorade Riesgosdel Tra-
bajo (ART) que laempresao la
cooperativacontrat6 paratal fin.

EsteSindicatodelLuzy Fuerza
de Rio Cuarto continuaravelando
por ladefensadelaviday € bien-
estar de nuestros comparierostra-

bajadores &filiados, paraquetodo
inconvenientelaboral latenteend
trabajo diario sealo menos trau-
maéticoy, antetodo, por larepara-
ciony recuperacion del dafio oca
sionado.

Para un mejor asesoramiento
pondremos a disposicion de los
comparieros afiliados un extracto
del libro"Respuestasalas pregun-
tasmésfrecuentes sobre el Siste-
made Riesgosdel Trabajo" -edi-
tado por la Superintendencia de
Riesgosdel Trabajo-, el queten-
dréacontinuidad en proximas edi-
cionesde"Informe Semanal” bgjo
el titulo de"Nosimportael hom-
bre, nos preocupael accidente”.

Para todos

1. ¢Qué es un accidente de trabajo?

Es un acontecimiento stbito y violento ocurrido
por e hecho o en ocasion del trabajo, o en e tra-
yecto entre el domicilio del trabajador o vice-
versa (in itinere).

2. ¢Qué es una enfermedad laboral?

Se consideran enfermedades profesionales aque-
Ilas que son producidas en e @mbito o a causa
del trabgjo. El sistema reconoce previamente
como profesionales a una lista de enfermedades
en donde ademas se identifica el agente de ries-
go, cuadros clinicos, exposicion y actividades en
las que suelen producirse estas enfermedades. S
se dan casos concretos que no se encuentran en
este listado, de todos modos la Comisién Médi-
ca las podréa considerar.

3. ¢Cuales son mis derechos como trabajador

incluido en el Sistema de la Ley de Riesgos

del Trabajo?

Entre otros:

¢ Recibir de su empleador capacitacion e in-
formacion sobre prevencién de riesgos labo-
rales.

¢ Comunicar a su empleador cualquier hecho
de riesgo relacionado con su puesto de traba-
Jo 0 establecimiento y denunciarlo ante la

SRT, en caso de no ser atendido.

¢ En caso de haber sufrido un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, recibir hasta
su curacion completa o mientras subsistan los
sintomas incapacitantes, asistencia médica 'y
farmacéutica, protesis, ortopedia, rehabilita-
cion, recalificacion y en caso de fallecimien-
to, servicio de sepelio.

¢ Recibir las prestaciones dinerarias en caso de
incapacidades transitorias 0 permanentes.

¢ Que se le redlicen los examenes médicos.

¢ Denunciar ante su empleador o aseguradora
de riesgos del trabgjo (ART), los accidentes
de trabagjo o enfermedades profesionales que
ocurran.

4. ¢Qué esla SRT y qué funciones cumple?

La SRT es unaentidad en jurisdiccion del Minis-

terio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de

la Nacion que tiene como funciones:

¢ Controlar el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad en €l trabgjo. (Posterior-
mente, la Ley 25212 del 24/11/99 ratifico €
Pacto Federal del Trabajo suscrito € 29/07/
98 entre el Poder Ejecutivo Nacional y los
representantes de las Provinciasy del Gobier-
no de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en € que se convino gue las distintas admi-
nistraciones provinciales tienen la competen-
cia de primer grado para intervenir y fiscali-
zar € grado de cumplimiento de las normas
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laborales (entre ellas, las de higiene 'y seguri-
dad) por parte de los empleadores.

¢ Fiscalizar e funcionamiento de las ART, su-
pervisando el otorgamiento de las prestacio-
nes.

¢ Dictar las disposiciones complementarias
parala actualizacion del marco legal relativo
a riesgos laborales.

¢ Supervisar y fiscalizar a las empresas autoa-
seguradas.

¢ Imponer las sanciones previstas en laLey de
Riesgos del Trabajo.

5. ¢Qué esuna ART y qué funciones tiene?

La gestion de las prestaciones y demés acciones

previstasen laL ey de Riesgos del Trabajo estan a

cargo de entidades privadas, autorizadas por |aSRT

y por la Superintendencia de Seguros de la Na-

cion, denominadas “ Aseguradoras de Riesgo del

Trabgo” (ART), que deben reunir los requisitos

de solvencia financiera y capacidad de gestion.

Sus funciones principales son:

¢ Desempefiar un papel activo en lapromocion,
control y supervision del cumplimiento delas
normas de seguridad e higiene en los lugares
de trabgjo.

¢ Ante un accidente o una enfermedad laboral
brindar las prestaciones dinerarias y en espe-
cie que correspondan.

¢ Denunciar ante la SRT los incumplimientos
de sus afiliados alas normas de higiene y se-
guridad en €l trabajo.

¢ Promover la aplicacion de normas de preven-
cion, informando a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo acerca de los planes y
programas exigidos a las empresas.

¢ Mantener un registro de enfermedades y ac-
cidentes ocurridos por cada establecimiento.

Denuncias, quejasy reclamos

6. ¢Como y donde puede efectuar denuncias,
reclamos y quejas?

La SRT implement6 un nuevo sistema de quejas,
reclamos y denuncias, las cuales admiten tres
categorias:

¢ Las identificadas.

¢ Lasanonimas.

¢ Lasquerequieren de reserva de identidad.
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Los medios son:
¢ Personalmente en Reconquista 674 PB
(1003) Capita Federal.
¢ Por teléfono y en forma gratuita al 0800-666-
6778.
. Por mail a: denuncias@srt.gov.ar.
. A travésdelapaginaweb: www.srt.gov.ar.
L as denuncias pueden estar originadas en infini-
dad de causas. Las més frecuentes son: discon-
formidad o dudas por la correcta prestacion mé-
dica 0 compensacion econdmica percibida por
los trabajadores que han sufrido accidentes de
trabajo; falta de cumplimiento de diversa indole
sobre obligaciones de la ART hacia los trabaja-
dores cubiertos y/o empleadores afiliados; cues-
tiones juridicas o legales vinculadas a las dfilia
ciones, monto de |as indemnizaciones, presuntas
violaciones a los derechos que asisten a trabagja-
dores y/o empleadores, dudas respecto a dispo-
siciones normativas vigentes y toda aquella ano-
malia que implique un riesgo inminente vincula-
do alas condiciones del medio ambiente de tra-
bajo. Si ladenunciaestavinculadaaun incumpli-
miento por parte del empleador de la normativa
de higiene y seguridad debe dirigirse a la Secre-
taria de Trabgjo de la provincia de Cordoba.

i preguntas
mas frecuentes
sobre el

@i



Cronologia de la vida
de Manuel Belgrano

A propésito de cumplirse un nuevo aniversario de la Bandera Nacional,
repasamos acontinuacion los aspectos mas destacados de lavidade su creador,
Manuel Belgrano, con referencias alos momentos historicos que signaron la
vidadeuno delos proceres mas recordados.

1770: 3dejunio, naceen BuenosAiresManuel Bel-
grano.

1776: Carlos |11 creael Virreinato del Rio dela
Platay designaaPedro de Ceball oscomo primer
Virrey. Tienelugar lalndependenciadelosEEUU.
EnInglaterracomienzalaRevolucion Industrial.
1777: Juan José Vertiz reemplazaa Ceballoscomo
Virrey.

1783: Manuel Bdgranoiniciasusestudiosend Red
Colegio de San Carlos.

1786: Se traslada a Esparia junto a su hermano
Francisco. IngresaalaUniversidad de Salamanca
enlacarrerade Derecho.

1789: Belgrano recibe el diplomade Bachiller en
LeyesdelaUniversdad deVdladolid. El 14 deju-
lio, comienzalaRevolucién Francesa. Loscomer-
ciantes portefios piden por cartaala Coronaque
impidael ingreso de productosimportados.

1790: Esdesignado presidente delaAcademiade
Derecho Romano, PoliticaForensey EconomiaPo-
liticadelaUniversidad de Salamanca.

1793: EnFrancia, € rey LuisX V1 esgecutado en
laguillotina.

1794: Traduce al espafiol las Maximas generales
del gobierno econémico deun reino agricultor, de
Francois Quesnay. RegresaaBuenosAiresy asu-
mela Secretariadel Consulado, creado por Real
CeduladeCarlos1V € 30 deenero.

1795: Presenta su primeraMemoriaAnual en el
Consulado. Seiniciaen laciudad de Cordobala
ensefianzadel Derecho.

1796: Solicitay obtieneel nombramiento de su pri-
mo Juan José Castelli como su suplentedurante sus
licenciasy ausencias.

1797: Esdesignado por € Virrey Melo como Ca-
pitan delasMilicias. Los 180 mil habitantesdela
gobernacién de BuenosAiresestan distribuidos: 72

mil enlaCapitd y susarededores, 31 mil enlaBanda
Oriental y 75.000en € Litoral.

1799: Belgrano crealaEscuelade Nauticay lade
Dibujo. EnFranciaNapolednllegaa poder trasun
golpede estado.

1801: Asumed Virrey Joaquin del Pino. Aparece
el primer nimero dd Telégrafo Mercantil, Rurd, Po-
litico, Econdmico e Historiogréfico del Riodela
Plata, dirigido por Francisco Cabello. El periddico
cuentaentre sus principal esimpul soresy columnis-
tasaManuel Belgrano.

1802: Graciasa impulso deHipdlito Vieytesy Ma
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nuel Belgrano aparece otro periodico politico en
BuenosAires. € Semanario deAgricultura, Indus-
triay Comercio.

1804: Asumeed Virrey Sobre Monte. Napoledn es
coronado Emperador. Triunfaen Haiti larevolucion
encabezada por esclavosy se proclamalalnde-
pendencia.

1806: Primeralnvasion Inglesaa RiodelaPlata
comandada por WilliamsBeresford. Belgrano par-
ticipaactivamente enladefensa. Traslaocupacion
deBuenosAirespor lastropasbritanicas, seretira
alaBandaOriental paranojurar obedienciaalos
invasores.

1807: Segundalnvasion Inglesa, traslareconquis-
ta, esdestituido € Virrey SobreMontey esreem-
plazado por Santiago Liniers, aclamado por lavo-
luntad popular. Lastropasfrancesasinvaden Por-
tugd. Lacasareinante portuguesa, losBraganzase
tradadanaBrasil.

1808: Napol edn invade Espafia, haceabdicar aCar-
los1V y aFernando V11 y nombrarey asu herma-
no, José Bonaparte. En el Rio delaPlata, crecen
losenfrentamientosentre Liniers, acusado por los
espaioles de ser un espiade Napoledny e gober-
nador deMontevideo, Javier deElia

1809: En BuenosAires se produce un motin para
derrocar aLiniersencabezado por el comerciante
espaiiol Martin deAlzaga. Belgrano, junto aotros
criollosapoyaaliniersy lograladerrotadelos
espafioles. LaJuntade Sevilladecide reemplazar a
Linierspor un nuevo Virrey, Baltazar Hidalgo de
Cisneros. Mariano Moreno, con laayudade Bel-
grano publicalaRepresentacion delos hacenda-
dos, solicitando lalibertad de comercio. Se produ-
cenlassublevacionesde Chuquisacay LaPaz, Cis-
nerosdecretalaL ibertad de Comercio.

1810: Belgrano deja su cargo de Secretario del
Consulado. 25 demayo: secongtituyelaPrimera
Juntade Gobierno, Belgrano esnombrado vocal,
pero el 22 de septiembredeberadgar € cargo para
asumir a mando delaexpedicion al Paraguay con
el grado de General en Jefe.

1811: El 19 de enero, Belgrano es derrotado en
Paraguari y Tacuari. Entregadl mando delastropas
a José Rondeau y vigja a Buenos Aires para ser
juzgado por susderrotas. Finalmente, son sobre-
seidosdetodoslos cargos por faltade pruebas. Se
le restablecen todoslos grados militaresy los ho-
nores correspondientes. El gjército patriotaesde-
rrotado. Se pierde el Alto Pert. LaJuntaGrande

seriareemplazadapor € Primer Triunvirato.

1812: Esdesignado como Jefede Ejércitode Nor-
te. El 27 defebrero Manuel Belgrano ordenaenar-
bolar por primeravez labanderacelestey blanca
en las barrancas del Rio Parang, en Rosario. En
julio encabezael éxodo del pueblojujefio. El 3de
septiembrelogralavictoriadeLasPiedrasy € 24
derrotaalasfuerzasdePio Trigtan, frenando d avan-
ceespafiol enel Norte.

1813: SerelinelaAsambleaGenerd Constituyen-
te, conocidacomoAsambleadel Afio XI11. El 20
defebrero Belgrano vuelve aderrotar alastropas
de Pio Tristén en Salta. El 1°de octubreen Vilca-
pugioy € 14 denoviembreen Ayohuma, sufredos
gravesderrotas.

1814: En la Posta de Yatasto, se reline con San
Martiny éste sehace cargo del Ejércitodel Norte.
En Espafia, Fernando V11 recuperasutronotrasia
abdicacion de Napoledn. Belgrano parte haciaEu-
ropa, junto aBernardino Rivadavia, en unamision
diplomética. LaAsambleacreael cargo deDirec-
tor Supremo delasProvinciasUnidasdel Riodela
Platay designaaGervasi o Posadas en ese puesto.
1815: El Director Posadas esreemplazado por su
sobrino CarlosMariadeAlvear, muy impopular en
lasprovincias, quesesublevana igual quee gjér-
cito del Norte desconociendo su autoridad. Alvear
renunciay loreemplazaAlvarez Thomas. Belgrano
sigueen Europa. Napoledn esdefinitivamente de-
rrotado en Waterloo.

1816: Comienzaasesionar el Congreso Constitu-
yenteen Tucumén. Belgranoregresaal paisy parti-
cipaactivamenteen e Congreso proponiendo laco-
ronacion de un Principelnca. El 9dejuliotienelu-
gar ladeclaracion denuestral ndependencia. El 25
dejulio el Congreso decretael uso delabandera
creadapor Belgrano comoinsignianacional. El 3
deagosto esdesignado Generd en Jefedel Ejérci-
to del Perti en reemplazo de Rondeau, derrotado
en Sipe Sipe.

1817: El Congreso setradadaaBuenosAires. San
Martininiciael crucedelosAndes.

1818: Enfebrero e GobiernoleordenaaBelgrano
marchar haciael Litora paraenfrentar alasmonto-
nerasfederaesdeArtigas, Lopez y Ramirez. Pide
licenciapor motivosdesaud.

1820: Vistaasu hijaen Tucumény partehaciaBue-
nosAiresel 20 dejunio. Manuel Belgrano muere
ensu casapaterna, frenteal convento de Santo Do-
mingo, enlamésabsolutapobreza.
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Dia del Padre

Muchos nifios y adultos se pre-
guntan y complican por €l rega-
lo en el Dia del Padre, regalar-
les algo, pues se merecen mas
guealgo. S lecompramosun pre-
sente barato: jEl se merece lo
mejor ylomascaro! peronodis-
ponemos de tanto dinero para
esegranregalo.

¢Y s leregalamosropa? Pasara
el tiempo y hasta la mejor ter-
minaré donde sabemostermina.
Quizasun buen vino -€l sol fran-
césenlabotellaenplenoinvier-
no- sea una buena idea, pero
cuando pase el alegreembriague
seraunolvido, incluidalafragil
y bella botella. S le regalamos
una corbata, en estos afos ya
han recibido varias, pero con su
timidezno seatreveraausar una
con la linda foto estampada de
sus hijasy nietos. S le compra-
mos una cosa bonita, por mas
bonita que sea no dejara de ser
una cosa.

&Y si nos endeudamos, nos vol-
vemos locos y le compro un su-
per regalo?: unos palos de golf
0 una linda campera, un auto o
una moto, un instrumento para
tocar las canciones de moda, un
electronico o una herramienta
poderosa y de marca, o algo Util
parad trabajo... peros é hatra-
bajado toda su vida por noso-
tros. No es una buena ideay lo
dejaremos preocupado por la
deuda.

Quizas un juego entretenido o
algo fino seria recomendable.
Pero el carifio no es un juego y
esteno semide por el valor, ni la
calidad de un contenido. Enton-
ces, ¢y S leregala un perfume
masculino? El aromay romance
se lo llevard el viento y quere-

mos para € algo que perdure mas
que €l recuerdo del bastén o €l
sombrero de nuestro abuelo.

Al fin y de pronto ocurre una
idea: ¢Y s loinvitamosa pasear
un rato en bicicleta o simple-
mente caminar o trotar por el
parqueo laplazay conversar un
rato? j Qué ganasde contarleun
secreto o |o que nunca nos atre-
vimos o preguntarlealgo tierno!
El caminar de un nifio o unanifia
tomados del brazo o de la mano
de un padre, un papi, 0 "€l vie-
jo" parece mala idea en estos
tiempos post modernistas. To-
marse un jugo, comer una fruta
0 una gaseosa después del peda-
leo suave no parece complejo y
ayudamos a descontaminar. Qui-
zas |lo més simple sea el mejor
regalo, que é no olvidara aun-
gue pasen losafios. Caminar jun-

tos: padres, hijas e hijos conver-
sando alegres y relajados una
hora es ciertamente un regalo
bienvenido y saludable en esta
época.

Hoy muchos hijos quizas marea-
dos por la voréagine de consumo
publicitario, que avecesolvidan
gue un regalo no es un fin sino
un medio. El regalo del "Dia del
Padre" es sblo un acompaia-
miento al sentimiento. No nos
compliquemos con el regalo que
los papasjamas secomplican con
una simple expresion de afecto
como: las mejores sonrisas, los
"papa te quiero" y un beso de
seguro le hard muy felizsin pen-
sarlo tanto, y un abrazo inolvi-
dable y carisimo. ¢O nos equi-
vocamos?

Un fraterno saludo a todos los
papas en su dia.
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“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Maribel Cavallo
(Seccional
Jovita).

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio + Accidentes Personales

+ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil + Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores + Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cordoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




