SINDICATO DE LUZ Y FUERZA Afio 17 - N° 768 - 2 de julio de 2011
DE RIO CUARTO

Personeria Avenida
Gremial N° 642 Espafia 350
Afiliado a la X5800BUQ
FATLYF Rio Cuarto
Adherido ala 0358 4647734

CGT 08004440241

EDITORIAL

Los tires y aflojes de la
politica v la economia

Pensando en el
futuro energeético

Se concretd

Seccional Villa Huidobro

iImportante : \
Se firmo
encuentro
acuerdo
con el

con la
Cooperativa
Eléctrica

Secretario de
Prevision de
la Provincia




N
Editor responsable

SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA
DE RIO CUARTO

Sede central
Avenida Espafia 350
X5800BUQ - Rio Cuarto
Linea rotativa
0358 4647734
Linea gratuita para afiliados
08004440241

Correo electrénico:
sindicato@luzyfuerzariocuarto.org

Sitio en Internet:
www.luzyfuerzariocuarto.org

Colonia de vacaciones “Luz y Fuerza”
Ruta 5 Km. 117
X5862DGA - Villa del Dique
Teléfono/ fax: 03546 497214
colonia@luzyfuerzariocuarto.org

Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco”
Bv. Hipolito Yrigoyen s/n

5805 - Las Higueras
Teléfono: 0358 4970020

Sede social Adelia Maria
Vicente Lopez y Planes esq.
Fuerte Santa Catalina
5843 - Adelia Maria

Sede social Coronel Moldes
Presidente Perén 196
5847 - Coronel Moldes

Teléfono/ fax: 03582 466211

Sede social Jovita
Rivadavia 224
X6127BSP - Jovita
Teléfono/ fax: 03385 498880

Sede social Las Varillas
La Pampa esq. General Paz
5940 - Las Varillas
Teléfono/ fax: 03533 420606

Cro. Julio César Zeballos
Secretario General

Cro. José Daniel Abdol Rahman
Subsecretario General

Cra. Alicia Beatriz Calandri
Secretaria de Prensa,
Cultura y Deportes

Lic. Adrian Martin Demasi
Coordinacion grafica y periodistica

Tirada de esta edicion

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Empate de

Luz y Fuerza

Habiéndose disputado la se-
gundafechaded Torneo Unidosdel
Sur, en lo que concierne a Copa
Trofeo Sport 2011, nuestro equi-
poigual61alantesusimilar de
laAlianza

Luzy Fuerzacomenzo perdien-
doconungol al inicio del cotejo,

por lo cual se debié modificar la
tacticapensadaparael partido.
Implementando muchapresion,
y juntamente con buen juego, se
logré € empateanteundurorival.
A continuacion publicamoslos
resultadosy latablade posiciones
delajornadadeportiva

LuzyFuerzal- Alianzal
Prosegur 1- Aero-Sol O
Choferes1 - Municipales1
CivilesO- UNRCO
LaBaseO- CocaCola2

Libre: Sur-Bac
C D
TABLA DE POSICIONES
L Equipo Puntos
Prosegur 6
Civiles 4
UNRC 4
Choferes 4
Coca Cola 3
La Base FFAA (ex Taller Regional) 1
Luz y Fuerza 1
Municipalidad 1
Sur-Bac 1
Alianza 1
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 0]
\ J

900 ejemplares
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El hombre es bueno, pero si se lo vigila es mejor.

Juan Peroén.



EDITORIAL

Los tires y aflojes de la
politicay la economia

S bienesciertoquelapoali-
ticay laeconomiatransitan por
carrilesdiferentesy persiguen
distintos objetivos, también es
verdad que tanto una u otra
parte se mueven de manerasi-
milar; d compasnegociaciones
permanentesmedianteuniday
vueltaen el qued tirey afloje
esmonedacorriente; estamo-
dalidad no tendriatantatras-
cendencias no afectarasensi-
blementelavidadel cominde
lagente.

Lo que queremos sefidar
con este comentario esqueen
el medio delosvaivenes que
producen tanto lapoliticacuan-
tolaeconomiasiempre queda
cautivalasociedad parasufrir
las consecuenciasde esetoma
y daca.

Existen gjemplos validos
gue pueden fundamentar de
maneracontundente estas afir-
maciones. Si observamoscon
atencidnlosacontecimientosde
la realidad nos vamos a dar
cuentadequeen principio, de
partede gobiernonaciond, hay
unafirmedecisiéndeadminis-
trar subordinando laeconomia
alapolitica, produciendo para
esto accionestales como sub-
sidios, regulacién de precios,
control delaimportaciony la
exportacion, etc., etc.

En contrapartidaacttianlos
intereses empresariales que

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

s0lo persiguen resultados eco-
nomicos, mésaladelasnece-
sidadesdelagenteodelasin-
tenciones politicasdel gobier-
no.

Untemasensiblede actua-
lidad que puedeservir paragra
ficar lo que estamos comentan-
do eslaprobleméticaque sur-
ge a partir de un posible au-
mento delaharina-lo quetrae-
riagpargadounimediaoincre-
mento del pan- por partedelos
molinosharinerosdebido aun
supuesto retraso en el pago de
lossubsidiosqued gobiernoles
otorgacon €l finderegular el
precio de este alimento depri-
meranecesidad; otro ggemplo
claro esel combustible subsi-
diado a transporte publico: en
cuanto seachicael cupoquele
cabe acadaempresa o se de-
moralallegadadel combusti-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

bleaprecio subsidiado, inme-
diatamentelapatrona comien-
zaconlapreséndeunaumen-
to en el boleto. Como pode-
mos observar, en amboseg em-
plosy en muchoscasosmasse
tomaal pueblo derehén.

Obviamente esmuy dificil
guepuedan convivir snconflic-
tos intereses contrapuestos y
mas improbable alin cuando
una parte de esos intereses
(econémicos) afectados co-
rresponden agrandes empre-
sas, multinaciones 0 monopo-
lios, habidacuentade queesta
porcién empresariasolo persi-
gueel resultado econémicoy
mide en cuentagotas la parte
solidaria
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Estamos de acuerdo con
gueno sepuedeadministrar un
pais, ciudad o institucion sin
cumplir conlosprincipiosba
sicosdelaeconomia-lasero-
gacionesno deben ser superio-
resalosingresos-, también po-

demoscoincidir enquelapro-
lijidad en el manejo delosnu-
merosaseguraunagestion exi-
tosa, pero denadavalen estas
cuestioness € pueblonoese
destinatario delosbeneficios
resultantesde unabuenaadmi-

nistracion.

En definitiva, y amodo de
conclusion, lostirey aflojede
lapoliticay laeconomiason
vaidossiempreque seproduz-
canenfuncionde bienestar de
lagente.

Cumpleanos

Dando continuidad alo iniciado oportunamente,
gueremos aprovechar este espacio parasaludar alos

ElsaNdly BoaisdeMacio
6dejulio,
de Secciona VicunaM ackenna

M ariaJosefaBresso de Bisotto
7 dejulio,
de Seccional AddiaMaria

RamonaBonatto de Salgan
12dejulio,
Rio Cuarto

MagdaenaCrocede Galles
14 dejulio,
de Secciona Corondl Moldes

Agustin Salgueiro
14 dejulio,
Rio Cuarto

Manud Marcdino Luorenco
14 dejulio,
Rio Cuarto

afiliados que cumplen mésde 80 afiosde vidadurante
el mesdejulio:

Oscar LuisMoran
15dejulio,
Rio Cuarto

LidiaRosaPaaciosdeFinola
17 dejulio,
Rio Cuarto

Migud Angel Mansilla
19dejulio,
Rio Cuarto

Jos2A. Humberto Roccia
23 dejulio,
Rio Cuarto

DelioMigue Brizzio
29dejulio,
Rio Cuarto.

Vacunas
antigripales

La Asociacion Mutual
Alumbrar reitera a sus aso-
ciados que se encuentran
disponibles dosis de vacu-
nas antigripales.

La mencionadas vacu-

nas podran retirarse en la
sede de la mutual, con el
correspondiente pedido
médico, de lunes a viernes
en los horarios habituales
de atencion.
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Se concretd importante
encuentro con el
Secretario de Prevision
de |la Provincia

El pasado viernes 24 dejunio, y en ocasion deen-
contraseen nuestraciudad € SecretariodePrevisonde
laProvinciade Cordoba, Licenciado Osvaldo Giorda-
no, semantuvo unareunion condichofuncionarioy otros
integrantes de ese organismo provincia, quehabiasido
solicitadaoportunamente por nuestraorganizacion sin-
dical y alacud asistieronloscompafierosHoracio Ga-
rilloy Omar Roccia, en suscaracteresde Secretariode
Prevision Social y Presidente delaComision Perma-
nentede Jubiladosy Pensionadosde nuestraorganiza-
ciongremia respectivamente.

En dicho encuentro se abordaron diferentestemas
rel acionados con aspectosgeneralesdel funcionamien-
todelaCgadeJubilacionesenlaactualidady loquea
futuro semanifiestadeacuerdo conlasprevisionesque
seestan dando aconocer previo adigtintosestudiosque
sehanredlizado.

End primero deloscasosdebemosdecir -y asi selo
hicimos saber a funcionario- quenosresultamuy grato
gue se hayan producido modificacionesen cuanto alas
resol uciones detemastanimportantescomolo sonlas
pensionesy pagosde subsidioslos cuaesseesténre-
solviendo, en el primero delos casos en menosde se-
sentadiasy en el segundo aquincediasdeser ingresa
dosdichostramites.

Esteesun reclamo que seveniahaciendo desde hace
muchotiempoy queno teniaeco enlasdistintasautori-
dades que han pasado por laCgade Jubilacioneshasta
el diade hoy. Otratema que es de importanciaes €
reconocimiento deserviciosqueson solicitados paradi-
ferentestiposdetramites, sobretodo paraser ingresa
dosenlaANSeS paraun tramite jubilatorio y que se
estan resol viendo de maneramucho més acel eradaque
anteriormente.

Pero asi como hay que remarcar las cosas buenas,
debemosdecir que hay otras cuestiones que se mantie-
nenigud queantes. Por gjemplo, & pago deretroactivi-
dadesrel acionadas con pensiones, que son demoradas

en abonarse pero que no solamente estan rel acionadas
conlosmesesenloscual eslapensonadano cobré con
posterioridad a fallecimiento dd jubilado, Ssno quetam-
poco son incorporados |os aumentos que | es corres-
pondeaplicarsea igua quesusparesde sector a cua

pertenecen. De estos casos, tenemos variosreclamos
guelefueron manifestadosd funcionario provincid, €

cual semostro interesado en darle unasolucion rgpida
yaque cons deraque estos no deben demorarseen de-
masia, perjudicando a beneficiario, y en e transcurso
deestasemanaquefinalizahemostenido laresolucion
para este mes de uno de ellos, en tanto que € resto
seran solucionados con loshaberesdel mesdejuliodel

corrienteafio.

Por otraparte, € Licenciado Giordano nosconfirmo
gue conloshaberesdel mesjunio que se encuentraac-
tual mente abonando seincorporarad aumento del 16%
atodos|osjubiladosy pens onados convencionadosde
laEPECy que se abonaraen tres cuotaslaretroactivi-
dad dedicho aumento, esdecir quelasumadelos me-
ses de febrero, marzo, abril y mayo se pagaraen tres
cuotas, comenzando apagarse con loshaberesdel mes
junio, por lo cua esteaumento finalizaraen el mesde
agosto.

Encuantod 11,5% quefdtariaaplicarse, étetoda-
vianofueingresado alaCajade Jubilaciones, debidoa
guelostrabajadoresen actividad todaviano o han per-
cibido. Con posterioridad aque esto ocurra, laEPEC
deberaingresar ladocumentaci 6n necesariaparaque
puedan ser incorporadostambién nuestros comparieros
jubiladosprovinciaes.

Yafinalizando lareunion, y apedido del propio Li-
cenciado Giordano, seconvino queague lostramitesque
seencuentren atrasados por causas g enasal expedien-
te, selehagasaber alosfinesdeinteriorizarsey dar una
respuestapuntual, ademas de quedar adisposicion ante
a guin requerimiento que desde nuestraorganizacion sin-
dica serequieraenlamedidade susposibilidades.
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Aniversarios de

sindicatos

Enlapresente, publicamoslanéminade aque-
[lossindicatoshermanosdeLuz y Fuerzadetodo el
pais -y en este caso también le corresponde ala

Sndicato de Rio Negro y Neuquén
(fundado & 9/07/1947)

Sndicato de Santiago del Estero
(fundado el 9/07/1949)

Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF)
(fundadael 13/07/1948)

Desde este espacio vayanuestro fraternal salu-
do paraloscompafierosdel Secretariado Naciona

hermanos

FATLyF- que celebran suaniversario defundacion.
Enel mesdejulio serad turno delassiguientes
organizacionesgremiaes:

Sndicato de Misiones
(fundado € 18/07/1948)

Sndicato deLa Rioja
(fundado e 22/07/50)

delaFATLyF como asi también alas Comisiones
Directivasy &filiadosdeestos sindicatoshermanos.

Serecuerdaalos comparieros
afiliadosque s han modificado su
direccion pararecibir nuestro“In-
formeSemana” comuniquentd no-
vedad a la Secretaria de Prensa,
Culturay Deporte, 0 en su defecto

Cambio de
domicilio

alaSecretariadeAdministraciony
Finanzas, paraquesearbitren los
medios necesarioscon €l propdsi-
to de quelos g emplares semana-
lesde estemedio de prensalleguen
adestino sininconvenientes.

Bonos Aporte S

Secretaria de Administracion y Finanzas

olidario

-

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, a
travésdelaSecretariadeAdministraciony Finan-
zas, reiteranuevamente alos companeros afilia-
dos que -para acceder alos obsequios dispues-
tos- las cuotas alas que optaron aquellosquere-
tiraron |los BonosA porte Solidario deberan estar
canceladas en su totalidad, antesdel 10dejulio

préximo.

Envirtud del éxito obtenido, por € interésde-
mostrado por los afiliados, |aorganizacion sindi-
cal veriacon agrado -como se comunico en ante-
rioresediciones de Informe Semanal - quelatota-
lidad delosbonos participeny tengan laoportuni-
dad de hacerse acreedores a dichos obsequios.
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Seccional Villa Huidobro

Se firmod acuerdo con la
Cooperativa Eléctrica

De la ultima reunion realiza-
daconlosafiliadosdela Seccio-
nal VillaHuidobro surgelafirma
del acta acuerdo con la presen-
ciadel funcionario dela Secreta-
ria de Trabajo Delegacion Rio
Cuarto.

El dia viernes 24 de junio
miembros de la Secretaria
Gremial viajaron a la localidad
deVillaHuidobro y mantuvieron
un encuentro con la totalidad de
los comparierostrabajadores de-
pendientes de esa Cooperativa
Eléctrica, con € fin de unificar
criterios sobre el plantel basico
gue conforma la planta perma-
nente de personal, con las modi-
ficaciones necesarias, mas ain
cuando se producen vacantes por
jubilacién de comparieros, en al-
gunos casos recientemente y en
otros se han ido generando con
anterioridad y no se cubrieron
correctamente los cargos, razon
por la cual las designaciones y
nuevas categorias o recategori-
zacion se han tenido que ir defi-
niendo conforme a la especiali-
dad -sector administrativo y téc-
nico-manual- y deacuerdo conlo
gue establece nuestro CCT 36/75
vigente.

La reunion dio comienzo con
un diélogo respetuoso con pro-
fundo analisis para tratar de

mantener, ampliar y mejorar la
estructurainicial del plantel ba-
sico, adosandole cargos que re-
fuerzan las desbastadas areas,
principalmenteel sector adminis-
tracion. Estas modificaciones se
han podido manejar como con-
secuencia de la buena predispo-
sicion de este renovado Consgjo
de Administracion, que segura-
mente se ha esmerado en aunar
criterios que sean beneficiosos
paralainstitucion. Essabido que
€en principio en reuniones conjun-
tas con nuestra organizacion solo
se presentan el presidente y
algunos miembros con sus res-
pectivos asesores, con € fin de
agilizar las negociaciones, pero
ello no significa que € resto del
Consgjo no tiene participacion.
En el caso que nos ocupa debe-
mos destacar que ha prevalecido
lafiguradel S. Presidente, quien
asistié y nos ha recibido en toda
audiencia solicitada por la Secre-
taria Gremial.

Por lo tanto podemos decir
gue el pasado viernes 1°dejulio
Se concretd un importante acto
mediante la firma del acuerdo
que beneficia a ambas
instituciones -la Cooperativa
Eléctricay el Sndicato de Luzy
Fuerza de Rio Cuarto-, genuinos
representantes delos comparieros

trabajadores, quienes dieron su
aprobacién mediante la rubrica
de un acta interna. Para cumpli-
mentar este tramite, con un cri-
terio negociador y de consenso,
setraslado hasta lalocalidad de
Villa Huidobro el inspector dela
Secretariade Trabajo, S. Edgar-
do Meneghello, paralegalizar €l
referido acto administrativoy po-
ner luego en manos del funcio-
nario competente el acuerdo
para ser homologado y con ello
finalizar lasgestiones.

Una vez mas remarcamos la
rabrica de los acuerdos de par-
tes, porgque no hace otra cosa que
regularizar y definir algunasclau-
sulaslaboralesdel sector coope-
rativo -sobrela basedel CCT 36/
75- que no seencuentran contem-
pladas por las caracteristicas y
necesidades de estas entidades
gue son el sostén de servicios
eléctricos de varias poblaciones
de la provincia de Coérdoba y el
pais.

Las actas dejan perfectamen-
te establecidaslascategorias, li-
neas de mando y generalidades
acordes a sus tareas, ademas de
definir bonificacionesy porcen-
tualessalariales, jornada detra-
bajo, francos hebdomadarios y
régimen detrabajos con guardia
rotativa o turnos.

La Patria dejara de ser colonia, o la bandera flameara sobre sus ruinas

Eva Peron.
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Pensando en el
futuro energéeético

Ta comolo anticiparamosopor-
tunamente, consecuentecon e Dia
Mundial del Viento (15 dejunio),
el PresidentedelaWWEA (Aso-
ciacion Mundial deEnergiasAlter-
nativas), Dr. Anil Kane, declaraba
alaenergia edlicacomo laloco-
motoraparael cambio energético
globd.

“Laenergiaedlicasehaconver-
tido enlalocomotoradel cambio
del sistemaenergético en todo el
mundo. Hoy en dia, lacapacidad
eolicahasuperado -en el mundo-
los200 GW y cubrecasi €l 3% de
lademandamundia enéectricidad.
Laedlicaesunadelasfuentesde
energiade mésrapido crecimiento

y hoy en diaunadelas soluciones
mésecondmicasparalageneracion
dedectricidad.

L amentablemente, muchos pai-
seshan descuidadolainversiénen
nuevas capacidadesenlosultimos
anosy mantuvieron con subsidios
los precios bajos de el ectricidad,;
anteestasituacion, € vientoy otras
energias renovables parecen ser
mas caras, aunque en realidad es
demenor precio quelamayoriade
otrastecnol ogias, cuando secom-
paran |0s costos de una nueva 'y
completa inversion. Ademés los
precios de operacion delasturbi-
nas de viento sonlosmasbajos.

Al mismotiempo, losincidentes

recientes han indicado claramente
guelaenergianuclear, también de-
bido a sus grandes riesgos y 1os
costosexternos, noesviableni eco-
némica, ni socia ni ambientalmen-
te. Por lo tanto un nimero crecien-
te de paises han comenzado a€li-
minar gradual mentelaenergianu-
clear, comosedecidiéenltaiala
semanapasadapor unaabrumado-
ra mayoria, donde e 94% de la
poblacién senegd aunrenacimien-
tonuclear y ensulugar quieremés
energiarenovable. Entotal, ensdlo
en 30 paisesseestautilizando ener-
gianuclear, mientrasquehoy endia
yamas de 80 paises estén utilizan-
dolaenergiaedlica

8 - Informe Semanal



Otras fuentes tradicionales
como €l carbon, petrdleo o gasno
soloafrontan lalimitacion derecur-
S0S, Sino que estén causando las
emisonesdegasesdeefectoinver-
naderoy lacontaminacion. Por lo
tanto no pueden tampoco ser vis-
tos como fuentes de energia sus-
tentable. En cambio, & mundotie-
ne que apuntar alaenergiaedlica
en combinacion con otrasenergias
renovables. Esimportante subrayar
gue la energia edlica ofrece una
gamamuy ampliade aplicaciones,
Sendo su versatilidad laque puede
llegar acubrir neces dadesenergé-
ticas, tanto en zonasrurales, en zo-
nasmuy desatendidasen lospaises
endesarrollo, como las aplicacio-
nesagran escalay lasindustrias
consumidorasde energiaen regio-
nesindustrializadas.

Una serie de desafios para la
energiaedlicatodaviadebe ser re-
suelta. Estos retos se encuentran
principalmenteen el ambitoregla-
mentario, yaquelamayoriadelas
solucionestécnicasrequeridasexis-
te actualmente: a) Ajustar y hacer

lared mésflexible; b) Lacombina
ciony laintegracion delasdigtintas
tecnol ogiasdeenergiasrenovables;
¢) Optimizar ain maslaspoliticas
naciondeseinternacionaes, inclui-
doslosplanesde mejorade finan-
ciamiento especialmente paralos
paisesen desarrallo.
Laenergiaedlicaesunaforma
muy popular delaenergiaque se
utilizaen el mundo, como varias
encuestashan demostrado; snem-
bargo hay quesubrayar quee apo-
yo social y ladistribucion de los
beneficiossocidessonlaclavepara
su éxito. Por lo tanto WWEA ha
propuesto recientemente unadefi-
nicién de” poder delacomunidad”.
Por nuestraparte, lamentamos
que sehayademorado en el ambi-
to de la Empresa Provincia de
Energia de Cordoba (EPEC) una
decisiontanimportanteen e cam-
po de las energias renovables,
como esel proyecto del “Bosgue
Edlico” enlazonacercanaalalo-
calidad deAchiras. Provinciasar-
gentinascon menoresrecursosque
Cordobahan desarrollado obrasde

envergaduraen materiade energia
edlica; tal el casodeLaRiojacon
su ParqueAraucoy sus12 molinos
actualesy otros 12 enviasde gje-
cuciony, recientemente, el gobier-
no delaProvinciade Santiago del
Estero hafirmado contrato parala
construccion del Parque Edlico El
Jume, end limitenortede nuestra
provincia, enel Departamento Ojo
deAgua

Entendemos necesario quelas
autoridadesdela EPEC -como €l
propio gobierno provincial- debe-
rian brindar mayor atencion este
importante proyecto que cuentacon
mediciones a traves de 3 torres
desde hace més de tres afios, que
al arrojar respuestas favorables
paraavanzar en el mismo, le per-
mitiria a Cordoba contar con su
propio parque, aprovechando las
caracteristicas del viento en esta
zonasuroeste denuestraprovincia;
integrdndose asi -con unagenera-
cioninicid deentre 75a100 MW-
. Todo un desafio que se estades-
perdiciando con el paso del tiem-

po.

7

LaComision Directivadel SndicatodelLuzy
Fuerza de Rio Cuarto reitera a los comparieros
afiliados que la Colonia de Vacaciones “ Luz 'y
Fuerza” de Villa del Dique esta disponible du-
rante todo el afio y especialmente en el receso
invernal que pronto se inicia para turismo en
transito, brindando, como ya es conocido en es-

Secretaria de Turismo Social

Vacaciones de invierno
en la Colonia de
Villa del Digue

yuno.

tos casos, €l servicio de alojamiento con desa-

Aquellos comparieros que deseen aprovechar
lasinstalacionesde nuestra Colonia deberanrea-
lizar lostramites pertinentesen la Secretaria de
Turismo Social de nuestro Sindicato, enlosdias
y horarios habituales.
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El 8 dejulio de 1884, bajo lapresidenciade
JulioA. Roca, sepromulgalal ey 1420 de edu-
cacion comun, gratuitay obligatoria. Seaprue-
bacomo ente autérquico el proyecto de creacién
del Consegjo Nacional de Educacién, con el doc-
tor Eduardo Wilde como Ministro de Instruccion
Plblica

Laley 1420 (1884), resumiendo | os postul a-
dosdel Congreso pedagdgico de 1882, establece
quelaeducacion hade ser universal, coman, mix-
ta, gratuita, obligatoriay neutra

Laley, vdlidaparaCapital Federa y losterri-
toriosnacionales, establecia:

1- Que el Estado es el responsable de la
educacién publica

2- Que € gobierno colegiado la sustentaba
atravésdel Consgjo Nacional de Educeciony los
ConsgjosdeDigtritos.

3- Sefinancialaeducacion primaria (Fon-
do Escolar permanente).

Educacion comun,
gratuita y obligatoria

4- Seestimulalacreacion dejardinesdein-
fantes, escuel as paraadultosy, en caso de necesi-
dad, escuelasambulantes.

5- Seestablecen contenidos minimosdelen-
guanacional, historianacional y geografianacio-
ndl.

6- Senormatizalaconstruccién de edificios
escolaresy cuestiones de sanidad escolar.

7- Senormatizalaactividad docente, ase-
gurando formacion, estabilidad y derecho al reti-
ro.

8- Sepromueve lacreacion de bibliotecas
populares.

9- Se establece lalnspeccion Estatal sobre
escuelasparticulares.

En 1905, unalegid acién complementariaauto-
rizagque -ademandadelasprovincias- laNacion
se ocuparade satisfacer |as necesidades educati-
vas. El sistemase constituyeanivel naciona y la
matriculase expande notablemente.

Juegos
deportivos
"13 de Julio”

El Sndicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, a
través de la Secretaria de Prensa, Cultura y De-
portes, recuerda a los comparieros afiliados inte-
resados en participar en futbol -dentro del crono-
grama previsto por |os Juegos Deportivos en con-
memoracion del dia del “ Trabajador de la Elec-
tricidad” - quelos encuentros de esta disciplina se
desarrollaran el proximo diamiércoles 13 dejulio,
a partir de las 9:00, en las instalaciones del
Complejo Polideportivo “ Cro. Sergio R. Trabuc-

CO .

Necrologicas

En lapresente edicion de Informe
Semand -continuandoloiniciado opor-
tunamente- damos aconocer [osnom-
bres de nuestros comparieros que la-
mentablemente han dejado de exitir fi-
sicamenteenlosultimosdias:

Juana dela Cruz Zalazar
27/06/2011
Rio Cuarto.




Nos importa el hombre,
NOos preocupa el accidente

En edicionesanteriores publica:
moslaprimeray segundapartedel
libro“ Respuestas|as preguntasmés
frecuentes sobre el Sistema de

Respuestasal
empleador

1. Quiero conocer los indices de
siniestralidad de mi empresa.
Debe solicitar estainformacion en su ART.

2. Quiero conocer los indices de
siniestralidad de mi actividad

econémica o de una provincia.

Accediendo ala paginaweb de la Superintenden-
ciade Riesgos del Trabajo (www.srt.gov.ar) pue-
de obtener esta informacion.

3. ¢Cdmo puedo conseguir

informacion estadistica?

Accediendo ala paginaweb de la Superintenden-
ciade Riesgos del Trabajo (www.srt.gov.ar) pue-
de obtener esta informacion.

4. ¢Qué sucede en los casos en que

tengo e contrato rescindido con la ART?

Si e contrato esta rescindido y e empleador se
encuentra sin cobertura, en caso de accidente de
uno de sus trabgjadores, el empleador deberares-
ponder haciéndose cargo de las prestaciones en
especie y dinerarias previstas en la LRT. Se le
sugiere afiliarse cuanto antes auna ART.

5. ¢Donde fue la plata que segui

depositando luego que la ART me
rescindiera el contrato?

Esa plata se encuentra depositada en el Fondo de
Rezago que administra la DGI hasta tanto se re-
gularice la situacion.

Riesgosdd Trabgo”. Enestaopor-
tunidad presentamoslaultimaen-
tregade este compendio quecree-
mos de mucho valor para tomar

concienciasobrelosriesgosdetra:
bajo, como prevenirlosy de qué
maneraactuar cuando el destinolos
colocaen nuestro camino.

6. S & contrato esta rescindido, ¢cubre la
ART alos trabajadores en caso de accidente
o enfermedades profesionales?

LaART se hara cargo de las prestaciones medi-
cas solo por dos (2) meses a partir de la resci-
sion, pero no de las dinerarias, las cuales corre-
ran por cuenta del empleador.

7. ¢Por qué no me quieren afiliar?
Posiblemente, poseia una ART que le rescindio
el contrato por faltade pago y no hayaregulariza-
do su situacion con ella. En este caso las ART
pueden negarse a &filiarlo durante € término de
un afo.

8. ¢Cuanto debo esperar para
realizar el traspaso a otra ART?
Depende del origen del contrato vigente:

a. S setratadel contrato de alta a siste-
ma, 6 meses.

b. S es un contrato nuevo, resultado de
unarescision anterior, € plazo también es de (6)
Mmeses.

c. S e contrato actual es € resultante de
un traspaso de ART, deber& esperarse un afio.

y
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Sistema de Evaluacion del
DesempeiodelasART
(SIEDART)

Consulte laweb de la SRT: www.srt.gov.ar y ac-
ceda féacilmente alos resultados de |a evaluacion
de todas las ART de acuerdo alos siguientes cri-
terios.

Coberturaprestacional

A1l: Porcentaje de incumplimientos detectados
en auditoria del otorgamiento de prestaciones de
rehabilitacion y provision de materiales ortési-
COS Y protésicos.

A2: Porcentaje de incumplimientos detectados
en auditoria del otorgamiento de prestaciones en
especie en ocasion de denuncia de trabajadores.

Prevencion deRiesgosdel Trabajo
B1: Porcentaje de exdmenes médicos periodi-
cos no realizados detectados en auditorias.

B2: Porcentaje de trabajadores expuestos a agen-
tes de riesgo sin examenes medicos periodicos
completos detectados en auditoria.

B3: Tasabrutay especificas de profesional es/téc-
nicos en higiene y seguridad (x 100.000 trabaja-
dores)

B4: Tasabrutay especificas de profesional es/téc-
nicos en higiene y seguridad (x 1.000 empleado-
res)

Calidad ddl servicio

C1: Grado de calidad de la cobertura prestacio-
nal de accidentes graves.

C2: Tasade denunciasdetrabajadores (x 100.000)
C3: Tasa de denuncias de empleadores (x 1.000)

Cumplimiento de obligaciones como

agenteasegurador

D1: Porcentaje de tramites para determinacion
de ILP presentados fuera de término.

D2: Promedio de dias de demora en la presenta-
cion fuera de término de los tramites para deter-
minacion de ILP.

D3: Porcentaje de acuerdos (por ILPPD) no ho-
mologados por todas las causas.

D4: Porcentgje de tramites con dictamen de la
comision médica divergente respecto de lo ac-
tuado por laART.

D5: Conductainformativade laART — Porcenta-
je de registro de datos aceptados.

D6: Porcentges de sanciones anuales.

D7: Evolucién del nimero de sanciones anuales.
D8: Tasa de sanciones (x 100.000 trabajadores)
D9: Tasa de sanciones (x 1.000 empleadores)

Otros participantesdel Sistema
1. ¢Qué esy cuales son las
responsabilidades del Comité
Consultivo Permanente?
El Comité Consultivo Permanente es un 6rgano
tripartito, integrado por representantes de los
empleadores, |os trabagjadores y el gobierno na-
ciona. El Comité Consultivo Permanente tiene
funciones consultivas en los siguientes temas:
a Reglamentaciones delaLRT.
b. Listado de Enfermedades Profesionales.
c. Tablas de Evaluacion de Incapacidades
Laborales (BAREMO).
d. Determinacién del alcance de las presta-
ciones en especie.
e. Acciones de prevencion de los riesgos de
trabajo.

2. ¢Cudles son las funciones de las
Administraciones Provinciales del Trabajo
dentro del Sistema de Riesgos del Trabajo?
Tienen a su cargo la fiscalizacion de los lugares
del trabajo y el cumplimiento de la normativa
sobre seguridad e higiene, aplicando las multasy
sanciones que correspondan a los empleadores.
La Superintendencia de Riesgos de Trabajo brin-
dael apoyo necesario alas Administraciones Pro-



vinciales del Trabgjo para el adecuado cumpli-
miento de esas funciones.

3. ¢Qué funciones tiene la Superintendencia
de Seguros de la Nacion (SSN) en e Sistema
de Riesgos del Trabajo?

LaLRT reservaala SSN funciones de fiscaliza-
cion y control de los aspectos econdmicos y fi-
nancieros de las ART. Entre otras, aprueba € ré-
gimen de alicuotas que pagan los empleadores,
como afiliados aunaART.

Toxicologia labor al

Asesoramientogratuito

L a Superintendencia de Riesgos del Trabajo cred
PREVENTOX, Centro de Informacion y Aseso-
ramiento en Toxicologia Laboral, €l cua consti-
tuye un ambito eficaz de consulta sobre las sus-

b
D

/ ""'; :m ™~ _“-‘-:E: ¥
. ':- ..il', | l":hm

v, . ‘h"! : 1}?:&'

Al e
g e L
L ..‘ L-'ﬂt.‘lg_.'
s B
D\ ’ 2
& % X .‘J
e *;:‘1

B AAT TS

-—
N

e

S

N/
o,

o)

e

A
i.‘.,lh_

3
.

L
L |
1-.-

tancias quimicas peligrosas y los efectos que
gjercen sobre el ser humano, poniendo énfasis
en la prevencion como herramienta del desarro-
[lo laboral en un medio sano.

PREVENTOX, ademas, teniendo en cuentad gra-
do de exposicion que €l trabajador tenga con sus-
tancias quimicas, asesora acerca de los exame-
nes periodicos, las caracteristicas que debe asu-
mir el examen clinico y los medios de diagndsti-
co que se deben emplear, estipulando la frecuen-
cia de los mismos. También aconseja sobre que
hacer con un paciente intoxicado on con una en-
fermedad profesional.

Las consultas se pueden redlizar a:
Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Subgerencia de Desarrollo y Promocion
PREVENTOX

Te: (011) 4321-3500 int. 1062

Correo electrénico: preventox@srt.gov.ar
Correo postal: Florida 537 Piso 11° - C1005AAK
- Capital Federal.
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Un nuevo programa
controla el Sistema
Interconectado Provincial

L uego delapuestaen marcha, hace 11 afios, deun
sistema denominado XA21 que controlael Sistema
I nterconectado Provincia (SIP), debemosaclarar que
sufuncionamiento -que esdeformapermanentedurante
las 24 horas|os 365 diasdel afio- obligaacambiarlo
por otro que sirvaparaaportar mayores datos.

El sstemamencionado esel que permitetener infor-
macion entiempo real, pero deacuerdo con lasexigen-
ciasde presente, y con laintencion debrindar un servi-
ciomaseficientey seguro, esde sumanecesidad com-
plementarlo con un programaque permitaenriquecer la
informacion. El nuevo software -denominado PSS/E-
otorgalaposbilidad deredlizar cd culos, como por gem-
plodeflujo deenergiaactivay reactiva.

Debemosdestacar que quien participaen lapuesta
enmarchay puestaapunto del nuevo programaadqui-
rido por laEPEC esel comparieroy afiliado anuestra
organizacion sindical Ing. Marcos Galetto, quieninte-
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grad grupo detrabgojunto alosingenierosy compa-
fieros de CordobaMarcelo Febresy Juan Pablo Busa-
no. Ellostienen laresponsabilidad de adaptar y poner
enfuncionamiento € nuevo programadenominado PSY
Ey queservirdcomo respaldo al sistema XA21 que,
como dijéramosanteriormente, estaen funcionamiento
hace 11 afos.

De acuerdo con lo comentado por nuestro compa-
fiero Marcos Gal etto, este programatambién permite
realizar distintas pruebas de simulacion delaamplia-
cion del sistemael éctrico, contingencias, estudio de
cortocircuitos, pérdidas, etc.

También debemos decir queel compafiero Galetto
hadictado cursosen Cérdoba, con respecto alapues-
taenfuncionamiento del nuevo programa, y actuamen-
te estaredizando unamaestriaen Sistemas El éctricos
de Potenciacon lautilizacion dd software PSSYEenla
Universidad Naciond de Rio Cuarto.



-EPEC-

Se reunio la Comisidon
Local de Capacitacion

El pasado 29 dejunio del co-
rriente se reunieron los
miembros dela Comision Local
de Capacitacion de la Empresa
Provincial de Energia de Cor-
doba (EPEC), haciéndoloenre-
presentacion de nuestra organi-
zacion sindical el compafiero
Claudio Sampaolesi y por parte
de la empresa los comparieros
Antonio Subirachs y Hugo
Crippa, con la finalidad de co-
menzar a delinear la concrecion
de una serie de cursos que son
de suma importancia -todos lo
Son- y que en principio seran
dictados para el personal técni-
co-manual querealizatareasen
la Divisién Distribucién. Segu-
ramente éstos tendran un apro-
vechamiento integral, si tene-
MOS en cuenta que quienes seran
los receptores son los
trabajadores de escasa antigle-
dad. No hay mejor inversion
para la empresa que dotar de
conocimientosa su personal, ha-
bida cuenta de que éstos, con
voluntad y eficacia, deberan dar
continuidad al excelente servi-
cio que hoy brinda la EPEC.

Es por ello que desde nues-
tra organizacion, entidad que
nos agrupa, bregaremos para
gue la asistencia a los mencio-
nados cursos sea |o mas nume-

rosa posible, instando a los des-
tinatarios de éstos a aprovechar
la oportunidad que nuestros
propios comparieros de trabajo
yla EPEC |lesbrindan como res-
ponsables instructores, porque
mafana ustedes también lo se-
ran.

Hoy se trabaja con apremio
desdela Comision Local prepa-
rando un curso para el Sector
Redes a dictar se préximamente
con la posibilidad de que todos
los comparieros puedan concu-

Foto: Informe Semanal

Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

rrir, mediante el manejo de ho-
rarios éptimos.

Seguramente con el avance
dela organizacion de estos cur-
sos continuaremos brindando la
informacion pertinente, como
asi también de otros que en un
futuro inmediato seiran prepa-
rando cosa que abarquen a to-
dos|os sectores técnico-manual
y administrativo, con la parti-
cipacién | 6gica de los comparie-
ros gque dependen de cada dis-
trito de nuestra jurisdiccion.

Lo maravilloso de aprender algo es que nadie puede arrebatarnoslo.

B.B.King
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“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Mijael Celi
(Seccional
Jovita).

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio + Accidentes Personales

+ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil + Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores + Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cordoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




