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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

-Torneo Unidos del Sur-

Luz y Fuerza
empato frente a
Municipalidad

Habiéndose disputado lasexta
fechadel Torneo Unidosdel Sur,
enloqueconciernealaCopaTro-
feo Sport 2011, nuestro equipo
igual 6 en cerotanto antesu similar
delaMunicipaidad.

Luzy Fuerzaenfrento aunrival
quesereforzd paraestanuevacom-
peticion, demaneraquefuevalio-
so el empate conseguido tras un
juego muy trabado, en el quenin-
guno delos dos equipos pudo sa-

car diferencias.

A pesar de ser un cotejo muy
pargjo, a la hora de los mereci-
mientos L uz y Fuerzadeberiaha-
berse quedado conlavictoria, dado
guelaescuadralucifuercistaestre-
I16 dostirosen los postesy € ar-
queroriva resolvié favorablemen-
te dos situaciones mano amano.

A continuacion publicamoslos
resultadosy latablade posiciones
delajornadadeportiva:

Luzy FuerzaO- MunicipalesO
CocaCola0O-Civiles1
LaBase0- Choferes1

Prosegur O- UNRCO
Alianza0- Sur-BacO.

e N
TABLA DE POSICIONES
L Equipo Puntos
Prosegur 14
UNRC 12
Choferes 11
Civiles 11
Coca Cola 7
Surrbac 6
Luz y Fuerza 5
La Base FFAA (ex Taller Regional) 5
Municipalidad 4
Alianza 3
Aero - Sol (ex Aeropuerto) )
N J




EDITORIAL

Mentiras, falsedad,

egoismo; un
combo de moda

Francamente es preocupan-
teel comportamiento delaso-
ciedad en su conjunto; cada
persona, en lagran mayoria,
apelaatodo tipo deartilugios
paraposicionarse o lograr a-
gun objetivo, quizés un tanto
esquivo s deluchar conarmas
noblessetrata.

Escas normal, sobretodo
en épocas cercanas aeleccio-
nes, como algunosindividuos
se valen de la mentira para
descalificar a algun posible
contrincante, peor alin esque
esta clase de gente general-
mente apelaalafalsedad para
congraciarse contodo e mun-
do, sobre todo con posibles
ganadores; estetipo de accio-
nar marcade sobremanerael
terrible egoismo que llevan
consigo, € depensar solamen-
te en intereses personales, a
vecesinescrupul 0sos, enlugar
dehacerlo enpromover € bien
comun.

Este comentario no es ca-
prichoso, bastarevisar laac-
tualidad delapolitica, lasins-
titucionesy hastanuestro pro-
pio trabajo, paradarnos cuen-
tadequetodo giraenfuncion
delasconveniencias, practica-
mente nadie hace un esfuerzo
s producto de ese empefio no
tienelaposibilidad de sacar un

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

rédito propio; egoismo del
mejor.

Hace pocos dias el presi-
dente de la Sociedad Rural
Argentina, Hugo Biolcati, pro-
nunciabaun encendido discur-
so en el que criticaba por su-
puesto a las politicas que el
gobierno aplicaparael sector;
ese tipo de discrepancia no
estariamal, al contrario, el de-
bate honesto es el combusti-
ble con el que se nutrelade-
mocracia. Lo que si estamal
esque, por eiemplo, este buen
hombre digasin ponerse colo-
rado que el campo esta atra-
vesando unacrisiseconémica
sin precedentes, cuando enrea-
lidad losdatosdelaAFIPdi-
cen que el sector ha debido
pagar el doble deimpuesto a

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

las ganancias producto delas
utilidadesdeladltimacosecha,
sincontar, claro, el grannivel
deevasion querondaun 40%
delo producido.

Como se puede observar,
lade este sefior, como tantos
otros, esunamentiradescara-
da; pero ademés dijimos que
lamodaincluye lafalsedad.
Bueno, estacaracteristicabien
se la podemos atribuir a los
politicos y sindicalistas que
acompaiiaron al presidentede
losruralistasen el palco cen-
tral.

¢Por qué hablamos defal-
sedad? Esmuy simple, con €l

J
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propdsito de sacar algunaven-
taja, y seguramente de mos-
trarse seguidores de las de-
mandasoligarcas, convivieron
ene mitin personajesidentifi-
cados-a menos hastahaceun
tiempo- con ladoctrinajusti-
cidista, quenadatienequever
conlaspoliticas neoliberales
gue desde siemprepregond la
Sociedad Rural Argentina.
¢Alguien sepuedeimaginar
gué pasara por la cabeza de
estos " peroni stas derechosos’
cuando aplauden el discurso

gue ponderalas politicas neo-
liberales en detrimento dela
clasetrabajadora? Esinimagi-
nable einentendible; o mejor
dicho si, son mentirosos, fal-
SOSy egoistas.

Lamentablementetodovale
parasalir enlafoto, sacar pro-
vecho propio, acceder decual-
quier maneraad poder, asi haya
queolvidarsedelosorigenes,
losprincipiosy hastadelapro-
pia historia. ES vergonzoso,
peroreal.

Por dltimo, y refiriéndonos

nuevamente a discurso del
presidentedelaRura ene cua
enfaticamente haceunareivin-
dicacion del liberal Domingo
Faustino Sarmiento, seriabue-
no recordar brevemente que
ésteescribio lainfamiade"no
ahorrar sangre de gauchos; es
un buen abono paralatierra’,
esto es solamente paratratar
deentender quiénesquiénen
estelaberinto dementiras, fal-
sedadesy egoismospor € cua
atraviesagran parte delaso-
ciedad argentina.

Compendio de algunos pensamientos
expresados en diferentes momentos por
el General Juan Domingo Perdn

Extraido del libro “ Perén en Doctrina” - Ayer, hoy y siempre.

Dirigentes gremiales - 16 de agosto de 1944

La fuerza gremial esta en los buenos
dirigentes que se elijan; hombres
gue no tengan veleidades extrafas,
sino que vivan para defender su gre-
mio y que sepan que para un obrero
no puede haber finalidad ni honor

mas grande que defender a sus pro-
pios comparferos.

Tener un dirigente que vaya tras otros
objetivos ideoldgicos o politicos den-
tro de la organizacion es tener un fac-
tor negativo dentro de la propia casa.

A veces |los mejores
nadadores se
ahogan, y los
buenos jinetes

caen del caballo.
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Afectaciones

sobre salarios

Seguin recientes declaraciones
del titular delaConfederacion Ge-
neral del Trabajo (CGT), compa-
fiero Hugo Moyano, enlaproxima
reunion organicaparaladiscusion
anual del salario minimo, vital y
movil laentidad gremid planteara-
ademésdel aumentodel sdlariomi-
nimo- unaumento end minimo no
imponible (impuesto alas ganan-
cias) que afectacon unacargaim-
positivaloshaberesdelostrabaja-
doresy, por otro lado, sesolicitara
ladevaciondd pisoapartir del cud
no sepercibeasignacionfamiliar.

Desde estaorganizacion sindi-
cd, hacetiempo venimos sostenien-
do qued concepto establ ecido por
el cual los trabajadores deben
“contribuir” por sus“ganancias’ d
impuesto correspondiente carece
de sustento por cuanto -reitera-
mos- tanto el salario del trabaja-
dor en actividad cuanto el haber
previsiona deloscompafierosju-
biladosy pens onados no constitu-
yen unaganancia, Sno quesetrata

\)
AL

de una contraprestacion de servi-
ciospor lacual serecibeunaretri-
bucion. Esdecir que, a nuestro
criterio,laCGT nodeberia so-
licitar un nuevo aumento del
minimo noimponible, sino exi-
gir la derogacion de esta cate-
goria, que afecta alostrabaja-
dor esque, como todo ciudadano,
yacontribuye conlacargaimpos-
tivaatravésdel Impuestoa Valor
Agregado (IVA).

En cuanto al salario familiar,
entendemoscomo unaver dade-
radiscriminacion ladecision que
fuera adoptada en diferenciar el
pago de este subsidio por esposa,
hijo o escolaridad, seglin e monto
guepercibieradesaario e traba-
jador. En etapas de gobiernos de
corte neoliberal se argumentaba
queno correspondiaincrementar e
concepto desalariofamiliar atra-
bajadores que cobraran sumas (a
sujuicio) elevadas, naciendo enton-
cesladiferenciacion por mediodel
establ ecimiento de escalas o cor-

tes, seguin los valores percibidos
por € titular. De esta manera, se
vaorizabalafamiliade trabajador
segun susingresos; esdecir, Si un
trabajador cobraba «poco» su es-
posae hijoso laescolaridad tenia
unvalor; s el trabajador percibia
Mejoresingresos, su esposa, hijos
0 escolaridad |ereconocian menos,
y s € trabajador (acriteriodelos
gobernantes de entonces) cobraba
por encimade |o que se conside-
rabaun «buen salario», su esposa,
hijos o escolaridad NO VALIAN
NADA. Si esto no esdiscrimina-
cion, busquemosotrosignificadod
término.

Nosotros entendemos que las
diferencias salaria esdeben conse-
guirse por aumentosdelosingre-
soscorrespondientesy NO aclau-
sulastalescomo las asignaciones
familiaresque DEBERIAN SER
(comolofueron) igualitariaspara
todos |os trabajadores, indepen-
dientemente de susingresos sala-
rides

Informe Semanal -5



Pronunciamiento de la CGT
Delegacion Rio Cuarto

LaConfederacion General del
Trabajo -Delegacion Rio Cuarto-
dio aconocer un documento me-
diante el cual sugierealoscandi-
datos que competiran enlas proxi-

mas el ecciones provincial estener
en cuentatres cursos de acciones:
la jerarquizacion del érgano de
contralor delasrelaciones|abora-
les, laimplementacidn de un plan

deviviendassocialesy laarticula-
cidéndeproyectosdeindustriaiza-
cion parael sur de Cordoba

A continuacién reproducimos
dicho comunicado:

CARTAABIERTAALOSTRABAJADORES
Y TRABAJADORASDE RIO CUARTO

La Delegacion Rio Cuarto de la Confederacion
General del Trabajo de la Republica Argentina
se dirige a todos los Trabajadores y Trabajado-
ras de la Ciudad y Region para expresar 3 gjes
fundamental es que pretendemos sean consider a-
dos por los representantes de la ciudadania sur-
gidosdelas préximas el ecciones provincial es del
proximo domingo 7 de agosto.

Jerarquizacion del Organo de Contralor

de las Relaciones Laborales:
Entendemos que la hoy Secretaria de Trabajo

Provincial, al depender del Ministerio de Indus-
tria, Comercio y Trabajo, queda subordinada a
politicasque por propia definicion tienden “ como
mision fundamental articular los mecanismos
paraquelosindustriales, empresarios, comercian-
tesy emprendedores cuenten con el pleno respal -
do del Estado provincial para que sus activida-
des productivas alcancen el maximo desarrollo.”

Con nuestra concepcioén de que € Estado debe
ser el &rbitro delasrelaciones entrelos distintos
actores socialesqueintegran la comunidad, pre-
tendemos que la hoy Secretaria de Trabajo reto-
me su rango institucional de Ministerio de Tra-
bajo, a través del cual los Trabajadores poda-
mos protagonistas principales en e disefio de
politicas que permitan la conservaciony la crea-
cion de puestos de trabajos dignos y sustenta-
bles. Pero, advertidos que la Jerarquizacion de
este Organismo no es en si mismo la solucion a
los problemas del mundo del trabajo, se hace ne-
cesario dotarlo detodos|osrecursos necesarios,
incluyendo lareformade normaslegales, parala
defensa y respeto al derecho de los Trabajado-
res, agenda que esta encabezada Sin ninguna duda
por combatir, hasta su definitiva eliminacion, al
“trabajo en negro”, maximo exponente de la
explotacion que hoy sufren mas de 17.000 com-
pafieros y comparieras, cifra que se incrementa-
ria sustancialmente con lostrabajadoresrurales
en la misma situacion.

-
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Plan de Viviendas Sociales:

El déficit habitacional calculado parala ciudad
y e Interior departamental asciende a més de
20.000 viviendas. S bien la decision de poner a
disposicion dela poblacion lineas de créditos hi-
potecarios “ blandos’ es una medida bienveni-
da, no podemos dejar de advertir que la misma
no incluyeal universo total delos sectores popu-
lares, que por distintos motivos quedad exclui-
dosdelaspoliticascrediticiasbancarias. Por ello
creemos necesario materializar Planesde Mivien-
das Sociales que contemplen al conjunto de la
poblacion, comenzando por la inmediata termi-
nacion del Programa de Viviendas llamado Ho-
gar Clase Media.

Proyectos de Industrializacion

para €l Sur Provincial:

Las ventajas compar ativas provenientes del sec-
tor agropecuario regional no pueden agotarseen
un modelo de desarrollo social basado en la co-

mercializacién de alimentos en estado natural,
desechando € valor agregado que producela ma-
nufacturacion de los mismos, y la consecuente
aparicion de actividadesindustrial es conexas.
Legos de antagonismos falsos, fomentados por
quienes pretenden subordinarnos al mero rol de
productores primarios, entendemos quelaindus-
trializacion del sur cordobés, tomando como base
nuestrasriquezasnaturales, seré e verdadero mo-
tor del desarrollo econémico coninclusién social
y por eso pretendemos un Estado Provincial li-
derando este proceso que ha sido desatendido his-
toricamente por lallamada“ iniciativa privada”
Sndejar delado otras medidas demandadas por
nuestros Comparierosy Comparier as, relaciona-
das con salud, educacion, jubilacioneso los ser-
viciosdeinfraestructuras, el Movimiento Obrero
Organizado entiende, que por su impacto positi-
VO sobre estos mismos temas, estos 3 gjes plan-
teados son los pilares basal es de la construccién
de una nueva sociedad, donde reine la Justicia
Social.

Consejo Directivo

Delegacion Regional Rio Cuarto
Confederacion General del Trabajo

Asociacion Mutual Alumbrar

Entrega de vademécum

El Consgo DirectivodelaAso-
ciacion Mutua Alumbrar recuerda
a sus asociados que desde el 18
dejulio del corriente afio estan a
disposiciénlosnuevosformularios
terapéuticos, paralosbeneficiarios
delasdosobras sociales. Parael
caso delosasociadosde Rio Cuar-
to, dichos manual es se estén entre-
gando enlasededelaMutual, en
tanto quelosasociadosdelas sec-
cionales podran retirarlos en la

sede 0, en caso contrario, seestan
enviando de algiin modo al secre-
tario de seccional de cadalocali-
dad.

Cabedestacar queen el caso
dela OSFATLYF (Obra Social
dela Federacion Argentina de
TrabajadoresdelL uzy Fuerza)
la Superintendencia de Servi-
ciosde Salud modificamensual-
mente algunos medicamentos
que estan en el PMO (Plan

M édico Obligatorio) queexige
dicha entidad. Las farmacias
reciben estas variaciones via
correo electronico, por lo cual
nosesimposible mantener fija
lacantidad y laspresentaciones
farmacol 6gicas que entran en
nuestroformularioterapéutico.
De todas maneras dicho vade-
mécum servird de muy buena
referenciaderemediosparalos
beneficiariosaestaObra Social.

Informe Semanal - 7



Secretaria de Vivienda y Obras

Contindan a buen
ritmo las obras en el
Complejo Polideportivo

Avanzan sin pausalasobras proyectadasen nuestro
Compleg o Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”
sobre RutaNacional N° 158 camino aLasHigueras,
con el propdsito de dotar aeste espacio recreativo de
mayores comodidadesen beneficio deloséafiliadosque
hacenusodeéellas.

L uego de habersefinalizado |a etapade construc-
ciondelascocherascubiertas, enladarsenaubicadaal
ingreso del predio, contintan abuen ritmo lostrabajos

8 - Informe Semanal

gue permitiran la practicade bochas en nuestras pro-
piasinstalaciones, evitandose asi lautilizacion deotros
sitiosqueno dependendeLuzy Fuerza.
Segunloprevisto, y s € buenclimalo permite, las
obrasseencontraran finalizadasa momento de comen-
zar laproximatemporadaestival, parade este modo
disponer de un compl g o que paul atinamente vacre-
ciendo paracobijar |asactividades deportivasy socia-
lesdeloscomparierosy susfamilias.
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Se concretd un importante
encuentro en la ANSeS

El pasado dialunes, los com-
pafieros José Enrique Pérezy Ho-
racio Daniel Garillo, Secretario
Gremia y Secretario de Prevision
Social respectivamente de nuestro
s ndicato, mantuvieron unaimpor-
tantereunion con el JefedelaAd-
ministracion Naciona delaSegu-
ridad Social (Anses) en nuestra
ciudad de Rio Cuarto, Lic. Sergio
Fabidn Rivarola.

El encuentro sirvio parareali-
zar distintasgestionesen beneficio
de comparierosen actividad y ju-
biladosdel sector cooperativo, los
cuales aportan a este organismo
nacional. En ese sentido, se esta-
bleci6 unfructifero dialogo con el
Lic. Rivarola, especialmenteenlo
gue se refiere a un aspecto de
sumo interés paranuestros afilia-
doscomoloesel Convenio Pre-
visona firmado entreeseorganis-
moy laFATLyF.

En ese marco, y amanerade
recordatorio para nuestros com-
pafieros afiliados, debemosresal-
tar y recordar quelaaplicacionde
este Convenio tiene una caracte-

rigticaprincipal, queesel estar &fi-
liado anuestraorganizacién sindi-
cal como punto primero 'y, como
segundo paso, tener querealizar
el trdmite previsional atravésde
FATLyF, encausandolo por € sin-
dicato al cual correspondeel &fi-
liado. Esdecir que efectuar €l tr&
mitedirectamenteen € organismo
nacional atravésde gestoresy/o
asesores|egales, obteniendo pos-
teriormente resol ucion favorable,
noimplicaqueen el beneficio se
encuentreincorporado el Conve-
nio, con laconsiguiente disminu-
cion en lo que respecta a haber
jubilatorio que el compariero per-
cibira Por lotanto, y tal cua he-
mos sefid ado en anterioresedicio-
nesdeestelnforme Semanal, como
en las distintas oportunidades en
lasque hemaostenido reunionescon
nuestros comparieros afiliados,
volvemosaremarcar etasituacion:
lostramites se deben hacer atra-
vésde SindicatodelLuzy Fuerza
de Rio Cuarto, con €l objetivo de
evitar problemasposterioresy de-
moras para obtener el resultado

final, cuestionesque son gjenasa
nuestraorganizaciénsindical.

Hoy nosencontramoscon cier-
tosinconvenientesde estas carac-
teristicasqueinvolucran aagunos
afiliados, por |o que esnecesario
solicitarlealaANSeSquegirelos
expedientesjubilatoriosaFATLyF
pararecién ahi, y previapresenta-
cion de unanuevadocumentacion,
sean incorporados a Convenio,
luego de transcurrido un tiempo
més queimportante.

Posteriormente, y aprovechan-
do la audiencia que se extendio
por mas de una horay la buena
predisposicion de funcionario pre-
sente, también seandizaronvarios
temas rel acionados con las asig-
nacionesfamiliaresqueen agunos
casos, como el delaCooperativa
EléctricadeRio delos Sauces, hay
trabajadoresen actividad quetie-
nen gestionesiniciadasy demora-
dasparael cobro delaasignacion
por hijos, prenatal o por casamien-
to, hecho éste que enformainme-
diataobtuvimoslasrespuestas per-
tinentes.

Ve

N
Reunidn ordinaria de la
Comision Directiva

Al cierredeestaedicion sedesarrollabaenla  desarrollodelosfestgosdel Diadel Trabajador de
salade sesionesdelasedesocia lareunion ordina: laElectricidad, entre otros.
riadelaComisién Directivade nuestro Sindicato. En nuestro proximo nimero de Informe Sema-
Importantestemas se preveiatratar enlaoportuni- na resefiaremoslasconclusionesresultantesdeesta
dad, entre los que se encontraban gestiones gre- convocatoria, detallando los aspectos mas
miales, deprevision social, conclusionessobreel trascendentes.

J
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Secretaria Gremial

Aclaracion acuerdo
FATLYF-FACE

Como publicdramosen nuestra
edicion anterior, €l dial14 del co-
rriente nuestra Federacion Argen-
tinade TrabgadoresdeLuzy Fuer-
za(FATLyF) y laFederacion Ar-
gentinade CooperativasEléctricas
(FACE) arribaron aun acuerdo de
incremento salaria, trasintensas

Negoci aciones que venian mante-
niendo.

Algunas consultas recibidas
motivan remarcar quedicho acuer-
do no esvalido paralostrabgjado-
res de cooperativas existentes en
estaprovincia, dado que en terri-
torio cordobés|as negociaciones

Son sostenidas por nuestraorgani-
zaciongremid, & Sindicato Regio-
nal deLuzy Fuerzay FACE-Cor-
doba. A propésito deello, durante
el mesde agosto proximo retoma:
remoslasnegociacionessaariaes,
tal como quedd establecido en acta
acuerdo firmadaoportunamente.

Fotografias
de |la cena

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto recuer-
daasusdfiliadosque en la Secretariade Organizacion
y Asuntos Energéticos se encuentradisponible-para
aguellos comparieros que deseen solicitar copias- €l
abum conlasmuestrasdefotografiasdelacenay baile
del festejo del Diadel Trabajador delaElectricidad,
realizado el pasado sabado 16 dejulio.

Este material podraconsultarse en lamencionada
Secretaria, delunesaviernes, en el horario habitual de
atencion.

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausencia de
profesional

La Asociacion Mutual Alumbrar comunica a sus
asociadosqueel dia 5 de agosto la médica pediatra
Mirian Beatriz Pellegrini no atender& enlosconsul-
torios que nuestra mutual posee en e entrepiso de
la sede social de Avenida Espaia 350, ya que la
mencionada profesional participara de unimportan-
te curso deactualizacion en serviciosde salud enla
ciudad de Cordoba.

Retiro de carpetas con
declaraciones juradas

Se recuerda a los compaiieros afiliados -cuya
noémina publicaramos en nuestra edicion anterior-
gue podran concurrir ala Secretariade Adminis-
tracion y Finanzas, ubicadaen |la sede central de
nuestro Sindicato, en loshorarios habitual esde aten-
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cion, pararetirar las carpetas con las declaraciones
juradas correspondientes a impuesto sobrelosbie-
nes personales (Formulario 762/A), incluyendo al
dorso el acuse de recibo de la presentacion por
Internet.



Aniversario de la Comision
Permanente de Jubilados

Recordamosel 31 dejulioun
nuevo aniversario delaconstitu-
cion, en aguel 1970, dela Subco-
mision de Jubiladosy Pensionados
queafios mastarde seconvirtioen
la actual COMISION PERMA -
NENTE DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS, a la que en
nuestradltimareformaestatutaria
selaincluyeraen un Capitulo, para
darleformaorgénicaasu confor-
macion.

Desdelosprimerosintegrantes,
hastalafecha, laorganizaciénsin-
dical hacontado conlainvalora-
ble colaboraci én de compafieros
gue, pudiendo gozar de su mere-
cido descanso, decidieron conti-
nuar brindando su esfuerzo perso-
nal para ayudar en latarearela-
cionadacon tramitacionesy ges-
tionesreferidasatodos aquellos
jubilados que necesitan dar solu-
cién adiferentes problemas, tanto

del sstemanaciona como ddl pro-
vinad.

Vayaentonces nuestro saludo
fraterno a todos los jubilados y
pens onados que seencuentran re-
presentados por |os comparieros
que conforman la Comisién Per-
manente de Jubiladosy Pensiona-
dos, y un recuerdo permanente a
losqueyano seencuentranfisica-
mente, pero aquienes guardamos
ennuestramemoria

Comisién Permanente de Jubilados y Pensionados
del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, periodo 2010-2014.
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Un 29 de julio
fallecia Favaloro

RenéFavaloronacioenLaPla-
ta, Argenting, € 12 dejuliode 1923
y fallecio el 29 de julio de 2000.
Fueun prestigioso médico cirujano
toracico argentino, reconocido
mundia mentepor ser quienredizo
€l primer bypass aorto-coronario
end mundo.

Estudio medicinaenlaUniver-
sidad deLaPlatay unavez recibi-
do, previo paso por €l Hospital
Policlinico, sesmudd alalocalidad
de Jacinto Araos parareemplazar
temporalmente al médico local,
guienteniaproblemasdesalud. A
suvez, lelabibliografiamédicaac-
tualizaday empezé atener interés
enlacirugiatoracica. A finesdela
décadade 1960 empezs aestudiar
unatécnicaparautilizar lavenasafe-
naenlacirugiacoronaria. A princi-
piosdeladécadade 1970 funddla
fundacion quellevasunombre.

Se desempefié en la Conadep,
condujo programas detelevision
dedicadosalamedicinay escribi6
libros. Durantelacrisisdel 2000,
su fundacion teniaunagran deuda
econdmicay le solicité ayuda al
gobierno sin recibir respuesta, 1o
gueloindujoasuicidarse. El 29de
julio de 2000, despuésde escribir
unacartaal Presidente DelaRua
criticando al sistemade salud, se
quitélavidadeundisparo.

RenéFavaloronacidy secrio
en€ barrio"El Mondongo" deLa
Plata, Argentinajunto asuspadres,
uncarpinteroy unamodista. Sem-
pre estuvo comprometido con €l
conocimiento, graciasen parteasu
abuelamaterna, quien letransmitio
suamor por lanaturalezay laemo-
cional ver cuando lassemillasco-
menzaban adar susfrutos. A dllale
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dedicariasutesisdel doctorado: "A
mi abuela Cesarea, que me ensefio
aver belleza hasta en una pobre
ramaseca’.

Redizélaprimariaenlaescuda
N°45situadaenlacale68y dia-
gonal 73. En estaescuelaselevan-
t6 un mural en sumemoriay sobre
larambladeladiagona losvecinos
plantaron un arbol e hicieron un
homenaje con tablones pertene-
cientesalacanchade su querido
equipo. Curiosamente la escuela
guedaalavueltadel hospita poli-
clinico"Gra. SanMartin".

En 1936, después de aprobar
el examen deingreso, Favaoro co-
menzo susestudios secundariosen
el ColegioNaciona delaPlata; fi-
nalizada estaetapa, ingresd en la
Facultad de CienciasMédicasde
laUniversdad Naciona deLaPla
ta. En el tercer afio comenzo las
précticasen el Hospital Policlinico
y empezd atomar contacto por pri-
meravez con los pacientes. Exce-
diendoloexigido por € programa,
volviapor lastardesparacontrolar
laevolucidondelospacientesy dia-
logar conellos.

Asmismo observabaalosaum-
nosde sexto afo de Rodolfo Ross
o EgidioMazze, profesorestitula-
resde ClinicaMédica, y, ademas,
presenciaba las cirugias de José
Maria Mainetti y Federico E. B.
Christmann, quienleensefid lastéc-
nicasdesmplificaciony estandari-
zacion que aplicd despuésenlaci-
rugiacardiovascular, su contribu-
ciénalasoperacionesdel corazon
y lasgrandesarterias.

Su preparacion profesiona la
realizo en el Hospital Policlinico
donde serecibian los casos com-

plicados de toda la provincia de
BuenosAires. Vivid en e hospital
durantelosdosariosderesidencia,
aprendiendo atratar alosenfermos
con respeto 'y estando en actividad
durante48 0 72 horasseguidas. Se
gradud en 1949 einmediatamente
se produjo unavacante parameédi-
co auxiliar, puesto al que accedié
enformainterina. A lospocos me-
sesintentaron confirmarlo, peroen
latarjeta con |os datos paracom-
pletar figurabaunaclausulaendon-
deaceptabaladoctrinadel gobier-
nodeturnoy seteniaqueadfiliar a
Partido Justicialista, 10 que no
acepto.

Un tio que residia en Jacinto
Aréuz, unalocalidad de 3500 ha-
bitantes cuyo médico local estaba
enfermoy sedebiatratar enlaCa-
pital Federal, loinvitd aquereem-
plazaraaeste doctor por dosotres
meses. Favaloro aceptd laofertaa
la espera de que las condiciones
politicascambiaran. L1eg6 al pue-
bloenmayo de 1950y répidamente
serelaciono con € doctor Rachou,
quienfallecio unos meses después
debido aun cancer de pulmon.

Al poco tiempo su hermano,
Juan José, meédico también, empe-
zO atrabgjar enlaclinicacon €,
integrandose muy pronto alaco-
munidad por sus condiciones hu-
manas. Durante |os afios que am-
bospermanecieronen JecintoArauz
fundaronuncentroasgtencid y bus-
caron elevar lacalidad devidade
lapoblacion.

Con laayudadelos maestros,
losrepresentantesdelasiglesias, los
empleados de comercioy las co-
madronas, poco apoco fueron lo-
grando un cambio deactitudenla



comunidad que permitidir corri-
giendo susconductas. Desaparecio
lamortaidadinfantil delazona, se
redujolacantidad deinfeccionesen
los partosy ladesnutricion, crea
ron un banco de sangre de perso-
nasvivascon donantesquesepre-
sentaban cadavez quelos necesi-
tabany redlizaron charlascomuni-
tarias en | as que ensefiaban méto-
dos paraprevenir enfermedades.

Favd oro seactualizabacon pu-
blicacionesmédicasy redizabacur-
sosdecapeacitacionenLaPlata. Se
intereso por lasintervencionescar-
diovasculares, queenesetiempo se
estaban empezando adesarrollar,
y por lacirugiatorécica Empezd a
ver laformade terminar su etapa
de médico rura y capacitarse en
Estados Unidos, el profesor José
MariaMainetti leaconsgj6 laCle-
veland Clinic.

Dudando de abandonar su pro-
fesidn demédico rural seconven-
ci6 de que con los conocimientos
que incorporaria en los Estados
Unidossu contribucion alasocie-
dad seriamayor. Seradicoen Cle-
veland y se desempefio primero
comoresidentey luegoene equi-
po decirugiaen colaboracion con
médicoslocales, concentrando su
trabajo enenfermedadesvavulares
y congénitas. Posteriormentesein-
teresd en otrostemas, comolasci-
neangiocoronariografiasy a estu-
dio delaanatomiadelas arterias
coronariasy surelacioncond mis-
culo cardiaco.

A comienzosde 1967, Favalo-
ro estudio laposibilidad de utilizar
lavenasafenaenlacirugiacorona
ria, haciendo précticascon susidess
en mayo deese afno. Laestandari-
zacion de estatécnica, llamadadel
bypasso cirugiaderevasculariza-
cionmiocardica, fued principd tra-
bajo de su carrera, lo que le dio
prestigio internacional, yaque el
procedimiento cambidradicamente
lahistoriadelaenfermedad coro-

naria. En 1970 edité un libro lla
mado Surgical Treatment on Coro-
nary Arteriosclerosis, quefuetam-
bién editado en espafiol conel nom-
bre Tratamiento Quirdrgico dela
ArteriosclerossCoronaria

En 1971 Favalororegresb ala
Argentinacon € suefio dedesarro-
[lar un centro deexcelenciasmilar
a delaCleveland Clinic, quecom-
binaralaatencion médica, lainves-
tigaciony laeducacion.

En 1975 fundé con ese propé-
sitojunto aotros colaboradores|a
Fundacion Faval oro, que ademéas
es un centro de capacitacion don-
deestudian alumnosdediferentes
partesdel mundoy donde cadados
anos se celebra el congreso Car-
diologiaparael Consultante. Ade-
més, en 1980 Favalorocred el La-
boratorio deInvestigacion Basica,
manteniéndol o con dinero propio
por un largo tiempo, dependiente
del Departamento delnvestigacion
y DocenciadelaFundacion Fave-
loro. Con posterioridad, pasd aser
el Instituto de Investigacion en
CienciasBéasicasdd Ingtituto Uni-
versitario de CienciasBiomédicas.

Estafuelabasedelacreacion, en
agosto de 1998, delaUniversidad
Favaloro.

En 1992 seinaugurd en Buenos
Airesel Ingtituto de Cardiologiay
CirugiaCardiovascular delaFun-
dacién Favaoro, entidad sinfines
delucro. Con el lema"tecnologia
deavanzadaal servicio del huma-
nismomédico” sebrindan servicios
dtamenteespecializadosen cardio-
logia, cirugiacardiovascular y tras-
plante cardiaco, pulmonar, cardio-
pulmonar, hepético, rena y demeé-
dula 6sea, ademas de otras éress.
Favaloro concentr¢6 alli su tarea,
rodeado de un grupo selecto de
profesonales.

Siguié fomentando lapreven-
cion de enfermedades e incorpo-
rando en sus pacientes reglas de
higienebas casqueayudaranadis-
minuir lasenfermedadesy latasa
de mortalidad. La Fundacién de-
sarroll 6 estudios paradetectar en-
fermedadesy Ilevo acabo diver-
sosprogramasde prevencion, brin-
dé cursos contrael tabaquismoy
serealizaron mediante el Centro
Editor delaFundacion varias pu-
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blicaciones. El Centro Editor fun-
ciono hastael afio 2000.

Haciad afio 2000, laArgentina
estabayasumergidaenunacrisis
econdmicay politica, laFundacion
Fava oro estabaendeudadaenunos
US$S 75 millones, por lo que Fava
loro pidi6 ayudaal gobierno, sin
recibir unarespuestaoficial, con
ampliascriticasal sstemadesaud
enArgentina. Despuésde su muer-
tesesupo quelehabiaenviado una
cartaal entonces Presidentedela
Nacion, e Dr. Fernando delaRuUa,
guenuncahabiasidoleiday enla
gueexpresabasu cansanciode”ser
unmendigoensupropiopais'y le
solicitabaayudapararecaudar fon-
dos para la Fundacion. Ademés,
expresabaquelasociedad argenti-
naneces tabasu muerte paratomar
concienciadelosproblemasenlos
queestaenvudta.

El Juez liberd lanotaque dejo
el Dr. René Favaloro antesde sui-
cidarse; hecho ocurrido €l dia29
de julio del afo 2000 a la hora
14,30.

Libros

René Favaloro publicé mésde
trescientostrabajosde su especia
lidad. Debido asupasion por lahis-
toriallegd aescribir doslibrosde
investigaciony divulgacion sobred
genera Josede San Martin. Esau-
tor también delaautobiografiaDe
LaPampaalosEstadosUnidos(la
versoneninglés tituladaTheCha
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llenging Dream of Heart Surgery fue
publicada en Boston, EEUU por
Little, Brown and Company en
1994), en el cual recuerdasusdiez
afnosdetrabajo en equipo con emi-
nentes personalidades delamedi-
cinadurante su estanciaenlaCle-
veland Clinic. Este se publico por
primeravez en 1992, llegando adl-
canzar laoctavaedicion en 1996 a
travésdelaEditoria Sudamerica-
na. Ademas, su autobiografiade-
nominada Recuerdos de un médi-
corura tienevariasediciones, la
primeradeellaseditadaen €l afio
1980. Finalmente su tltimo libro,
Don Pedroy laEducacion, se pu-
blicd en BuenosAirespor el Cen-
tro Editor delaFundacion Favalo-
roen 1994.

v 1970 - Tratamiento Quirdrgico
delaArteriosclerosis Coronaria,
Surgical Treatment on Coronary
Arterioscleross.

v 1980 - Recuerdos de un médi-
corura. Autobiografia

v 1984 - ;Conoce Ud. a San
Martin?.

v 1991 - Lamemoriade Guaya-
quil.

v 1992 - DelaPampaalosEsta-
dosUnidos. Autobiografia

v 1994 - Don Pedro y la educa-
cion.

v 1996 - Conversaciones sobre
éticay salud. En colaboracion con
MoszenbergA., Mainetti J.,, Klimo-
vsky G, Ciocchini H.

v 1997 - Recuperando loinvisi-

ble: conversaciones sobre cultura.
En colaboraciéon con Obiols, G,
Presas, M, Burucua, J. y Piscitdlli,
A.

v 2000 - El milagroy €l valor de
lavida. En colaboracion con Luis
Landriscinay Mamerto Mengpace.

Reconocimientosy distinciones:
Favaloro participd envarias so-
ciedades, fue miembro activo en
ventiséis, miembro correspondiente
encuatroy honorario deotrascua-
rentay tres. Recibi¢ diversospre-
miosalolargo desu carrera, entre
los que se encuentran el premio
John Scott de 1979, otorgado por
laciudad de Filadelfia, EEUU; la
creacion delaCétedrade Cirugia
Cardiovascular "Dr René G Fava
loro" (Universidad de Tel Aviv, Is-
rael, 1980); ladistincion delaFun-
dacién ConchitaRabago de Gimé-
nez Diaz (Madrid, Espafia, 1982);
el premio MaestrodelaMedicina
Argentina(1986); & premio Digtin-
guished AlumnusAward delaCle-
veland Clinic Foundation (1987);
The Gairdner Foundation Interna
tional Award, otorgado por laGair-
dner Foundation (Toronto, Cana-
da, 1987); e premio RenéLeriche
de 1989, otorgado por la Socie-
dad Internaciond de Cirugia; € Gif-
ted Teacher Award, otorgado por
el Colegio Americano de Cardio-
logia(1992); & Golden PlateAward
delaAmericanAcademy of Achie-
vement (1993); el Premio Konex
deBrillantealasCienciasy Tecno-
logias otorgado por laFundacion
Konex en 1993y e Premio Princi-
peMahidol, otorgado por SuMa-
jestad el Rey de Tailandia (Ban-
gkok, Tailandia, 1999).
Ladltimadigtincionotorgadafue
post mortem, en € afio 2010, opor-
tunidad enlacua laFundacionIn-
ternacional de JovenesLidereslo
consderara” ReferentedelaHuma-
nidad".
(Fuente: Wikipedia.com)



Seguridad y salud
en el trabajo

Serecibi6 en nuestraorganiza-
cionsindical, deigual maneraque
en otros gremios, documentacion
gue daba cuenta del curso sobre
“Seguridad y salud en €l trabajo
(SST) parasindicalistasdeAméri-
cal ating; losConveniosdeOITy
losmecanismosde control” (Semi-
nario Regional), quesedictaraen
lavecinaRepublicade Uruguay.

Cabedestacar queesteciclofue
organizado por laOIT, ACTRAV
(Actividad para Trabajadores de

AméricalLatinay el Caribe), del
gue participaron representantes del
Paraguay, Uruguay, Peru, Brasil,
Colombia, Méxicoy por nuestro
pais -entre otros- el Inspector de
laSecretariade Trabgjo delapro-
vincia, Delegacion Rio Cuarto, Dn.
Edgardo Meneghello.
Esteimportante curso fuedic-
tado enunprincipio adistanciadu-
rante ocho meses, paraposterior-
mentellevar acabo el cierreenla
ciudad deMontevideo (Uruguay).

El temario, de amplio interés
paralaclasetrabajadora, fuedivi-
didoendosetapasenlascuaesse
dio tratamiento, en primer lugar a
“Laculturadelaprevencion” y se-
guidamente seabordaronlos” Con-
veniosdelaOIT”; entrelosaspec-
tos mas destacados podemos ci-
tar: Seguridady Salud delosTra
bajadores, Servicios de Salud en
el Trabajo y Marco Profesional
paralaSeguridady Sdudend Tra-
bajo.

Loz Conmvinios de la B

.-u"ﬁlﬁ\"

La imagen muestra al sefior Edgardo Meneghello
durante su alocucion en el desarrollo del importante
curso desarrollado en la ciudad de Montevideo.
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“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Santiago Pizzi
(Seccional

Las Varillas).




