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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

-Torneo Unidos del Sur-

Importante triunfo

de Luz y Fuerza

Habiéndose disputado lasépti-
ma fecha del Torneo Unidos del
Sur, enlo que conciernealaCopa
Trofeo Sport 2011, nuestro equipo
super6 1 a 0 a su similar de la
UNRC.

Luzy Fuerzaenfrentd al escolta
del torneo. Fue un duro cotejo, en
el cual aprovechamosunadescon-

centracion del rival y, trasunase-
guidilladepasesy unremated arco
denuestro delantero, pudimaosabrir
el marcador. Luego tuvimos que
defender ese gol anuestro favor,
hastael fina del partido.

A continuacion publicamoslos
resultadosy latablade posiciones
delajornadadeportiva:

Luzy Fuerza-1- UNRCO
CocaColal- Alianza0
LaBasel- Prosegur 2
Municipales1- Civiles1
Aero Sol 0- Sur-Bacs5

Libre Choferes.

900 ejemplares
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TABLA DE POSICIONES
L Equipo Puntos
Prosegur 17
UNRC 12
Civiles 12
Choferes 11
Coca Cola 10
Surrbac 9
Luz y Fuerza 8
La Base FFAA (ex Taller Regional) 5
Municipalidad 5
Alianza 3
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 0]
. J

“La actividad vence al frio. La quietud vence al calor.”

Lao Tse (siglo VI a.C.)



EDITORIAL

| Oos "retardatarios"
y los "Iinnovadores”

En principio, teniendo en
cuentalos actos eleccionarios
gueseavecinany enloscuaes
vamosaestar eligiendo € mo-
delo de provincia o pais que
gueremos, pensamaos en ocu-
par este espacio refiriéndonos
atales acontecimientos, pero
creimos conveniente ocupar-
nos de un temaalgo méas pro-
fundo que, s bien no hacemen-
cion directa a las cuestiones
electoralesdel momento, silo
hace de maneraindirecta, ya
quelos"retardatarios' y los"in-
novadores' forman partetam-
bién, entre otras cosas, delas
personas que, mediante &l su-
fragio, gercen d legitimo de-
recho deelegir asusrepresen-
tantes.

Ahorabien, ¢quiénesson o
quesignificanlos"retardatarios’
y los"innovadores'?Y apro-
posito, ¢quétienen quever con
cadauno de nosotros?

En cada sociedad, empresa
oinditucion existeny conviven
diferentes clases de personas
entrelas cual es se encuentran
aguellas emprendedoras dis-
puestas, decididasy con ani-
mo de aportar su esfuerzo en
posdel progreso ("innovado-
res") y lasqueretrasanlospro-
yectos, ponen piedras en €l
camino paradificultar lamar-
cha, condicionan con su nega-
tivapermanenteel avanceo al

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

menos|o hacen lentoy tedioso
("retardatarios"); en definitiva
estan los que empujan para
adelantey losquetiran hacia
arés.

Enverdad, en cadaasocia
Cion de personas no todos son
"innovadores' tampoco todos
"retardatarios”, tanto unos
como otrosson losmenosden-
tro de un nucleo social, en e
medio se halla una franja de
gente quetomapartido por una
determinadapos cion; mientras
los emprendedores sean los
maés, € crecimiento estagaran-
tizado, porque esosindividuos
inclinan labalanzay acompa-
fan lasuperacion; e problema
sesuscitacuando lamayoriade
un grupo estéd compuesta por
miembros que inducen alos
demasal pessimismoy lades-
confianza, ahi Sl queestamosen

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

problemas, porgue se hace un
cultodelonegativoy cualquier
proyecto que surja, por mas
beneficioso que sea, muy difi-
cilmente vayaaprosperar.

Estas cuestiones que nos
pueden parecer extrahas, al
igual quelostérminosqueem-
pleamosen € titulo, laspode-
mos graficar facilmente con
gemplosdelavidareal.

¢Acaso no observamos en
nuestrotrabgjo, inditucidnoen
lapaliticagente quede manera
pers stenteintentaproducir ac-
ciones positivas y otras que
consideran nulo cuaquier plan,
proyecto u obra?

Esmuy féacil fundamentar
con nombres |o que estamos
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diciendo en este escrito; para
hacer méssignificativaslasde-
mostraciones podriamos citar
nombres sobresalientes de la
politicanaciond; por g emplo,
sin &nimo de of ender a segui-
dores, la conducta adoptada
muchas veces por laDoctora
ElisaCarrié podriacaber per-
fectamenteen el perfil deuna
personaretardataria’, esde-

cir aguellaque adoptael pesi-
mismo y la negacion como
modo devida. Con respecto a
los"innovadores’, creemosque
no es necesario dar nombres
parano despertar suspicacias
sobre preferencias politicas,
cada uno puede hacer su pro-
pia evaluacion sobre quién
constantemente es generador
deproyectos.

Parafinalizar queremosci-
tar una frase de Oscar Wilde
que describe perfectamente el
temaque estuvimostratando:
"Las grandes obras de las
instituciones las suefian los
santoslocos, lasrealizan los
luchador es natos, las apro-
vechan losfelicescuerdosy
lascritican losinutiles cr6-
nicos'.

Rumi-Pal: Estrella de piedra

Retiro de carpetas con
declaraciones juradas

Se recuerda a los compaiieros afiliados -cuya
noémina publicaramos en nuestra edicion anterior-
gue podran concurrir ala Secretariade Adminis-
tracion y Finanzas, ubicadaen |la sede central de
nuestro Sindicato, en loshorarios habitual esde aten-

cion, pararetirar las carpetas con las declaraciones
juradas correspondientes a impuesto sobrelosbie-
nes personales (Formulario 762/A), incluyendo al
dorso el acuse de recibo de la presentacion por
Internet.

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausenclia de
profesional

La Asociacion Mutual Alumbrar comunica a sus
asociadosque el dia 12 de agosto el médico cardio-
logo Marcelo dela \ega no atendera en los consul -
torios que nuestra mutual posee en el entrepiso de
la sede social de Avenida Espafia 350, ya que €
mencionado profesional participara deunimportan-
te curso de actualizacion en miocardiopatias en la
ciudad de BuenosAires.

Fotografias
de |la cena

El Sindicato deL uzy Fuerzade Rio Cuarto recuer-
daasusédfiliados que enla Secretariade Organizacion
y Asuntos Energéticos se encuentradisponible-para
aquellos comparieros que deseen solicitar copias- €l
adbum conlasmuestrasdefotografiasdelacenay baile
del festejo del Diadel Trabajador delaElectricidad,
realizado el pasado sabado 16 dejulio.

Este material podraconsultarse enlamencionada
Secretaria, delunesaviernes, en € horario habitua de
atencion.

4 - Informe Semanal



Nuestro Informe Semanal

Desde su nacimiento, € In-
forme Semanal tuvo como ob-
jetivoinformar aloscomparie-
roséafiliadosdelasactividades
gue sedesarrollandentrodela
organizacion. Paracumplir con
eseproposito fuey esnecesa
riolacolaboracion detodaslas
secretarias gque conforman la
estructuradel sindicato; asi es
gue gozosamente podemos
decir quelagranmayoriadelas
notas que se publican son ela
boradas puramente por cada
area, eso hace quelatareanos
despierteun especiad sentidode
pertenencia.

Hoy podemosdecir quelo
sentimos mas nuestro que nun-
ca, dado que a partir de esta
edicion no sdlolo escribimosy
diagramamos como |o venia-
mos haciendo desde sus co-
mienzos, sino que ahoratam-
bién tenemos nuestro propio
taller deimpresidn, loquesig-
nifica, ademasde sentir el or-
gullo de producirlo totalmente
ene gremio, unimportanteaho-
rro econdmico, ya que sola
mente debemos contemplar €
gasto enlacompradelosinsu-
mos.

Para desarrollar estatarea

recientemente se haadquirido
unamaquinaque, deno mediar
inconvenientesy s losresulta:
dos son Gptimos, seamortiza-
raprécticamenteen seismeses.

Cabe destacar que el men-
cionado equipo, ademés de
imprimir € informe, nospermi-
telalibertad derealizar cual-
quier otrotipo deimpresiones,
acordesalasnecesidades del
sndicato.

Cuidar losrecursos econt-
micosy administrarlosconres-
ponsabilidad también es una
manerade brindar beneficiosa
nuestrosafiliados.
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Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

Trasel extenso expediente N° 0546-009999/2009
por d cud sedierainiciod reclamo administrativo como
consecuenciadelafaltaderespuestasaintensasges-
tionesrealizadasen principio junto al Consglo deAd-
ministracion delaCooperativade Electricidad, Obras
y Servicios PUblicosLtda deltal6, finalmentelaSe-
cretariade Trabajo Delegacion Interior, atravésdela
AsesoriaL etradadelaciudad de Cérdoba, seexpidid
mediante un extenso y pormenorizado dictamenenfa
vor denuestraorganizacion.

El referido dictamen, quellevae N° 355, fued abo-
rado por intermedio deun detallado andlisisenrazon
del constanteincumplimiento por partedelaCoopera-
tivadel Convenio Colectivo de Trabajo N°36/75, re-
conocidasuvigenciaplenay consecuentemente su apli-
cacion integral por Disposicion N° 124/2006 del
MTEySSdelaNacion. Lainobservanciay negativaa
aplicar lasleyesqueregulanlarelacionlaboral delos
trabajadores dependientes de esa cooperativael éctri-
caalolargo deagunosarios hagenerado un desplie-
guetécnico ampardndose el abogadointervinientecon
apoyaturaen variasleyes concordantes, talescomola
23551, 14250 reformada por la Ley 23545; 25877,
Decreto 1135/04; 23546; 20337, sin dejar de lado,
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| 6gicamente, gran parte del articu-
lado delalL ey deContratode Tra-
bajo, paradefinir e acto adminis-
trativo, que en estaocasion esme-
nester enunciarlascon e objetivo
derecordar aloscomponentesdel
Consgjo de Administracion que
existen, que estén vigentes, deben
aplicarse y no deben soslayarse,
porgue de otro modo las conse-
cuencias recaen sobrelatotalidad
delosasociadosdelalocaidad de
Ital6, que han designado a los
i miembros confiadosen un mango
y direccién acordeconloquedic-
tanlasleyesvigentesy noparadis-
traer estas cuestiones por causas
particulares.

Ensintesis, seriamuy extenso
transcribir |as seis paginasque ocu-
pael importante trabajo mediante
el cua e autor seexplayaparabrindar con claridad su
andlisisy conello poder verificar laimportanciadela
exposicion. No obstante, reproducimoslaconclusion
pararemarcar el trabgjo realizado alolargo detodas
lasaudienciasy gestiones efectuadas por nuestraorga-
nizacion atravésdelaSecretariaGremid:

«...Por todolo expuesto precedentemente, for-
mativa citada, constanciasde autos, y decompar -
tir el criteriosustentadola Sra. Director a, estimo
procedente, hacer lugar al planteamiento efectua-
do por la Entidad Sindical, en representacion de
lostrabajador esdamnificados. Consecuentemen-
te, laCooperativadeProv. deElect. Obrasy Serv.
Pub. deltald, delaProvinciade Cérdoba, aplique
en su ambitotodolorelacionado al Convenio Co-
lectivodeTrabajo N° 36/75. Para con susRelacio-
nesGremialesy deTrabajo. Y reconozca al SIN-
DICATODE LUZ Y FUERZA DE RIO CUARTO
como e Organo Competentedentrodel CCT apli-
cable. Segiin lo establecido por la Disposicion N°
124/2006 del M TSS dela Nacion, de fecha 01/11/
2006, y demasL egidacion Concor dante. Escuan-
todebodictaminar. Ab. Juan Esteban Savio. Ase-
soriaL etrada. Secretariade Trabaj o».

Foto: Informe Semanal



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA

La Comisién Directiva del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RIiO
CUARTO, conforme disposiciones legales y estatutarias vigentes CONVOCA a
los compafieros afiliados a participar de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
gue se llevara a cabo el proximo viernes 9 de setiembre de 2011 a partir de las
17:00 horas en instalaciones de nuestra Sede Social de Avenida Espafia 350 de
la ciudad de Rio Cuarto, oportunidad en que sera considerado el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°) Consideracion de Memoria, Balance e Informe de la Comision
Revisora de Cuentas, correspondiente al ejercicio
comprendido entre el 1° de mayo de 2010 y el 30 de abril de
2011;

2°) Designacion de dos (2) asambleistas para que firmen el acta
respectiva juntamente con el Secretario General y Secretario
de Prevision Social y Actas.

Dada la importancia de los puntos a considerar, se solicita a los
comparfieros observar total y puntual asistencia, recordando que vencida la
tolerancia estatutaria (30 minutos) la Asamblea sesionara con el nimero de
asistentes, siendo sus resoluciones de acatamiento obligatorio para todos los
afiliados.

Rio Cuarto, 29 de julio de 2011.

p.SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RIO CUARTO.-

Julio César Zeballos
Secretario General

Informe Semanal - 7



Importantes temas
de analisis en
Comision Directiva

Fue materiade andlisisde los
integrantesdelaComision Directi-
vadel Sindicato deLuzy Fuerza
de Rio Cuarto, la presentacion
efectuada por parte de CONDES
(Constructora Desarrollista SA),
interesadaen llevar acabo unam-
bicioso proyecto inmobiliario de
viviendasmultifamiliaresadesarro-
llar enterrenosde propiedad dela
organizacionsndica ubicadosenla
Banda Norte del rio Cuarto, que
oportunamente fueran adquiridos
paratal findidad.

A partir delaampliaexposicion
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delosprofesionadesintegrantesdel
Estudio deArquitecturaqueforma
parte delapropuesta, que permiti-
riacumplir conlamateriapendien-
teen cuanto aviviendasserefiere,
dado que pesealasnumerosasges-
tionesllevadas acabo todaviano
sehapodido lograr un plan defi-
nanciacion adecuado alasposibili-
dadesdelostrabaadoresafiliados,
se haestimado de interés €l pro-
yecto presentado, queresponderia
alosrequistosexigidospor lasnor-
mas municipalesvigentesparael
areaen cuestion, y también resol -

verialos aspectosfinancierosne-
cesarios.

Ha quedado supeditado a la
consideracion delaComision Di-
rectivalapropuesta, peraque-en
caso dedeterminar sufactibilidad,
redlizadas|asconsultasprofesona-
les correspondientes- el temasea
materiade consideracion por parte
de nuestro maximo Grgano de con-
duccion: laAsambleaGeneral de
Afiliados, que seriaconvocadaal
efecto, paradefinir tanimportante
aspecto socia enfavor denuestros
comparieros.



Asimismo, laSecretariade Vi-
vienday Obras concluyd su parti-
cipaciénend temario previstopara
lafecha, informando sobre el de-
sarrollo delasobras que se g ecu-
tan en nuestro Compl g o Polidepor-
tivo, tales como el avance de la
construccion del estadio para la
actividad bochdfila, lailuminacion
de la cancha de futbol, cocheras
paraautosy motosy el desarrollo
del salén socia en la Seccional
AdeliaMaria, paralo cud seespe-
racontar con los antecedentesde
losterrenos adyacentesalaactual
sede, procurando darle continuidad
adicho proyecto yaaprobado por
laComision Directiva

Por su parte la Secretaria de
Adminigtraciony Finanzasimpulso
laconvocatoriaalaAsambleaGe-
nerd Ordinaria, enrazén delostér-
minosestatutariosparapresentar la
Memoriay Balance del Ejercicio
Econdémico comprendido entre el
1°demayode2010y & 30 deabril

de 2011, aprobandose efectuar di-
chacitacién parael diaviernes9
de setiembre préximo, cumplién-
dose de estamanerael tiempo es-
tablecido por nuestro Estatuto So-
cial paradichareunion que sera-
como corresponde- publicadaen
losmediosde mayor difusondela
zona.

AsmismolaSecretariainformo
sobre el resultado del sorteo del
Bono deAporte Solidario llevado
acabo recientemente, que premio
conel primer obsequio -automovil
Renault Sandero Stepway Confort,
0km., modelo 2011- enlajugada
de la Loteria de Cordoba del 20
dejulio pasado a comparfiero Ro-
berto Testore (Seccional VillaVa-
leria) y en segundo lugar, resultd
beneficiado con la motocicleta
Mondial Max 110 cc, modelo
2011, con casco, €l compariero
Danid Sassarali.

También fuetemade conside-
racion por parte de la Comision

o

L)

Directivad resultadodel festgodel
“Diadd Trabgjador delaElectrici-
dad”, que cont6 en laoportunidad
con laparticipacion de cuatrocien-
tas noventa personas mayoritaria-
mente delas seccionales, quienes
disfrutaron delaconsabidacenay
bailecon queestaorganizacionsin-
dicd celebraanud mentenuestrodia
en e Salon Social delaSede Cen-
tral del SindicatodeLuzy Fuerza
deRio Cuarto.

Por su partela Secretaria Gre-
mial informo sobre gestionesresli-
zadas en el sector cooperativo y
especialmenteenrelacionalasi-
tuacion conlaEmpresaProvincia
de Energia de Cérdoba (EPEC)
que(¢sindromepre-electora ?) vie-
ne demorando decisiones funda-
mentalesenlaresolucion derecla-
moslaboral esefectuados por nues-
traorganizacionsindical, pendien-
tesdesde mediadosdel 2010y que
todaviano han merecido conside-
racion (ingreso de persond, vehi-
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culosfaltantes, situacion de edifi-
cios, entrega de material, herra-
mientas, etc.), lo cud fueraplantea
do por tltimavez a Presidentedel
Directorio aquien acompariabael
Gerente Generd, d dial6dejunio
pasado, comprometiéndosee Ing.
Diaz adar unarespuestaen el tér-
minode*“10dias’ (j¢?!).
Enrazén delo expuesto, laCo-
mision Directivafacultd alaSecre-

tariaGeneral paratomar las deci-
sionesqueel caso merezcay pro-
ceder en consecuenciaconlame-
didasque el temademande, inde-
pendientementedelafechadd afio
o al proceso electoral que seave-
Ccina, porgque estamos reclamando
soluciones para llevar adelante
lostrabajosquelosusuariosde
RioCuartoreclaman,y comolos
gueponenlacarafrenteaellosson

lostrabajadores debemos brindar
el servicio pesea quien le pese,
porquelaEPEC esunaempresade
servicio publicoy -comotal- nues-
traobligacion esmogtrar eficiencia
enladiariatareaqueseredizapero,
paraello, SE HACE NECESA-
RIO CONTARCONLOSMA-
TERIALESY ELEMENTOS
DE TRABAJO,QUENODIS
PONEMOS.

Solicitud de audiencia
a FECESCOR

El pasadojueves4 deagosto fue presentadaunanota
dirigidaa presidentede FECESCOR, mediantelacual
el Sindicato Regiona delLuzy Fuerzay € Sindicatode
Luzy Fuerzade Rio Cuarto solicitan alaentidad una
audienciacon € objetivo dereabrir € debate sobreuna

adecuacion salarid paral os comparieros dependientes
de cooperativas e éctricas asociadasadichafederacion.

En proximasedicionesdelnforme Semana daremos
detalessobrelacontinuidad delasgestionesagui solici-
tadasal entecooperativo.

FECESCDA
&r Luis Costilin
&0

Al 5r. Presidente de

tratar el Tema de titulg, -

PISINDICATIO RICH CUARTE

Cordoba, 4 de Agosto de 2001

Do i asErs i FPOT CONHOErICEn:

Asunta: Salario

Lk abajo firmantes an regresentacion del Sicckcato de LUz ¥

En vimud & lo scordado En la

VERMOE DOF L3 predembe a sobe@n s lije feche de reunidn,-

Fuprza o R Cudsto v Sindiceto Regoned de Luz w Fuarth, tenemas el agradn de dirigmes a Ug

v por g digne ivtesrmedio al resto de ese Honorable Candsjo de Admindstraciés, a los fines de

atime discusidn salavisl,

Mmool bemas que tratar en & entendimisnto gue gl

o |l ey estima v gorgialinar

P/SINDICATO REGIONAL

oresemie pedida tended un tratamienta favarabile, aprovecharsaos la oaortunidad paeg saludatie

el 'I
¢ I,' i
b=
ENFEIUE PERET
_;a‘fqgrﬂ.iri: Gremial

&
e

=l 5

JOSE VARGAT
Secrataric Gramial

EDUARDD BRANDCUN
Srcrelario Gengral
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Obras en la
Seccional Las Varillas

Espoliticadel Sindicato deLuzy FuerzadeRio
Cuarto tratar de brindar, de diferentes maneras, ma-
yores beneficios acadauno de sus afiliados, en este
caso estén traducidos en obras paraque las disfruten
los comparierosdelasecciona LasVarillas.

Recientemente se hafinalizado laconstruccion de
untinglado que cubre gran partedel patio, alo que se
le anex6 un asador paracubrir las necesidades dela
seccional, habidacuentaqueenellaloséfiliadosy la
comunidad entera, deigual maneraque en Rio Cuar-
to, sellevan acabo eventos de distintaindol e.

De estamanerase refuncionalizé un espacio que

\

no erade mayor utilidad en las condiciones que esta-
ba, ademas, con estaobra, quedala posibilidad de,
en un futuro no inmediato, cerrarlatotalmente conla
finalidad de contar con un amplio salén de usos multi-
ples.

Es necesario destacar que tanto |os comparieros
de Las Varillas cuanto los de las otras seccionales
donde nuestra organi zaci on posee sedes social es co-
laboran permanentemente con lainstituci on aportan-
do lamano de obraenlo que es pintura, instalacion
eléctricaetc., lo que demuestraun alto grado demili-
tanciay compromiso con el gremio.

|

Jiiili
Fotos: Secretaria de Seccional

|

Informe Semanal - 11



Conflicto en Coronel Moldes

Silencio del Consejo de
Administracion de la
Cooperativa Eléctrica

Lafaltade control y asesora-
mientolega quedemuestrael Con-
sgjo deAdministracion delaCoo-
perativaEléctricade Corond Mol-
desprovocaque éstacontinte dan-
do pasos equivocados, a tiempo
gue no procurasolucionar losin-
convenientesquee propio Conse-
jo hagenerado, no obstante tener
ampliasposibilidadesy ocasiones
atravésdel didogoy laconcerta-
ciénquelehaofrecidod Sindicato
deLuzy FuerzadeRio Cuarto, le-
gd representante delostrabajado-
res dependientes de esa Coopera-
tiva, algjando asi toda posibilidad
de confrontacion.

Es preocupante este silencio
empresario antetan clarasrazones
gue esgrime nuestraorganizacion
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

parareclamar lo solicitadoy plas-
mado en lainiciacion del acto ad-
ministrativo llevado acabo, al no
tener respuestas por lostemas ba-
sados sobrelos articulos 8°y 47°
del CCT 36/75, Cantidad de Car-
gosy PlantelesBésicos, Reempla-
zos, Promociones; Encuadramien-
to Salaria y Convenciond, aplica-
cion del actaacuerdo defecha22
deenero de 2007 y Resolucion N°©
269 de 2006 del Juzgado de Con-
ciliacién de Rio Cuarto.

Decimos preocupante porque
este accionar empresario esta
adoptando i déntico temperamento
que caracterizé aestainstitucion
confusamente orientada por otro
ConsgjodeAdministracion, por lo
quefina mente sedebid acudir ala

Justicia, que nosdio larazén; he-
cho éste no buscado por lostraba-
jadores &filiados de esa Seccional
ni mucho menosimpulsado por la
organizacion, dado quealafinali-
zacion del conflicto los comparie-
rosresignaron gran partedel cré-
ditolaboral asufavor. Masalade
ceder importantesval ores, no solo
significaunarenunciaaderechos,
SiNo que no es otra cosa que otro
aporte-comolofued 15% delos
sdariosdurante9 afios- quesinnin-
gunlugar adudase resto delapo-
blacion de Coronel Moldesdebio
y debe conocer.

Pero hoy renovamoslasactua-
cionespor losdichosdescriptosy
despuésdelainspeccion efectua-
dael 17 de mayo de 2011 por €l
inspector dela Secretariade Tra-
bajo Delegacion Rio Cuarto, Sr.
Edgardo Meneghello, paraverificar
€l pago desalariosmediantelaes-
caadeEPEC, y d correcto encua-
dramiento sindical detodoslostra-
bajadores, nuevamente se debio
realizar unasimilar ingpeccion con
idénticosresultados, 0 sealanega
tivatotal aunasolucionlegal y de
fondo, demostrando e Consgouna
porfiapatronal que constituyeun
acto netamente discriminatorio en-
tre sustrabajadores.

En este orden, el funcionario
gue actud el dia 2 de agosto, Sr.
Meneghello, notificd alaCoope-
rativade unaaudienciaenlaciu-
dad de Cordobaparael dial8 de
agosto préximo alahora 11:00.



Se entregaron los
premios del sorteo

El pasado juevesdel corriente
mes, luego de haberse cumplimen-
tado lostrémitesadminigtrativosde
rigor, se hizo entregadelos pre-
mios sorteados para | os festejos
del “Diadd Trabgjador delaElec-
tricidad”.

En primerainstancia, e compa-

fiero Daniel Oscar Sassaroli, dela
Seccional General Cabrera, adju-
dicatario del segundo obsequio,
tomo posesion delamotocicleta
marcaMondial Max 110 cc mo-
delo 2011; posteriormente se en-
trego el automovil Sandero Ste-
pway Confort 0 Km., modelo

2011, pertenecientea primer pre-
mio del mencionado sorteo, al
compariero Roberto Oscar Testo-
re, delaSeccional VillaValeria

Felicitacionesalos ganadores
y unespecia agradecimiento alos
comparierosafiliadosquedijeron
si, participando activamente.

Fotos: Informe Semanal
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c,Qué se vota el 14 de
en la Argentina?

agosto

El 14 de agosto todos los ar-
gentinosvotaran en laeleccion pri-
mariaabierta, smultaneay obliga-
toriaque, seguin establecelaley, va
adefinir alos candidatos que com-
petiran en laeleccion presidencial
del 23 deoctubre. Pero alin existe
cierta confusion respecto de los
detallesy los al cances de esos co-
micios. Algjandro Tullio, director
neciond electora, esel funcionario
indicado para despejar las dudas
guesurgen apartir delasnoveda-
des.
¢cQué sevota € 14 de agosto?
Esediason lasprimariasabiertas,
smultanessy obligatorias. Losciu-
dadanosvamosaelegir, entrelos
precandidatos propuestos por los
partidosy lasalianzas, aloscandi-
datos quevan apoder presentarse
enlaseeccionesnacionalesde 23
de octubre. En laciudad de Bue-
nos Aires se eligen candidatos a
presidentedelaNaciony adiputa-
dosnacionales.
¢Por quésellamaprimariay no
interna?

Porque es la primera etapa de un
proceso electoral escalonado. La
primariaeslaprimeracita: ali to-
doslospartidospoliticos proponen
precandidatos. Todos debemos
votar enlaprimariadeagostoy ele-
gir entrecuaquier precandidato de
cualquier partido politico parato-
das las categorias. De modo que
yo puedo elegir aun precandidato
apresdentedeun partidoy un pre-
candidato adiputado de otro par-
tido, porque dentro del cuarto os-
curo van aestar representadasto-
daslasopciones.

¢Como se presentaran las bole-
tas?
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Lamayoriadelos partidosvan a
tener listas Unicas de precandida-
tos-aunque sean ligtastnicassella
man precandidatos- y algunospar-
tidostendran dos o eventua mente
tres precandidatos a presidente y
eventud mentetambién adiputados.
Unoentraen el cuarto oscuroy va
aencontrar unaprimeranovedad:
boletas de colores. Cada agrupa-
cion politicatendraun color para
diferenciarse delaotra. Entonces
el elector entra, si tiene claro a
quiénvaavotar -partidoy precan-
didato- tomalaboleta, laponeen
un sobre, saley lameteen laurna.
Si quiere combinar podra cortar
boleta: puede combinar candidatu-
ras paradiferentes cargos, tenien-
do en cuentaqueno puedevotar
adosprecandidatosa presiden-
tedediferentepartidoodd mis
mo partido porque dos seanulan
entresi.

¢Cbémo seconsagra un candida-
to?

Si hay varias ofertas de un mismo
partido, €l que sacamasvotos es
consagrado candidato. Perono al-
canza solo con ganar: todos los
partidostienen que sacar mas del
1,5 por ciento delosvotos emiti-
dosparapasar alaeleccion nacio-
nal. Ese mecanismo se denomina
«aptitud electoral». Todo esto pa-
recefacil, peronoloes. S unpre-
candidato se presenta solo, y sus
Simpatizantes quieren que compita
en octubre, tienen queir avotarlo
paraayudarlo ajuntar ese nimero
desufragios.

¢Cudles son las condiciones
para presentar una precandida-
tura presidencial ?

Hay quetener losavalesque esta-

blecelaley: el dospor ciento del
padron eectord partidario o e dos
por mil del padréndectora del dis-
trito, loquesignifiqguemenos. Debe
juntar unnimero deavaesquesus-
tentelaprecandidaturay entonces
lajuntaelectora partidarialatiene
quehabilitar.

El piso del 1,5 por ciento exigi-
do en la primaria para poder
competir en la general, ¢opera
como filtro?
Laideaesquenolleguenalaelec-
cidénnaciona aguellospartidosque
notienenviabilidad. Losinviables
no llegan aoctubre. ¢Por qué? Por
dar un ggemplo, enlaeleccion de
Capita de 2005, deveintiocholis-
tas, veintitréstuvieron menosdeun
voto por urna. jFortunasen orga
nizacion! Pero ademés todos los
gue votaron esas listas, unas 130
mil personas, o tienen representa-
cion.

El escrutinio, ¢vaaser maslen-
to que en una eleccion normal?
No, porgquelasboletas de colores
van aayudar mucho.

¢JVa a haber una campafa de
difusién sobrelaprimaria? Hay
mucha gente que no estd muy
enterada de los detalles de los
comicios.

Asi es. El gobierno nacional, por
diferentesmediosy desdediferen-
teslugares, vaainiciar unacampa
fade educacion, dedifusiony de
concientizacion sobrelasprimarias.
Pero vaahaber variosorganismos
del Estado involucrados porque
debetener contenidos educativos,
contenidosinformativosy conteni-
dosexplicativosanivel masivo.

(Fuente: Diario Federacion)



Sndicato de Corrientes
(fundado el 29/08/43)

Sndicato de Zona del Parana
(fundado €l 06/08/43)

Sindicato de Mercedes (B)
(fundado el 13/08/44)

Sndicato de Bahia Blanca
(fundado €l 15/08/44)

Aniversarios de
sindicatos hermanos

Enlapresente edicién publicamoslanéminade cion.
aquellossindicatos hermanosde Luz y Fuerzade
todo & pais que celebran su aniversario defunda-

Desde este espacio vayanuestro fraternal saludo paraloscomparierosdelaComision Directivay afilia
dos de estos sindicatos hermanos.

Enel mesdeagosto serdel turno delassiguien-
tesorganizacionesgremiaes.

Sindicato de Pergamino
(fundado el 22/08/44)

Sndicato de VVenado Tuerto
(fundado el 15/08/47)

Sndicato de Canada de Gémez
(fundado el 07/08/50)

Sndicato de San Carlos de Bariloche
(fundado el 06/08/60).

Cumpleanos

Dando continuidad aloiniciado
en nuestro Informe Semanal N°

MariaFelisaG de Cérdoba
1°deagosto,
deRio Cuarto

Adolfo Francisco Stanecka
5 deagosto,
de Seccional General Cabrera

BenignoRamirez
6 de agosto,
deSecciona Dd Camypillo

Juan Santiago Fiora
6 de agosto,
deRio Cuarto

661, queremos aprovechar este
espacio parasaludar alosafiliados

AuroraGaticade Zechner
8 de agosto,
deRio Cuarto

Carmen Fazio de Dalmasso
10 de agosto,
de Secciona Algandro Roca
ElenaClementinaF. deL 6pez
13 deagosto,
deRio Cuarto

ElsoVictorioMorano
21 de agosto,
de Secciona Algandro Roca

que cumplen més de 80 afios de
vidaduranteel mesdeagosto:

Pedro Candelero
23 de agosto,
deRio Cuarto

Haydeé Peppino de Pefid oza
25 de agosto,
de Secciona LasVarillas

AngelaR. Accareddu de Forcato
29 de agosto,
deRio Cuarto

Osvaldo Ramén Laciar
5 deagosto,
de Seccional VicufiaMackenna
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“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Valentina
Poggio
(Seccional

Las Varillas).




