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-Torneo Unidos del Sur-

El equipo de Luzy Fuerza
recupero lapunta

El pasado sabado se disputo
la cuarta fecha del torneo clau-
sura Unidos del Sur. En esta
oportunidad nuestro representa-
tivolegan64alasusimilar de
choferes.

Luzy Fuerzaalcanz6 nueva-
mente |la punta después de su-
perar ampliamente al equipo ri-
val, en un partido parejo el pri-
mer tiempo finalizo igualado,
mientras que en la segunda eta-

pa el equipo lucifuercista pudo
abrir el marcador apenas comen-
zada. Con el correr de los mi-
nutos, el oponente se fue que-
dando sin resto fisico, lo cual
facilito latareade nuestro repre-
sentativo y de esa manera pudo
ampliar ladiferencia.

A continuacion publicamos
los resultados y la tabla de po-
siciones de la jornada deporti-
va

Choferes1 - Luzy Fuerza 4
UNRC 2 - Surrbac 1
Prosegur 1 - LaBase 1 (*)
Telefénico 0 - Alianza 1 (*)
CocaCola2- Civiles1
Municipales O - Comercio 2

(*) Estos equipos deberan jugar 1os minutos faltantes
del partido suspendido en la segunda fecha..

(

TABLA DE POSICIONES

Equi
L quipo

Puntos

Luzy Fuerza
Coca Cola
Civiles
Alianza

UNRC
Telefénicos
Surrbac
Comercio
Prosegur
Municipalidad
Choferes

-

La Base FFAA (ex Taller Regional)
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EDITORIAL

La ausencia de codigos
en las personas debilitan
las Instituciones

Estetipo desituaciones se
observan con frecuenciaenla
politica y son mas notorias
debido al estado publico que
toman, aunque no es propie-
dad Unica de ella, natural-
mente |as observamos a dia-
rio en cualquier &mbito en el
cua existen relacioneshuma-
nas, porque, claramente, los
codigos, los haya o no, son
propiedad exclusiva de las
personas.

Un g emplo emblemético
de este tipo de realidades
puede ser un caso que se pro-
dujo hace unos pocosdias, €l
algjamiento del diputado na-
cional Felipe Sola del pero-
nismo federal, siendo él, jun-
to atantos otros politicos de
especie parecida, creador de
ese espacio politico. Lo peor
esque no es el primer porta-
Z0 gue pega este sefior, un
tiempo antes lo habia hecho
en lasfilasdel kirchnerismo,
de codigos ni hablar, mucho
menos de hombria de bien.

No esque con este comen-
tario nosinteresen losproble-
mas del peronismo federal o
los de este politico en parti-
cular; de hecho, Felipe Sola
no es el Unico, ni estampoco
solamente en este ambiente

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

en que ocurren estas cosas, Si
eliminamos el nombredel di-
putado puesto como caso tes-
tigo, esinimaginable lalista
de personas que pueden en-
cajar con ese perfil.

Por supuesto, quienes in-
tegran la clase politica son
mMas propensos ano tener co-
digos, probablemente sea por
los intereses que hay en jue-
go en ese entorno, pero la-
mentablemente personas con
faltadeprincipiosy criterios
conviven en todos los 6rde-
nes, quizas, si ampliamos
nuestravision, podamos dar-
nos cuenta de que en nuestro
alrededor puede haber al-
guien de esas caracteristicas.

No se entiende muy bien

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

la razén que empuja a los
hombresaactuar de estama-
nera-obviando los cédigos-;
se pueden enumerar varios
motivos para tratar de com-
prender, quizas el mas pre-
ocupante sea la ignorancia
dequeexisten, esimposible
cumplir con algo que no se
conoce; pero también puede
ser laavariciadepoder, esa
guellevaalagenteamarear-
sey perder su norte o, sien-
do un tanto méas crudo, las
[leva a desconocer sus limi-
taciones; hay innumerables
razones, también podemos
citar lafaltadecapacidad o
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lapocainteligencia, escom-
prensible que los codigos
pasen a segundo plano ante
la carencia de estos elemen-
tos claves para la gestion -
como quien dice en criollo
"si no se puede por derecha
vamos por zurda' tras el ob-
jetivo, lo importante es figu-
rar, no interesan los resulta-
dos-, las menos graves, pero
gue conducen a igual fin,
pueden ser laenvidia, esde-
cir aquellas personas que por
temor a ser opacadas por €l
accionar de otrales producen
celosy miedos, dealli esque
buscan descalificarla a cual-
guier precio; no nos olvide-
mos del amiguismo, es de-

cir privilegiar lasimpatiapor
uno u otroy hacer lobby para
catapultar a alguien que es
del agrado sinimportar si ese
candidato es potable para
cumplir con el cometido para
el que lo han elevado; claro,
no es tan grave porque evi-
dentemente no hay maldad
pero si faltatotal de respon-
sabilidad.

Es verdad que hasta agui
hemos hablado de codigos
pero alguien bien podriapre-
guntarse ¢existen, qué signi-
ficatenerlos?

La respuesta es contun-
dente, por supuesto que exis-
ten, son la lealtad, la solida-
ridad, los principios, la de-

fensadelasbanderas, el com-
promiso, la responsabilidad,
la honestidad; tener estos
atributosy ponerlos en prac-
tica supone ser una persona
debien, requisito fundamen-
tal paramanejarse en lavida
porque nadievivesolo o ais-
lado, todos formamos parte
de una sociedad y de una
manera u otra participamos
de las instituciones que hay
en ellay que son el motor de
su desarrollo, es por eso que
para que las instituciones
funcionen es necesario que
las habiten buenas personas
y para ser buena gente no
existe masremedio que tener
y respetar |os codigos.

2° via]

Nuestraorganizacion sindical,
atravésdela Secretariade Pren-
sa, Cultura 'y Deportes, invita a
los comparieros afiliados y sus
familiares a cargo aparticipar de
unaexcursion aMuseo Molet, e
proximo dia sabado 22 de octu-

e a Museo

bre.

Para optimizar |os detalles de
organizacion es necesario concre-
tar una inscripcion, que estara
abierta hasta el martes 18 de oc-
tubre, en la Secretaria de Prensa,
Culturay Deportes, de martes a

Molet

jueves a partir de 18:00 a 19:30
hs.

Laexcursion consistiraen vi-
sitas guiadas por personal califi-
cado de EPEC a Central Calera,
UsinaCasaBambay Museo Usi-
naMolet.
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A 116 anos del
nacimiento de Peron

Juan Domingo Perén nacié en
Lobos, Provincia de Buenos Ai-
res, el 8 de octubre de 1895. A
los 13 afosingreso en el Colegio
Militar de la Nacion.

El pensamiento de Peron fue
producto de multiplesinfluencias
gue iban del nacionalismo cat6-
lico, e falangismo espariol y €l
fascismo hasta el socialismo. En
susdiscursosde 1944 Per6n plan-
teaba la necesidad de integrar al
obrero a sistema como un con-
sumidor y, de esa maneraalegjar-
lo de la influencia revoluciona
ria

Peron desarroll6 una intensa
tarea desde la recién convertida
Secretariade Trabgjoy Prevision
tendiente a captar la voluntad
politicadelostrabajadores. Hizo
aprobar decretos leyes de vital
importanciaen el campo laboral.
El poder de Peron iria creciendo
junto con su popularidad. En
1944 el general Edelmiro Farrell
desplazd delapresidenciaal ge-
neral Pedro Ramirez y nombré a

Peron Ministro de Guerray Vi-
cepresidente. Algunos sectores
militares vieron con preocupa-
cion la creciente influencia del
Coronedl.

Peron fueobligado arenunciar
a principios de octubre y deteni-
doy trasladado a Martin Garcia.
El 17 de octubre de 1945 miles
de trabajadores provenientes del
cordon industrial del Gran Bue-
nos Aires ocuparon la Plaza de
Mayo decididos a no moverse
hasta que Perén aparecieraenlos
bal cones de |a Casa Rosada. Por
la noche finalmente e Coronel
pudo estrenar su saludo con los
brazos en alto. Peron se habia
impuesto y ya ocupaba un lugar
destacado enlapoliticanacional.

Pocos dias después, ocurrie-
ron dos hechos significativos
paralahistoriadel peronismo: la
creacion del Partido Laboristapor
parte delos sindicatos peronistas
paralanzar |a candidatura de Pe-
réony el casamiento de Peron con
Eva Duarte, una joven actriz de

radio que vivia con Peron desde
hacia algunos meses.

Mientras Peron organizaba
susfuerzas partidariascon €l Par-
tido Laborista, sectoresradicales
disidentes y conservadores, la
oposicion constituyd un frente
electoral denominado Union De-
mocrética. LointegrabanlaUCR,
el Partido Socialista, e Partido
Demdcrata Progresistay € Par-
tido Comunista. A laUnion De-
mocratica la apoyaron la Socie-
dad Rural, laUnion Industrial, la
Bolsade Comercio y € embaja-
dor de los EEUU, Spruille Bra-
den. Lacandidaturade Peron fue
apoyada por los sindicatos, por
sectoresmilitaresy por lalglesia
Catdlica

Enlaseleccionesdefebrerode
1946, Perdn seimpuso obtenien-
do casi los dos tercios de la C&
marade Diputados, lamayoriade
los puestos del Senado y casi to-
daslas gobernaciones provincia-
les. Al asumir la presidencia Pe-
rén elabord un Plan Quinquenal
gueintento transformar laestruc-
tura econémica del pais fomen-
tando laindustriay estimulando
el mercado interno. Paralela-
mente, el estado peronista em-
prendia una importante politica
de estati zaciones acorde con una
corrientemundial en ese sentido.

De este modo comenzd ages-
tarse lo que seria el movimiento
politico y social mas importante
de Latinoameérica, colocando a
los trabajadores como sujetos en
el centro delastransformaciones
gue fueron concretandose en
nuestro pais.
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Qué debe incluir un
completo botiguin hogareno

Una investigacion encargada
por Laboratorios Phoenix aTNS
Gallup revel 6 que, ante una heri-
da menor, la mayoria de los ar-
gentinos (61%) toma como pri-
mera medida lavarla con agua,
sea combinada con jabon o sola,
sin mencionar el uso de antisép-
ticos que eliminan adecuadamen-
te bacterias, virus y hongos.

Ademés, el sondeo muestra
gue 3 de cada 10 argentinos que
tienen un antiséptico en su boti-
guin no lo usan en e momento
de curar una herida.

Frente aestos datos, esimpor-

tante conocer en primer lugar,
qué debe contener un botiquin de
primeros auxilios hogarefio y en
segundo lugar, como actuar fren-
te aunaherida casera

El botiquin de
primer os auxilios

Es vital ubicar € botiquin de
primeros auxilios en un lugar
accesibley que permanezca al
alcance de la mano de todas las
personas de la casa, excepto los
nifios, en caso derequerirlo. Hay
guetener en cuentaquetodoslos
elementos deben estar en & mis-
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mo lugar y no por separado para
poder actuar con rapidez frentea
unaemergencia.

El lugar elegido puede ser €
bafio, o un cgjon enlacocina, etc.
También es importante no colo-
carlo en lugares expuestos a sol
0 alahumedad, con €l fin de no
arruinar los medi camentos.

El contenedor del botiquin de
primeros auxilios puede ser un
maletin, un estuche de pléstico o
unacgadeplasticoresistente. Es
fundamental que pueda ser ma-
nejado con facilidad y tenga el
espacio suficiente para guardar
varios objetos y botellas.

El botiquin de primeros auxi-
lios es una herramienta que pue-
deutilizarseen caso defiebreele-
vada, cortaduras, quemaduras,
desmayos, vémitos y mareos,
caidas, raspaduras o accidentes
en los que haya derrame de san-
gre.

Es recomendable que las fa-
milias con hijos o personas con
enfermedades cronicas amplien
su botiquin de primeros auxilios
de acuerdo con las especificacio-
nes de su médico.

L oselementos que son impor-
tantes paraintegrar €l botiquin de
primeros auxilios son:

» Gasa esterilizada

* Cintaadhesiva

* Vendaselasticasy adhesivasde
varios tamafios

 Antisépticos (iodopovidona o
clorhexidina) para desinfectar
una herida

» Medicamentos antipiréticos y
anal gésicos como paracetamol o
ibuprofeno que ademas de bajar



la fiebre, aivien el dolor de ca-
beza, medicamentos para el do-
lor de estdbmago, antidiarreicos,
paraevitar el mareoy e vomito
» Termémetro

* Alcohol en gel paralahigiene
de manos

* Algoddn

» Guantes descartables

* Tijeras o pinzas

* Linternaparaexaminar alaper-
sona lesionada.

“Ante un accidente esimpor-
tante que las personas actuen ré-
piday eficazmentey paraqueelo
ocurraes necesario tener presen-
te los siguientes 3 puntos: 1) te-
ner a mano los nimeros de telé-
fono en caso de unaemergencia,
2) saber de antemano loselemen-
tos que contiene el botiquin de
primeros auxiliosen su casay 3)
recordar |as pautas de accién para
cada emergencia’, comento el
doctor Aria Assefi, director mé-
dico de Laboratorios Phoenix.

¢Como debemos actuar
frentea una herida casera?
Antes de tratar una herida en
casadebemostener lacertezaque
esposible hacerlo sinlaayudade
unprofesional delasalud. Asi, es
importante tener claridad sobre
cuando debemos derivar los ca-
soscon lapersonaidonea. Se de-
beraconsultar aun profesional de
lasalud cuando se trate de:
* Una herida casera en un bebé
de menos de 1 afo.

* Un corte en la cara mayor a 6
milimetros, un corte en cualquier
otra zona de més de 1 centime-
tro, dado que necesitarén de aten-
cioén médica para colocarle pun-
tos.

* Un corte profundo, através del
cual puedever el hueso olosten-
dones.

» Unasituacién en lacual laper-
sona se corta, raspa o arafia con
un objeto metalico oxidado o
muy Sucio.

* Unasituacion que presentades-
prendimiento de la piel.

* Una herida casera que, a pesar
de aplicar presion sobre la mis-
ma durante 10 minutos, no deja
de sangrar.

“Esimportante concientizar a
la poblacion sobre como actuar
frente a una herida hogarefia e
informar sobrelas pautasde alar-
ma que hay que tener en cuenta
en estas situaciones, qué medidas
de antisepsia e higiene tomar y
en qué casos hay que consultar
inmediatamente al médico”, des-
tacd Assefi.

Pasos a seguir

Léavese cuidadosamente las
manos con agua limpiay jabon.
* Evite tocar la herida con los
dedosmientras hace el tratamien-
to (s esposible, use guantes des-
echables de latex).
* Retire las piezas de joyeria 'y
ropaque estén cercanas alapar-
te lesionada del cuerpo.

* Aplique presion directa sobre
cualquier herida que sangre para
controlar lahemorragia.
 Limpie la herida después que
se haya detenido la hemorragia
» Examinelas heridas paraver s
hay suciedad u objetos e extra-
fos.
» Mojelaheridacuidadosamente
con agua potable limpia (es pre-
feribleusar solucion salinas esta
disponible).
* Limpie cuidadosamente alrede-
dor de la herida con agua limpia
y jabon.
* Aplique un antiséptico (iodopo-
vidona o clorhexidina) en la he-
rida.
* Sequelaheridacon palmaditas,
sin frotar, y aplique una venda
adhesiva o una tolla limpia que
esté seca
* Dgjeabiertaslasheridasqueno
estén limpias, lasmordidasy las
heridas punzantes. Las heridas
gue no se han limpiado correcta-
mente pueden retener bacteriasy
causar infecciones.
* Si es posible, proporcione me-
dicamentos para calmar el dolor.
* Consultea médico paraevaluar
s una heridadebe ser suturaday
para que indique Si es necesaria
laaplicacion de vacunas.
“Luego de la limpieza de la
herida el uso de antisépticos, es
unamedidade gran eficaciapara
la prevencion de infecciones,
principalmente en heridas abier-
tas’, finalizo.

"Confieso que tengo una ambicién, una solay gran ambicion personal:
guisiera que el nombre de Evita figurase alguna vez en la historia de mi
patria. Y me sentiria debidamente, sobradamente compensada si la nota
terminase de esta manera: De aquella mujer s6lo sabemos que el pueblo
la llamaba, carinosamente, Evita".

Eva Duarte de Peron.
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Sector cooperativo

La desidia y la dilacion
empresarias nunca pueden
ser parte de la negociacion

Como normay costumbre en
todo tipo de gestion, acto, nego-
ciacion o participacion, nuestra
organizacion sindical pone por
delante la seriedad, el compro-
miso, lacordura, €l didlogoy la
concertacion; y si €so no ocu-
rriera ponemos a plena disposi-
cion nuestras disculpasy nos ha-
cemos cargo de ello, como tam-
bién tenemos la obligacién de
transmitir, concientizar, fortale-
cer y prevenir a nuestros com-
pafieros afiliados para mantener
el cumplimiento de nuestro
compromiso laboral ante la pa-
tronal, y asi o hacemos.
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

Pero muchas veces no en-
contramos el mismo eco desde
la otra parte y en varias ocasio-
neshastaladesidiay ladilacién
prevalecen ante el didogo que
se ofrece en una seria mesa de
trabgjo; hoy rigida, cargada de
frases desentendidas y evasivas
por parte del sector que agrupa
alas cooperativas y que las re-
presenta en todo acto referente,
principalmente a temas salaria-
les.

Refiriéndonos aesa cuestion,
en la que pareciera tan dificul-
toso encontrar laarmonia-lo que
es|ogico cuando se comienzaun

didlogo cargado deindisposicio-
nes-, el acta firmada entre las
partes (incluyendo anuestra Fe-
deracién) el 29 de marzo de
2011 manifestabalaposibilidad
de regjustar el porcentaje de la
recomposicion salarial acordada
en untrespor ciento (3%) enlas
condiciones pactadas; solo que
las discusiones debieron ser en
agosto. Lademoradelasreunio-
nes no ha sido por nuestra cau-
sa, por eso hablamos de dilacio-
nesy desidia.

Hoy (5, 7 u 11 de octubre)
los consgjos directivosde lasfe-
deraciones de cooperativastoda-
via tienen que citar a sus inte-
grantes para analizar lo escrito
en el acuerdo, no obstante una
reunion yarealizada con anterio-
ridad y tratando esta cuestion
con el conocimiento de un pedi-
do expreso por nuestra parte de
aumentar el porcentgje aludido
aun diez por ciento (10%), adi-
cionando una sumafijapor ani-
cavez paraequiparar sueldos; y
no hay respuestas porque no se
quieren dar.

Estos actos nos impulsan a
adoptar las medidas gremiales
correspondientes y necesarias,
en labusquedade solucionesin-
mediatas. También expresamos
gue este resarcimiento economi-
co que imprescindiblemente so-
licitamos no eslasolucion alar-
go plazo; nos debemos abocar a



trabajar deotromodo, peropara  dispuso las medidas a adoptar y como asi también alos presiden-
ello se necesita voluntad. en ese sentido se enviaron sen- tes de cada cooperativa, cuyo

En razon de lo anteriormen- das notas a las federaciones  texto seguidamente transcribi-
te dicho, laComision Directiva ~ FACE Cordoba y FECESCOR, mos:

Rio Cuarto, 5 de octubre de 2011

De nuestra consideracion:

Cumple dirigirnos a Ud., y por su intermedio a los demas
integrantes de ese Consejo Directivo, con el objetivo de poner en vuestro
conocimiento que nuestra organizacion sindical, habiendo efectuado un exhaustivo
estudio en razén de la posicion asumida por ambas federaciones de cooperativas,
por dilaciones y falta de respuestas concretas a nuestras justas reclamaciones
presentadas en la mesa de negociaciones y en defensa de los legitimos derechos
de los trabajadores afiliados que legalmente representamos, nos impulsa a adoptar
medidas gremiales atribuibles a la exclusiva responsabilidad patronal.

Al analisis de lo manifestado, nuestra Comision Directiva,
contando con el apoyo de la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLyF) -participe necesaria de las gestiones-, ha resuelto declarar el estado de
alerta, sesién permanente y movilizacion a partir de las cero (0:00) hora de del
dia jueves 6 de octubre de 2011, brindando la correspondiente informacion de lo
actuado a los consejos de administracion de las cooperativas eléctricas de nuestra
jurisdiccién.

Atte.

p.SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RIO CUARTO.-

José Enrique Pérez José Daniel Abdol Rahman
Secretario Gremial Subsecretario General
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12 de octubre, Dia del Respeto
por la Diversidad Cultural

Escribe: Cro. Pablo Almazan (Rio Cuarto)

En pocos dias celebraremos el

Dia de la Raza, llamado ahora
Dia del Respeto ala Diversidad
Cultural, nombre que busca ha-
cer presenteel sentido original de
lo que se conmemora. Pero para
entenderlo mejor nos remonta-
mos a los escritos de Faustino
Rodriguez-San Pedro, que en
1913, como Presidente de
laUnion Ibero-Americana, pen-
SO en unacelebraci én que uniese
a Espafia e |beroamérica:
“ Esaspiracion fomentada por la
Unién Ibero-Americana, y para
cuya realizacion se propone efec-
tuar activa propagandaen 1913,
la de que se conmemore la fecha
del descubrimiento de América,
en forma gue a la vez de home-
naje a la memoria del inmortal
Cristébal Coldn, sirva para ex-
teriorizar laintimidad espiritual
existente entre la Nacion descu-
bridora y civilizadora y las for-
madasen el suelo americano, hoy
prosperos Estados.”

Estas palabras buscan expre-
sar y fomentar la comunién de
dos mundos que en sus origenes

fueron disimiles y antagonica-
mente diversos, como Espafiay
América. Faustino Rodriguez no
se queda en un sentimiento inti-
mistasino que vapor més, él nos
dice que este dia es una expre-
sién que busca exteriorizar un
sentir entre ambos puebl os.

Se piensa que este sentir ori-
ginario hoy debe volver asurgir
en nuestros corazonesy debe ex-
teriorizarse en acciones concre-
tas y solidarias, no ya entre dos
naciones sino entre los propios
habitantes, como puebl o argenti-
no respetando y promoviendo la
diversidad de costumbres y cul-
turas.

Este encuentro sedebedar pri-
meramente en el descubrimiento
del “yo0” como personaespiritual
gueesllamado alasolidaridad y
aacrecentar el bien comin, para
luego descubrir y aceptar a otro
como un “t0”, como aguienigua
ami en cuanto a persona indivi-
dual y socia. Esto nos permitira
descubrirnosy conocernos a no-
Sotros mismos y dejar nacer un
nosotros social teniendo como

base un yo solidario y un tu que
le es reciproco. Por o tanto este
descubrimiento se convierte en
unarelacion de didlogo entre un
YOy un TU que permitelaacep-
tacion y la valoracion del otro
como alguien que hace camino
conmigo hacia una meta comun,
alguien que a mirarlo me permi-
te descubrirme como pueblo. S
no reconocemos a otro no nos
reconoceremosjamas como hom-
bresy caminaremosno haciauna
meta comun sino hacia donde
nuestros caprichosnarcisistasnos
lleven.

Que este 12 de octubre se lo-
gre descubrir y permitavivir las
pal abras de Faustino Rodriguez-
San Pedro: “...exteriorizar la
intimidad espiritual existente
entreloshombres...” y podamos
borrar todo aguello que nosalgja
del préjimo, no solamente en €l
sentir sino en el obrar concreto,
paracrear una sociedad més jus-
tay equitativa que sepa compar-
tir en la diversidad el despertar
de una nacién comprometida en
un andar coman.

.

Solicitud
de turnos

Asociacion Mutual Alumbrar

Nuestra Mutual recuerda a susasociados que en caso
de solicitar turno para odontologia en sus consultorios
propios, y no poder concurrir, éste debera ser cancela-
do con 24 hrs. de anticipacion al horario dela consulta.

En caso contrario se le descontara en concepto de
coseguro la suma de $ 25.- al asociado titular.
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Secretaria de Turismo Social

Nuevas tarifas en nuestra
Colonia de Villa del Dique

Por disposicion de la Co-
mision Directivadel Sindica-
to de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, se hafijado el nuevo
cuadrotarifarioenlaColonia
devacaciones“Luzy Fuerza’
delalocalidad serranade Vi-
lla del Dique, que regira du-
rante latemporadabaja, para
afiliados en trénsito (incluye
desayuno).

Las tarifas descriptas co-
rresponden a estadia por dia
Yy por persona:

Categoria“A”
(Afiliado y familiares a su
exclusivo cargo)
Mayores: $ 60,00
Menores: $ 30,00

Categoria“B”
(Padresy padres politicosdel
afiliado)

Mayores: $ 70,00

Categoria“C”

(Afiliados a Sindicatos de
Luz y Fuerza resto del pais,
gue se encuentren afiliados a
FATLYF, titular y familiares

asu exclusivo cargo)
Mayores: $ 80,00
Menores: $ 40,00

Asimismo, conforme al
acuerdo con TURLYFE SA,
se han establecido para parti-
culareslas siguientestarifas:

TURLYFE SA
Costo por habitacion, aoja
miento con desayuno:
Single $ 165,00
Doble $ 225,00
Triple $ 310,00
Cuédruple $ 370,00

Foto: Informe Semanal




Secretaria de Vivienda y Obras

Obras en nuestro
Complejo Polideportivo

Continuando con €l programa
de obras establecido oportuna-
mente, avanzan a buen ritmo los
trabajos que se realizan en nues-
tro Complgjo Polideportivo " Cro.

Practicas
meédicas
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Sergio R. Trabucco", ubicado en
cercanias de la vecina localidad
de Las Higueras.

Como sepuedeobservar enlas
imagenesfotogréficas que acon-

tinuacion se publican, en esta
proximatemporada nuestros afi-
liadosy sus familias podran dis-
frutar de mayores comodidades
paralarecreacion.
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La Asociacion Mutual Alumbrar comunica a sus asociados que los
profesional es médicos que prestan servicios en nuestros consultorios
propios no estan autorizados a efectuar transcripciones de ningun
tipo de précticas médicas; por tal motivo solicitamosno realizar pedi-

dos que comprometan a los mismos.



MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2010/ 2011

Esta esla cuarta de la serie de entregas semanal es a través de las cual es publicamos la
Memoria 2010/ 2011. Como se recordara, ésta se puso a consideracion en la Asamblea
General Ordinaria quetuvo lugar el pasado viernes 9 de setiembre.

En lo social

-primera parte-

Obra Social de la Federacion
Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza (OSFATLYF)

Desde nuestras oficinas en
sede central siguieron desarro-
llandose todas las actividades
administrativas, entre ellas las
altasy bajas de afiliaciones, pro-
vision de medicamentos paradia
béticos y oncol bgicos, se conti-
nué auditando las préacticas mé-
dicasy los pedidos de prétesis a
laObra Social con el seguimien-
to correspondiente en ambas
obras sociales (OSFATLYF y
OSPLYFC).

Dados los problemas que se
tuvieron con la entrega de las
dosis de vacunas antigripales
2010 desde la Superintendencia
de Servicios de Salud, lacampa-
fia de vacunacion seretraso en su
comienzo, pero -como todos los
afos- se pudo concretar con nor-
malidad, paratodoslos afiliados
gue la solicitaran ya sean mayo-
res de 65 afnos, o con patologias
especiales.

También se concretd e pro-
grama de prevencion de cancer
de mamay cuello de Utero, para
todaslasbeneficiariasdelaObra
Social. Con el control gineco-
mamario, como en periodos an-
terioressehizo presented Dr. Ri-
cardo Gutnisky, recorriendo

nuestra zona de cobertura, ha-
ciendo base en aguellas seccio-
nales en las cuales se cuenta con
lasede sindical dispuestaparatal
actividad, como son |os casos de
Jovita, Coronel Moldes, Adelia
Mariay en nuestra sede central.
Dicho control fue altamente po-
sitivo, por la cantidad de compa-
fieras que asistieron.

En este periodo se suscitaron
algunos problemas en lo que se
refiere a las prestaciones de far-
macias adheridas al Circulo Far-
maceéutico, encontrandose la so-

Foto: Informe Semanal

Cro. Enrique Mario Martinez,
Secretario de Servicios Sociales.

[ucion répidamente por medio de
la Asociacion Mutual Alumbrar,
al concretarse un convenio direc-
to con lafarmacia, la cual recibe
el pago de la facturacion en el
lapso de 20 dias después de ser
auditada por nuestros profesiona-
les. De estamanerase puede brin-
dar en varias seccionales de nues-
tro sindicato €l servicio corres-
pondiente para todos los afilia-
dos. Ademas se concret6 un au-
mento del porcentaj e de cobertu-
ra en un 20% para los afiliados
de estainstitucion, sobre los me-
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dicamentos que se encuentran
con la coberturadel 22 y 50%.
En otro orden, siguieron las
tratativas para incorporar a la
Asociacion Mutua Alumbrar a
sistema capitado de la OSFAT-
LyF, para poder brindar en for-
maigualitariael servicio médico
asistencia en ambas obras socia-
les, para lo cual se presentaron
durante este tiempo diferentes
documentaciones acreditando la
entidad ante la Superintendencia

de Servicios de Salud.

Dentro delastareasquereali-
za esta Secretaria, se contintia
con una activa participacion en
la Obra Socia nacional (OSFA-
TLyF) dentro de laComision de
Apoyo, en lacual nosrepresenta
el companero Enrique Mario
Martinez, teniendo suma impor-
tanciaparalasolucién de muchos
de los problemas relacionados
con lasalud que aguejan anues-
tros comparierosy su familia.
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Obra Social del Personal de
Luz y Fuerza de Cordoba
(OSPLYFC)

En lo que respecta a la Obra
Social del Personal de Luz y
Fuerzade Cordoba, se prosiguen
losdiversostramitesde afiliacio-
nesen formadirecta, autorizacio-
nesde tratamientos especialesen
el caso de discapacidad y com-
pra de prétesis que tengan recu-
pero a través de la Administra-

Foto: Informe Semanal
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Cro. Lucio Rafael Francois,
Subsecretario de Servicios Sociales.

cion de Programas Especiales
(APE).

Como en el caso dela OSFA-
TLyF, el programa de vacuna-
cién antigripal se vio demorado
por la tardanza en la entrega de
las vacunas, pero a mediados de
junio se concret6 con la llegada
dedichasdosisparatodoslosafi-
liados quela solicitaran en nues-
tra sede.

Siguiendo con los programas
de prevencion, serealiz6 también
el control gineco-mamario en
agosto de 2010, teniendo unama-

sivarespuestadelasbeneficiarias
gue creen en la importancia de
este tipo de controles para una
mejor calidad de vida. Por ese
motivo la OSPLYFC, con la co-
laboracion delaAsociacion Mu-
tual Alumbrar, impulso la cam-
pafia MOTIVIA pararealizar €
control para prevenir las enfer-
medades que aquejan a la gran
mayoriade nuestros afiliados, ta-
les como obesidad, presion arte-
rial, diabetes y colesterol. Esta
campana se concretd en el mes
de abril de 2011, registrandose
una gran concurrencia de afilia-
dos tanto en los sectores de tra-
bajo de laEPEC cuanto en nues-
tros consultorios de la sede so-
cial.

Enlo querespectaalosmedi-
camentos ambulatorios, gracias
al esfuerzo delaAsociacion Mu-
tual Alumbrar, se concretd una
significativa mejora en la canti-
dad de medicamentos incluidos
en el vademécum de la entidad,
tomando como base el formula-
rio terapéutico dela OSFATLYF
al cual sele megjoro la cobertura
del 40%Yy ladel 70%, agregando
ademas un 20% para €l caso de
afiliados del Sindicato de Luz y
Fuerza Rio Cuarto, otorgandose
asi unacoberturaacordealasne-
cesidades de los afiliados.

En otro orden, aprincipios de
este periodo se terminé de con-
cretar el ingreso de un nuevo
prestador en nuestrared; tal esel
caso de Gastromed, como centro
de gastroenterologia, y a media-
dosdeesteciclosedioingreso a
lared al Centro Privado de Diag-
nostico Cardiovascular del doc-
tor Minardi, en calle Cabrera
1515 delaciudad de Rio Cuarto.
Ademas en nuestros consultorios
se esta por concretar la llegada
de la Dra. Lucia Céceres, médi-
caclinica, paradar al &filiado una
mayor cantidad de prestadores,



no solo enlos consultorios exter-
nos, sino también enlosservicios
propios de lamutual .

Al finalizar esta etapa se co-
mienzan las visitas a las seccio-
nales, entre ellas algunas que se

encuentran con problematicas de
prestaciones médicas, por hechos
gue se presentan fuera de nues-
tro acance, pero estasituacion no
nosdejabaar losbrazosy segui-
mos trabgjando por la salud de

nuestros afiliados. Sabemos que
guedan muchas cosas por hacer,
y eso nos obligaaredoblar nues-
tra tarea, confiando en el apoyo
y buen entendimiento de nuestra
gran familiade Luz y Fuerza.

Secretaria de Turismo Social

Paradetallar laactividad dela
Secretaria durante el periodo
2010/2011, en los hoteles y co-
lonias de nuestra Federacion, es
pertinente comentar quetuvieron
durante este periodo una notoria
demanda comparado con otras
temporadas anteriores y, como
desde hace ya muchos afios, el
gremio cuenta con financiacion
propia paralos contingentes.

También asi han aumentado
considerablementelas solicitudes
para hoteles pertenecientes a
otros sindicatos, en otros desti-
noscomo Hotel “VictoriaPlaza’
delaciudad de Salta, “El Liber-
tador” en Cataratas del Iguazy,
“1°deMayo” en ciudad de Men-
doza, Cosquin, etc.

Enlorelacionado con €l turis-
mo infantil, nuevamente varios
nifios han disfrutado de su justo
descanso en VillaLaMerced en-
contrando las mejores condicio-
nes parasu alojamientoy recrea-
cion.

Otro tema para destacar es el
trabajo hecho con los miembros
delaComision de Jubilados para
acordar laconcrecién de aterna-
tivas en turismo grupal a distin-
tos destinos de nuestro pais, in-
crementandose ostensiblemente
lademandaparalasdistintas uni-
dades turisticas de FATLyF.

Con respecto a nuestra Colo-
nia de Vacaciones de Villa del
Dique, durante el lapso 2010-
2011 sefialamos que fue unaexi-

tosa temporada que superé am-
pliamente nuestras expectativas,
con un resultado més que satis-
factorio, con un ato porcentge
de ocupacién de afiliados de
nuestro sindicato, como asi tam-
bién de otros sindicatos herma-
nos del pais. También es un lu-
gar elegido por diferentes escue-
lasdenuestraprovinciay provin-
cias hermanas fuera de tempora-
da. Continuamente deformacon-
juntaconlaSecretariade Vivien-
day Obras, y con lafinalidad de
mejorar |asinstal aciones, secom-
pré una nueva cocina, cocinado-
ra de pastas y freidora eléctrica
automatica, 1o que desahoga €l
uso delacocinaprincipal. Setra-

Foto: Informe Semanal
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Cro. Jorge Esteban Peppino,
Secretario de Turismo Social.

baj6 en la adecuacion ediliciay
eléctricade la cocina parainsta-
lar el mencionado equipamiento,
mantenimiento de pinturay alba-
fiileria en todos los edificios.

En otro orden, en cuanto al
mantenimiento de la piscina, se
picod el revoque deteriorado, se
levanto la carpeta del piso -por-
gue se habian detectado algunas
filtracionesimportantes-, sehizo
unanuevacarpeta, serevocoy se
pintd, lo que significd todo esto
una importante erogacion de
nuestro gremio. Se hicieron mo-
dificacionesy mantenimiento en
sectores parquizadosy sedelimi-
t6 un sector para actividades de-
portivas.
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S El fin justifica
los medios?

Solamente un comentario relacionado
con los medios, en este caso televisivo, ya
que algunos programas en el afan de cre-
cer en “rating” trascienden cualquier limite,
como ocurriera recientemente en Showma-
tch, que permanentemente sube la tempe-

ratura de su audiencia, convirtiendo al pro-
grama en una suerte de exhibicionismo ali-
mentado por un elenco estable de cultores
del escandalo.

Somos concientes de que cada quien es
duefio de ver o0 no la programacion que se
nos brinda por este tipo masivo de comuni-
cacion, sin embargo en este caso particular
lo que se lamenta es que los participantes
disputan puntaje para: ...“ayudar a una en-
tidad benéfica” que en la mayoria de los ca-
sos atienden a menores carecientes 0 con

dificultades. Ahora bien, con este tipo de “pre-
sentaciones” que lamentablemente alcanzan
un rating altisimo, que muestran ciertas es-
cenas ergticas sin ningun tipo de control, nos
preguntamos: esos menores a los que dicen
representar, ¢deben exponerse aexhibicio-
nes como las sefaladas o deben ver asus
benefactores?

No pretendemos convertirnos en moralis-
tas, ni nada que se parezca, pero sin duda
gue se les esta yendo un poco la mano con
este tipo de “exhibicionismo”. NO podemos
usar aquello de que “el fin justifica los me-
dios”; porque con la excusa de un meritorio
benefactor, lo Unico que se busca es ser tapa
de revista o estar efimeramente en boca de
todos, ya que el show debe continuar, para
gue algunos vivos se llenen los bolsillos.

Luzy Fuerza

Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

% Incendio
% Robo
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Ramos en los que operamos:

+ Responsabilidad Civil ’

+ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

» Seguro Técnico

» Seguros Colectivos de Vida

» Seguros de Sepelio Individual
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% Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptorfa Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




