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Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

-Torneo Unidos del Sur-

A pesar de
la derrota,
Luz y Fuerza
sigue puntero

El pasado sébado sedisputo la
sextafechadd Campeonato Clau-
sura, en lo que concierne ad Tor-
neo Unidosdel Sur. En estaopor-
tunidad nuestra escuadra fue de-
rrotado por el equipo de LaBase
por2al.

Luzy Fuerzasufrio laprimera
derrota en €l clausura, o que no
significa perder la punta de lata-
bla, dado que la diferencia era
importante.

Como era de suponer, Luz y
Fuerza es e equipo vencer debi-
do a la buena performance que
viene manifestando fechatrasfe-
cha

El rival del pasado sdbado
planted un juego muy defensivo,

consiguiendo abrir el marcador
tras un contragolpe, lo cua com-
plico alin més el cotejo

El representativo lucifuercista
llegb alaigualdad en € segundo
tiempo trasuntiro de esquina, la-
mentablemente en unajugadapos-
terior tras una serie de rebotes €
rival convirtié el segundo gol con
el que sdllé e resultado.

En otro orden, vale informar
gue al final delajornada se juga-
ron los minutos pendientes del
partido suspendido, e cual termi-
n6 0 a0 entre La Alianzay La
Base.

A continuacion, publicamos
losresultados delajornadadepor-
tiva

LaBase2-Luzy Fuerzal
UNRC 1 - Civiles 2
Prosegur 1 - Telefénicos O
Surrbac O - Comercio 1
Coca ColaO - Alianza 1
Municipales 2 - Choferes O

Se necesitan dos afos para aprender a

hablar y sesenta para aprender a callar.

Ernest Hemingway.




EDITORIAL

Militancia, militancia

y mas militancia

El titulo de este escrito
obedece a lo que creemos
nosotros es la Unica manera
de sostener, de caraal futuro,
las conquistas socialesy gre-
miales que supieron conse-
guir con mucho esfuerzo y
participaci dn os comparieros
gue hoy ya no estan en acti-
vidad y otros que lamentable-
mente se ausentaron de este
mundo por diferentes razo-
nes, algunos, acausadelaley
de la viday otros porgue la
dieron generosamente por €l
gremio para que cada uno de
nosotros pueda paladear los
frutos de ese sacrificio.

Es sorprendente la mane-
ra en que los seres humanos
0 quizés los argentinos, para
Ser méas precisos, Nos acos-
tumbramos a disfrutar de las
cosas buenas que heredamos
y nos olvidamos o0 no somos
capaces de tomar conciencia
de que, 1o que en la actuali-
dad gozamos, le significd un
COSto enorme a personas que
lucharon para que otros se
beneficien, sin importar otra
cuestion que el bienestar de
los demés. Una acabada lec-
cion de solidaridad, palabra
tan olvidada y accion poco
practicada en el presente.

Esteno esun hecho casudl,
muy por el contrario, el capi-
talismo, con la colaboracion

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

de los medios de prensay la
complicidad de una buena
parte de la dirigencia politi-
ca, nos hainculcado incansa-
blemente un sentido indivi-
dualistaincitando alas perso-
nasaactuar de maneraegois-
ta, descreyendo de las insti-
tuciones que fundan su exis-
tencia sobre la base de la so-
lidaridad, como lo son, por
giemplo, las organizaciones
sindicales.

Esto de provocar la des-
unién, fomentar el descrédi-
to e incentivar € individua-
lismo fue un trabajo minucio-
S0 que desde tiempos inme-
morialesllevd acabo laclase
poderosa, con el fin de some-
ter a los més desprotegidos,
solo que el crecimiento des-
medido de los medios de co-
municacion, y el f&cil acceso

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

adlospor el comindelagen-
te, hacontribuido aprofundi-
zar el modelo por estos dias.

Es tan certero y eficiente
el trabajo realizado por el
neoliberalismo, el capitalis-
mo salvaje o ladenominacion
gue se le quiera dar que, de
tanto machacar, ha logrado
gue gran parte de la sociedad
actlede maneraindividualis-
ta, reniegue y descrea del
modelo sindical, delossindi-
catosy detodaslasingtitucio-
nes que defiendan los dere-
chos de los mas necesitados,
propiciando asi un escenario
funcional a sus propios inte-
reses, por cierto inescrupulo-
SOS.

J

Informe Semanal -

3



N

Muchas veces la influen- diry poder reinar, por unacla- antecesores podemos seguir
ciade los medios de comuni- se pudiente que histéricamen- disfrutando junto a nuestras
cacion serviles alos grandes te se aprovecho de la clase familias.
grupos econdmicos nos crea obrera. Debemos tener siempre
unavision distorsionadadela Es por eso que hablamos presente, masalladediferen-
realidad einduce alagente a de militancia 'y llamamos a ciasde criterioso manerasde
condenar cualquier accion ponerlaen précticaferviente- pensar, que no hay otra for-
corporativaen defensade una mente, con la conviccién de ma de conservar y proteger
determinada causa. gueesaeslameor manerade nuestros derechos que no sea

Ante esta situacion debe- combatir el avance del capi- manteniendo viva y enalte-
mos ser inteligentes, sobre talismo y de poder mantener ciendo lainstitucion gremial;
todo los trabajadores, y no loslogros obtenidos, que cos- paraconseguir tal objetivo no
degjarnosarrastrar por precon- taron vidas y afios de lucha, existen mas opciones que mi-
ceptos difamatorios elabora- pero que hoy graciasal senti- litar y militar solidariamente
dos, con el propésito de divi- miento solidario de nuestros unidosy organizados.

J

Se concretarauna
Jornada Sindical en
el Polideportivo

La Comision Directiva del
Sindicato deLuzy FuerzadeRio
Cuarto, através de la Secretaria
deOrganizaciony Asuntos Ener-
géticos, informaqued viernes 28
de octubre del corriente afio se
llevara a cabo una Jornada Sin-
dical en las instalaciones del
Complejo Polideportivo “Cro.
Sergio R. Trabucco”.

Laactividad comenzara alas
17 horas del dia sefialado ante-
riormente y participaréan en el
encuentro comparieros que hayan
ingresado recientemente a la
Empresa Provincial de Energia
de Cérdoba. El motivo de lain-
vitacion es poner en conocimien-

to a los nuevos afiliados de las
actividadesdel sindicatoy sufun-
cionamiento, como asi también
producir una charla debate que
oriente a despgjar las dudas que
cada uno de |l os participantes pu-
dieran tener.

Dada la importante cantidad
de ingresos concretados en los
ultimos afios y con la finalidad
de hacer un buen aprovechamien-
to del tiempo, que permita una
participacion mas amplia de los
presentes, dicha jornada se va a
realizar en etapas, formando dos
grupos de comparieros, siendo
citados en diferentes oportunida-
des.

Cabe mencionar que, tal lo
preve nuestro Estatuto Social, la
convocatoriaes de caracter obli-
gatorio, dado que ali se van a
debatir temasdeimportanciapara
la vida institucional, como por
gjemplo el tratamiento delos de-
rechosy obligaciones quetienen
cada uno de quienes forman par-
te delaorganizacion sindical.

Este tipo de eventosy las vi-
Sitas a las seccionales tienen €l
claro objetivo de promover ein-
centivar la militancia dentro del
gremio, considerando a esto
como la nica manera de mante-
ner vivas las conquistas sociales
y gremiales conseguidas.

En la lucha entre uno y el mundo, hay que estar de parte del mundo.
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Sector cooperativo

Otra nuevade la
Cooperativade Italo

Esuna verdad incontrastable
gue la Justicia opera segun sus
actores, segun el lugar y segun
los tiempos; con antecedentes
varios en el ambito de nuestra
provincia que han favorecido la
posicion sustentada por e gre-
mio -en lo referente a la vigen-
ciadel CCT 36/75- sobrelaapli-
cacion de articulos que estable-
cen aportesy contribuciones. En
el caso que nos ocupa (Coope-
rativa de Ital¢), la Camara La-
boral de Rio Cuarto resolvio ha-
cer lugar ala solicitud de decla-
rar prescritos los créditos de-
mandados por FATLYF por tales
conceptos.

En virtud de €llo, pese a los
antecedentesfavorables dictados
por la Justicia en Villa Maria 'y
Bell Ville, los directivos de esta
Cooperativa de Electricidad de
la localidad de Ital6 han asumi-
do como un triunfo el fallo dela
Camara Laboral de Rio Cuarto
y asi |o han transmitido por me-

dio de publicaciones locales,
cuando contradichofallohasido
interpuesto recurso de casacion
por partede estudiojuridico que
atiende tales temas en represen-
tacion de nuestra Federacion
Argentina de Trabajadores de
Luzy Fuerza (FATLYF).

Los argumentos se fundamen-
tan en Resolucion de Tribunal
Superior de Justicia de Cordoba,
gue se ha pronunciado sobre la
procedencia del reclamo por los
rubros (Art. 9%, 69°, 70°y 72°)
en mas de treinta causas resuel -
tasenloquevadd afio 2011. Por
otro lado, el Tribunal Superior
de Justicia ha manifestado que el
objeto del reclamo gremial
(aportes y contribuciones sindi-
calesde caracter solidario) debe
analizarse a la luz de la norma-
tiva convencional, descartando
su declaracion de nulidad -del
CCT 36/75- por aplicacion del
Laudo 22/90, ya que fuera dis-
puesto para una empresa del Es-

tado y las cooperativas no se en-
cuadran como tales, segun lo
determina no solo la Camara
Nacional de Apelacionesdel Tra-
bajo (Sent. N° 39117/93) sino
también la propia Direccién Na-
cional de Relaciones del Traba-
jo, por Disposicion N° 124 del 02/
11/06 que resolvio: "...Recono-
cer la plena vigencia del Conve-
nio Colectivo de Trabajo N° 36/
75y en consecuencia su aplica-
cionintegral respecto delascoo-
perativas prestadoras del servi-
cio eléctrico en el ambito de la
Provincia de Cérdoba”.

Por lo comentado, debemos
esperar laresoluciéon ante el re-
curso de casacion interpuesto
gue seguramente -ante la validez
dela documentaciony argumen-
tos expuestos- se pronunciaraen
favor delalegitimidad delosre-
clamos formulados por el gre-
mio; porque ya lo sefialamos:
UNA VERDAD A MEDIAS, NO
ESVERDAD.

>

LaAsociacion Mutual Alumbrar comunicaa
sus asociados que durante los dias 31 de octubre
a 4 de noviembre proximo la médica pediatra

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausencliade
profesional

Mirian Pellegrini no atendera en los consulto-
rios que nuestra mutual posee en el entrepiso
delasede socia de Avenida Espafia 350.

Z/
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Salutacion para
organizacion hermana

A través de una nota remitida recientemente, anos de vidainstitucional que acaba de cumplir.
nuestraorganizacion gremial felicitd al Sindicato de A continuacién reproducimos la comunicacion
Luz y Fuerza de General Pueyrredon por los diez enviada:

Rio Cuarto, 14 de octubre de 2011

Al compariero

Secretario General del
Sndicato de Luzy Fuerza
de General Pueyrredon
Don Eduardo Coppola

S / D

Estimado compariero:

Nos dirigimos a usted y por su digno intermedio a los integrantes
de esa Comision Directiva, con el propésito de expresar nuestras mas sinceras felicita-
ciones con motivo de celebrar esa organizacion hermana sus primeros 10 afios de vida
institucional.

Asimismo hacemos llegar nuestros mas sinceros deseos de éxitos
en el nuevo emprendimiento que se pondra en marcha el proximo 21 de octubre, cual es
vuestra flamante Farmacia Sndical.

Lamentablemente, la realizacién de actos organicos previamente
programados no permitira la presencia de nuestros representantes en tan importantes
eventos, pero junto a los saludos dela Comision Directiva del Sndicato de Luzy Fuerza
de Rio Cuarto, hacemos votos también para que se concrete una promisoria gestion en
la nueva iniciativa, la que seguramente servira para preservar inalterableslas conquis-
tas conseguidas entre todos.

Reiterando nuestras felicitaciones, saludamos a usted, a los demas
integrantes de la Comision Directivay a todos |os afiliados con nuestra invariable esti-
ma de trabajador es sindical mente organizados.

p. SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RIO CUARTO.-

José D. Abdol Rahman
Subsecretario General

Julio César Chavez
Secretario de Organizacion y
Asuntos Ener géticos
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Secretaria de Vivienda y Obras

Obras en la
Seccional Jovita

Con laintencion de crear un
espacio multiproposito en la
sede social que nuestra organi-
zacion posee en lalocalidad de
Jovita, se procedio alacobertu-

ratotal delo que fuera el patio
del edificio.

De esta manera, en un prin-
cipio, el lugar se podra utilizar
como cochera o bien para cual-

quier actividad que se pretenda
hacer a airelibre, contando para
ello con lanecesaria proteccion
de un techo por cualquier even-
tualidad.
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Los que suefian de dia son conscientes

de muchas cosas que escapan

alos que suefian solo de noche.

Edgar Alan Poe.
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Aumento en la cobertura
de la OSPLYFC

El Consgo Directivodela
Asociacion Mutua Alumbrar
informa a sus asociados que
guienes hayan formado parte
del plan Luz y Fuerza Moti-
via -realizado en el mes de
abril- y que apartir delosre-
sultados obtenidos en aguella

Tension arterial:

ocasi6n debian continuar con
los controles médicostanto de
presion arterial cuanto de co-
lesterol y/o diabetes, la Obra
Socia del Personal de Luzy
Fuerza de Coérdoba (OS-
PLYFC) ha resuelto ampliar
lacoberturade medicamentos

especificos para tratamiento
de hipertension arterial, gra-
sas en sangre, Diabetes Me-
llitus, aaguellosbeneficiarios
gue obtuvieronvaloresque se
encuentren dentro de los pa-
rametros que a continuacion
se detallan:

¢Sabias que con solo cuidar
podés mejorar tu cobert

Pacientes no diabéticos;

140/ 90 mmHg
Pacientes diabéticos:
130/ 80 mmHg PACIENTES INCLUIDOS EN EL PROGRAMA
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Motivia C‘;{i‘;gr;'g?ham: MEDICAMENTOS
Framinghams 20 100 % COBERTURA
LDL hasta 115 Para tratamiento de Hipertension

Arterial (Antihipertensivos)

Riesgo moderado:
Framingham> 10 y <20

Para tratamiento de

LDL hasta 145 grasas en Sangre (Estatinas)
Riesgo bagjo: Framingham <10 ; _
ara tratz ento de
LDL hasta 175 ara tratami .ﬂ
Diabetes Mellitus
. .- ({Antidiabeticos orales y tiras reactivas)
Diabéticos:

Hernog|0b| na g|icosaja Medicamentos anticoagulantes
igual o menor a7
Hemoglobina glicosada

menor a 15% del valor anterior.

(Aspirina y Clopidogrel)

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LUZ Y FUERZA DE CORDOBA

Laampliacion de cobertu-
radelos medicamentos espe-
cificos-quetendravigenciaa
partir del proximo 1° de no-
viembre de 2011- esta dirigi-
daapacientes que mantengan
los valores seguin |o descrip-

to mésarriba, debiendo reali-
zarse controles médicos pe-
riddicosy € cuidado perma-
nente de su estado de salud,
|legando esta cobertura al
100%, debiendo solicitar la
autorizacion respectiva a la

Dra. Lucia Céceres, quien
atiende en los consultorios
propios de la entidad, entre-
piso delasede social de Ave-
nida Espafia, los dias lunesy
martesen el horariode9:30 a
12:00.
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4° Congreso Internacional
de Distribucion Eléctrica

Invitados por laEPECy laUNRC, los Cros. Jose
Pérez, Claudio Sampaolesi y Julio Chévez partici-
paron en representaci on de nuestro Sindicato del se-
minario “Extension del 4° Congreso Internacional
de Distribucion Eléctrica CIDEL Argentina2011”.

L aspalabras de bienvenidaestuvieron acargo del
Ing. Pedro Ducanto, Decano de laFacultad de Inge-
nieriadelacasade atosestudios; luego hizolo pro-
pio el Ing. Claudio Bulacio, de ADEERA. Estaenti-
dad agrupa a arededor del 90% de empresasy coo-
perativas eléctricas del pais, entre las cuales se en-
cuentralaEmpresaProvincia de Energiade Cordo-
ba (EPEC) que estuvo representada en este caso por
losingenieros Gustavo Gattoni y Jorge Dean; poste-
riormentele siguieron losdistintos exponentes, como
el Ing. José Luis Martinez (Edenor), quien serefirid
a“Instalaciones el éctricas en la distribucion: subes-
taciones, lineas y cables’. También se refirio a la
“operacion, proteccion y control de redes de distri-
bucion”.

Por su parte, el Dr. Juan Carlos Gomez (UNRC)
expuso sobre “Sistemas de gestion de la distribu-
cion”, en tanto que e Ing. Radl Stival (EPE-Santa
Fe) habl6 sobre “ Calidad de servicio y del produc-
to”, poniendo como ejemplo algunos trabajos que
ya han realizado en la empresa con respecto a las
pérdidas no técnicas, debido al fraude principalmente

en laciudad de Rosario.

A su turno, la Lic. Graciela Misa (ADEERA)
abordo el tema “ Regulacion de la distribucion el éc-
tricay regulacion del sector eléctrico en generd” y
también se refirié sobre “La distribucién eléctrica
como actividad sustentable”.

Seguidamente, el Ing. Jorge Dean (EPEC) expu-
so sobre el proyecto de lainstalacion del “Bosque
Edlico Achiras’, brindado detalles de todos los es-
tudios preliminares que se hicieron junto con la
UNRC paralograr encontrar el lugar adecuado para
lainstalacion del parque generador edlico en cerca
nias de dichalocalidad. L uego, sobre este tema, ha-
blaron €l Ing. Carlos Badano (consultor privado,
Asociacion Edlica Argenting) y e Ing. Andrés Va
lenziano (Electroingenieria), quien presentd el tema
“Proyectos del grupo Eling sobre energiaedlica’.

Por otra parte, se escucho lapresentacion de dis-
tintos trabajos respecto de energia edlica, entre las
cuales se presento €l realizado por € Dr. Ing. Luis
Aromataris y nuestro compafiero Ing. Marcos Ga
letto, refiriéndose ala* Factibilidad el éctricaparala
instalacion de una planta edlica en la provincia de
Cordoba’.

Tras tan importante seminario se dio cierre con
la posterior entrega de certificados a quienes estu-
vieron presentes.
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Secretariade Turismo Social

Turismo Infantil y
distribucion de plazas en el
Complejo "Villa La Merced"

Tal como viene sucediendo
desde hace varios afos, con la
organizacion de Federacion Ar-
gentina de Trabajadores de Luz
y Fuerza (FATLYF), sellevarda
cabo el desarrollo delatempora-
da de Turismo Infantil, conti-
nuando asi con este importante
beneficio socia enfavor denues-
tros nifios de entre 6 y 11 afios
inclusive.

Paralatemporada 2012 se ha
previsto llevarlo adelante en el
mes de enero, en un contingente
de 7 dias, como es de costumbre
en el Complejo Turistico "Villa
LaMerced".

A nuestra organizacion le co-
rresponde un cupo de 12 plazas
en el contingente N° 4 compren-
dido entrelosdias 25-01-2012 a
01-02-2012. El costo para esta

oportunidad es de $ 360.- por
cadauno delos participantes, que
podra abonarse hasta en 3 cuo-
tas; para el caso de que partici-
pen de la excursion un grupo de
hermanose mencionadovalor se
podra abonar hasta en 6 cuotas.
La Secretaria de Turismo So-
cial solicitaalos comparierosin-
teresados que sus hijos formen
parte de este contingente se co-
muniquen antes del 30 de no-
viembre de 2011, con el propo6-
sito de cumplimentar la docu-
mentacion exigida paratal fin.

Contingentes

Por otra parte, se comunica a
los comparieros afiliados la dis-
tribucion de los contingentes del
Complejo Turistico Villa La
Merced, perteneciente ala Fede-

racion Argentina de Trabajado-
res de Luz y Fuerza, tal lo dis-
puesto por laSecretariade Turis-
mo Social delaFATLYF, corres-
pondientes alatemporada 2012.

Paraeste caso en particular los
contingentes se tramitaran como
"bolsa de plazas', quedando su-
peditada su aprobacion aladeci-
sién que adopte la Secretaria de
Turismo dela FATLYF.

Segun lo informando oportu-
namente, las solicitudes de pla-
zas deberén obrar en poder del
Sindicato con unaantel acion mi-
nimade45 diasalainiciacion del
contingente.

Por cualquier consultalosin-
teresados podran dirigirse a la
Secretaria de Turismo de nues-
tro Sindicato en los horarios ha-
bituales.

ASOCIACION MUTUAL

/,_4:/ ALUMBRAR
o I o

Cuidando la salud
de susasociados

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




Complejo Turistico
V| I | a n L a I\/IeI’C ed n Contingente Periodos Dias

01 A 23/12/11 al 02/01/12 10
Tarifas diaria 02B 02/01/12 al 12/01/12 10
(A partt ol 93 /115}11) 03 A 03/01/12 al 13/01/12 10
04 B 13/01/12 al 23/01/12 10
Casas de Categoria “A” Categoria “B” 05 A 14/01/12 al 24/01/12 10
2 plazas $ 120,00 $ 178,00 06 B 24/01/12 al 03/02/12 10
3 plazas $ 158,00 $ 228,00 07 A 25/01/12 al 04/02/12 10
4 plazas $ 184,00 $ 260,00 08 B 04/02/12 al 14/02/12 10
5 plazas $ 223,00 $ 309,00 09 A 05/02/12 al 15/02/12 10
6 plazas $ 260,00 $ 358,00 10B 15/02/12 al 25/02/12 10
7 plazas $ 298,00 $ 406,00 11A 16/02/12 al 26/02/12 10
8 plazas $ 336,00 $ 458,00 12B 26/02/12 al 07/03/12 10
13A 27/02/12 al 08/03/12 10
o 14 B 08/03/12 al 18/03/12 10
_Regimen 15 A 09/03/12 al 19/03/12 10

Alojamiento en casas

totalmente equipadas

Hora de ingreso: 12:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 del dia de finalizacion del contingente.

Viaje con destino a la
Central Nuclear de Embalse

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, atravésdela Se-
cretariade Prensa, Culturay De-
portes, el Departamento de la
Mujer y la Secretariade Turismo
Social, ha organizado una visita
guiada a la Central Nuclear del
Embalse de Rio Tercero, con €
proposito de ampliar las posibi-
lidades de conocimiento cientifi-
co para nuestros afiliados, en
cuanto aenergianuclear o atdmi-
ca

Se llevard a cabo el dia vier-
nes 11 de noviembre, diaferiado
laboral enlaciudad de Rio Cuar-
to, por ser el aniversario de su
fundacion.

Lavisitaguiadaalausinanu-
clear seraen el horario de 9:00 a
11:30 hs., y € amuerzo en Co-
lonia Villadel Dique, con cargo
paratodoslosasistentesy de con-
tado en la administracién de di-
cho lugar, con un valor del mena
de $ 60 aproximadamente por
persona

Lainvitacion esparaafiliados
de Rio Cuarto y de las secciona-
lesy sus familiares a cargo ma-
yores de 14 afos de edad, sin ex-
cepcidn, ya que es una normati-
va de la Central. Cada persona
deberdingresar con su documen-
to personal.

Cabe destacar que solo podrén

vigjar las personas que estén ano-
tadas, por lo cual las inscripcio-
nes se llevarén a cabo en el De-
partamento de laMujer y Secre-
taria Prensa, Culturay Deportes,
desdeel 25 del corrientey Unica-
mente hasta el 3 de noviembre,
los dias martes, miércolesy jue-
ves, de 18:00 a19:30.

Paralavisitaseexigequecada
persona presente su documento
(DNI o cédula) pararegistrarseen
la entrada. La ropa recomenda-
ble paralavisita es lasiguiente:
pantal ones largos, camisas o re-
meras mangas largas, calzado
cubiertoy nollevar gorrani som-
brero.
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Secretaria de Turismo Social

Procedimientos al momento
de solicitar plazas turisticas

Nuevamente recordamos, paralaépocadel
ano que se avecina, la necesidad de cumpli-
mentar |as disposiciones vigentes en relacion
con € turismo socia en términos de tiempo
parala presentacion de las solicitudes respec-
tivasy lavia por la que deben canalizarse las
mismas.

LaSecretariade Turismo Socia deeste Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, preten-
diendo evitar inconvenientes en la gestion de
los tramites correspondientes, realiza las si-
guientes recomendaci ones para usufructuar de
las plazas asignadas por |a Federacion Argen-
tina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FAT-

LyF).

e Nuestra Federacion dispone
anualmente sobre la cantidad de PLAZAS
EFECTIVAS que corresponden a cada sindi-
cato de Luz y Fuerzadel pais.

e Unavez definidos|os contingen-
tes respectivos paracadahotel, se publican por
este mismo medio y se comienzan arecepcio-
nar las solicitudes delos comparierosinteresa-
dos en vacacionar.

e Esfundamental que se respeten
los cuarenta y cinco dias de anticipacion al
inicio del contingente elegido, parague la Se-
cretaria pueda efectuar el tramite, previa se-
leccion entre los interesados en funcion de la
antigiedad del afiliado, las veces que haya
usufructuado de las colonias de vacaciones de
lafederaciony que el nimero de participantes
responda razonablemente ala plaza elegida.

e Importatambién que si |os parti-
cipantes son afiliados y familiares a cargo o
particulares, dado que en caso de que €l grupo
no respondaalacondicion de afiliado y fami-

liar a cargo, € trdmite debe canalizarse atra-
vés de laempresa TURLYFE S.A. y su agen-
ciaVolt's, con otros valores tarifarios.

e Unavez asignada, se elevalaso-
licitud de alojamiento ala FATLYF que, por
tratarse de plaza efectivay correspondiendo a
la categoria“A” (afiliado y familiar a cargo),
puede financiar se el 70% (setentapor ciento)
através de un plan elaborado por el Sindicato,
el 30% (treintapor ciento) restante que aporta
el afiliado debe acompafiar ala orden de ao-
jamiento enviadaala FATLYF.

e Las plazas que se elevan a la
FATLYF, fuera de las denominadas plazas
efectivas, seran tomadas en carécter de BOL-
SA DE PLAZAS, quedando en este caso su
aprobacion sujetaaladisponibilidad de la Se-
cretaria de Turismo de la FATLYF, la que se
encargaradeformalizar su aprobacién o recha-
zo en los tiempos que ellos deciden.

e  Serecomiendaespecia mente que
el pedido de plazas se efectle presentando la
correspondiente planilla, debidamente firma-
dapor €l afiliado titular con todos |os datos de
los participantes (45 dias antes del inicio de
laplaza) ode20diaspara Turismoen Tran-
sito. Parael caso deloscompafierosdelas sec-
cionales, el tramite debe efectuarse por inter-
medio del respectivo Secretario de Seccional:
NO SE ACEPTARAN planillasincompletas,
tramites telef onicos o através de terceras per-
sonas.

e EsintencidndeestaOrganizacion
Sindical EVITAR INCONVENIENTES en
plena temporada por tramites que no hayan
cumplimentado con las disposiciones que
siempre han estado vigentes.




MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2010/ 2011

Esta esla sexta de la serie de entregas semanales a través de las cuales publicamos la
Memoria 2010/ 2011. Como se recordara, ésta se puso a consideracion en la Asamblea
General Ordinaria quetuvo lugar el pasado viernes 9 de setiembre.

En lo social

-tercera parte-

Secretaria de Prevision Social y Actas

Como deciamos anteriormen-
te, alosbuenos haberes previsio-
nales que se posee actualmente
también se le contraponen dos
situaciones que hasta hace un
tiempo no setenian en cuenta, ya
gue eran contados los que se en-
contraban afectados; nos referi-
mos a Impuesto alas Ganancias
y €l Articulo 9° delalLey 24463,
gue eran prioridad delos compa-
fieros en actividad. Hoy, a pesar
de que los montos en los cuales
se comienzan a aplicar han sido
elevados, hace que sean un nu-
mero ya importante quienes se
ven afectados por estos impues-
tos, los cual es deberian ser elimi-
nados.

Por ultimo, a modo de recor-
datorio, y tal o hemos manifes-
tado eninnumerables oportunida-
desanuestros comparieros afilia-
dos del sector Cooperativo, les
solicitamos que aquellos compa-
fieros que tengan dudas sobre su
situacion laboral convistasauna
futura jubilacion hagan las con-
sultasen esta Secretariaparades-
pejarlas, paraevitar problemasde
caracter econdmico s inician y
terminan el tramite de manera
propiao con algun gestor, yaque
ANSeS no aplica el Convenio a

los tramites que no pasan por
FATLYF, con el consiguiente
perjuicio econémico.

En lo que respecta a la Cgja
de Jubilaciones, Pensionesy Re-
tiros de Cordoba, la situacion se
divide en dos. una, la cuestion
operativay, laotra, lajudicia. En
el primero de los casos, luego de
una reunion que mantuvimos en
nuestra ciudad con el Secretario
Prevision delaProvinciade Cor-
doba, se pudieron solucionar al-

Foto: Informe Semanal

Cro. Horacio Daniel Garillo,

Secretario de Prevision Social y Actas.

gunos delos pedidos quele hici-
mos en esa oportunidad. Uno de
losprimerosfueel poder tener un
interlocutor valido con quien ha-
cer las gestiones de aquellos tré&-
mites que lleven tiempos dema-
siadoslargos parasu finalizacion,
pedido este que tuvo eco en el
organismo previsional. Enlo que
respectaadiferentestiposdetra-
mites, se ha disminuido en tiem-
po el pago de los subsidios por
fallecimiento, los cuales se estan
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pagando dentro de los diez dias
de presentado €l tramite, tiempo
este razonabl e teniendo en cuen-
ta cud essu fin. Enigual senti-
do, las pensiones se estan resol-
viendo en no més de sesentadias,
salvo que el expedientetengaal-
gun problema que haga que se
registre una demora mayor. Por
otraparte, laaperturadelaDele-
gacion en nuestra ciudad nos ha
posibilitado que la presentacion
de algun tramite se hagaen cual-
quier dia de la semana, sin tener
gue solicitar turno, como ocurre
en la ciudad de Cordoba.

En cuanto a la cuestion judi-
cia, y que esta relacionada con
los descuentos a un grupo de ju-
bilados producto delaaplicacion
delaley 9504, éstasigue siendo
llevada adelante por el Estudio

Juridico delaDra. Cristina Azo-
car, sin que se hayan registrado
avances significativos, habida
cuenta de la sancion de la Ley
9722 (en diciembre de 2009), que
suspende todas las medidas cau-
telaresquefueronfavorablesalos
jubilados provinciales.

En lo que se refiere ala Co-
mision Permanente de Jubilados
y Pensionados de nuestro Sindi-
cato, se produjo en agosto del afio
2010 la renovacioén de autorida-
des. En la ocasion, resultd pro-
clamadalaunicalistaque se pre-
sento, la que esté integrada por
Omar Roque A. Roccia, como
Presidente; Francisco Cruz
Gutiérrez, como Secretario; Jose
Oscar Danielle, como Secretario
de Administracion; LuisEnrique
Marconi, como Secretario de

Accion Social; VocaesTitulares:
Alberto Antonio Aguilar y Julia
Angélica Suino (Secciona Coro-
nel Moldes), y como Vocales
Suplentes: Adel Oscar Galetto y
Rubén Leonardo Pehrsson (Sec-
cional Villa Huidobro), quienes
tienen mandato hastael afio 2015.

Enlo concerniente alaComi-
sion Nacional de Jubilados, nues-
traorganizacion sindical contintia
ocupando dentro de esaestructu-
ra un cargo atraves del compa
fiero LuisMarconi. En estetiem-
po que ha transcurrido, los com-
pafieros han venido realizando la
organizacion de los distintos
eventos que nuestrospasivosrea
lizan con el apoyo de la Comi-
sion Directiva Central y que, de-
més esté decir, lo tienen plena
mente merecido.

En lo organizacional ineapare

Secretaria de Organizacidon y Asuntos Energéticos

A partir de las elecciones |le-
vadas a cabo en e mes de abil
de 2010, la Secretariade Organi-
zaciony Asuntos Energéticos no-
tifico alos afiliados que no asis-
tieron avotar paraquerealizaran
susdescargos correspondientesy
luego de la reunion constitutiva
de la nueva Comision Directiva
se definid el cronograma de tra-
bajo para la Secretaria de Orga-
nizacion y Asuntos Energéticos,
en e cual -y de acuerdo con las
instrucciones de |la Secretaria
General- se comenzo con €l al-
muerzo correspondiente al Dia
Internacional del Trabajo, como
yaes tradicional, que se llevd a
cabo el dia30 deabril de2010en
el Salon Verde de nuestra orga-
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nizacion, contando con la presen-
cia de gran cantidad de compa-
fieros jubilados, pensionadas y
afiliados activos. También en las
seccionales se conmemoro6 este
dia en cada una de las localida-
des.

En Rio de los Sauces, y a pe-
dido del director del colegio se-
cundario IPEM 252, se brindd
unacharlaalosaumnosde 3° afio
sobre la actividad que desarrolla
nuestra organizacion sindical y
cuales son |os objetivos primor-
diales con respecto a la defensa
de los derechos del trabajador.

En el mes de mayo, tal 1o re-
suelto en reunion de Comision
Directiva, sellevd acabo unare-
unién en la Secciona de Jovita

con los comparieros secretarios
de seccional de Villa Huidobro,
Del Campillo, Buchardo, Villa
Vaerig LaCautiva, I1tal6, Mattal-
di y por supuesto los comparie-
ros de Jovita. En dicho encuen-
tro se planted la importancia de
la funcion de los secretarios de
seccional y como debe ser su des-
empefio, teniendo en cuenta que
son €l nexo entre los afiliados de
cadalocalidady laComision Di-
rectivadel sindicato.

El dia martes 18 de mayo la
Secretariarealizé unavisitaala
Central Las Ferias parainteriori-
zase sobrelas condicionesen que
se encuentra cada una de las tur-
binas de la central y transmitir a
lavez |o manifestado por partede



ladireccién delaempresarespec-
to de dicha situacion.

El viernes 21 de mayo miem-
bros de la Comision Directiva
participamos de la inauguracion
de la Central Termoeléctrica de
Pilar rebautizada Central Bicen-
tenario. Dicho acto estuvo enca
bezado por la Sra. Presidenta de
la Nacién, Dra. Cristina Fernan-
dez de Kirchner, junto con el
Ministro Julio De Vido, el Sr.
Gobernador de laProvincia Juan
Schiaretti y otrasautoridades pro-
vinciales, ademésdel propio pre-
sidente de la EPEC, Daniel Bo-
netto, y los comparieros de los
sindicatos hermanosdelaprovin-
ciade Cordoba.

Siguiendo con el cronograma
de reuniones entre los miembros
delaComision Directivay secre-
tarios de seccionales, en e mes
de junio se realizo en la Seccio-
nal de Coronel Moldes un en-
cuentro con losrepresentantesde
las Seccionales de Bulnes, Las
Vertientes, Vicufia Mackenna,
Washington y por supuesto los
anfitriones. En esaoportunidad se
plantearon los temas similares a
los abordados en la Seccional de
Jovita, con respecto alafuncion
delos delegadosy |o importante
gue es trabajar en conjunto con
la Comision Directiva central.

En e mesdejunio sellevo a
cabo unavisitaala Secretaria de
Politica Energética de la FAT-
LyF, con el propésito deinterio-
rizarse de las Ultimas novedades
enloreferenteaenergias conven-
cional y aternativa; luego de di-
chareunién serealiz6 un encuen-
tro con los responsables de la
Secretariade Organizacién dela
Federacidn, en cuyo transcurso se
planted la necesidad de realizar
jornadas de la militancia con la
finalidad de concientizar a los
comparieros. Luego de este en-
cuentro con los comparieros in-

tegrantes de Secretaria de Orga-
nizacion de la FATLyF, se for-
malizé dicho pedido a través de
nota con fecha 26 de junio.

El dia 17 de julio se llev6 a
cabo la cenay baile con motivo
del festgjo tradicional del Diadel
Trabajador delaElectricidad, con
unagran concurrenciade compa-
fieros de todas las seccionales y
de Rio Cuarto.

En la Seccional de Vicuha
Mackenna se realizO un impor-
tante encuentro con los compa
fieros activos y jubilados, con €l
proposito de conocer las instala-

Respondiendo aunaconvoca
toriadelaFATLYF, en el mesde
agosto se participd en unareunion
de Politica Energética. En dicha
oportunidad la Secretaria de Po-
litica Energéticabrind6 uninfor-
me en torno de todas las centra-
les térmicas que ya estan en fun-
cionamiento en distintos puntos
del pais, centraleshidraulicasque
estén proyectadas poner en fun-
cionamiento, como asi también
en lo que hace alas centrales nu-
cleares.

En el mes de octubre se reali-
z6 en el auditorio “Cro. Antonio

=
=
<
=
o}
n
o
€
=
o
2
=
I3
o
L

Cro. Julio César Chavez,

Secretario de Organizacion y Asuntos Energeéticos.

cionesdel local quese utilizapara
realizar lastareas gremiales.

LaSecretariade Organizacion
vienetrabajando en aspectosvin-
culados con el convenio marco
firmado entre la FATLYF y el
Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social denominado
“Mésy Megor Trabajo”, dirigido
alosinscriptosenlaBolsade Tra-
bajo que han ingresado reciente-
mente a trabgjar y también para
los desocupados.

Rissio” lareunion en la que par-
ticiparon mas de 30 comparieros
ingresantes a la EPEC y que se
incorporaron anuestra organiza-
cién como afiliados. Lafinalidad
fueexplicar laimportanciade es-
tar afiliados, ya que los pilares
fundamentales para el sosteni-
miento de nuestro sindicato esla
unidad y solidaridad. También
permitié que se realizara un im-
portante debate con los compa-
feros.
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32 Exposicion Cultural
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Domingo 30 de octubre de 2011

Horario: de 13:00 a 19:00

Organiza: Departamento de la Mujer.

Lugar: Salon Verde sede social - Avda. Espafia 350 - Rio Cuarto.

Se expondran: Artesanias - Pinturas = Dibujos - Literatura - Fotografia -
Coleccionistas - Ceramica - Porcelana Fria - Bijouterie - Vitrox -
Tejeduria. - Cotillon.

Expositores: Afiliados y sus familiares a cargo.

Declarada de Interés General por la Municipalidad de Rio Cuarto

Entrada libre y gratuita para publico en general.

Luzy Fuerza
Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

¢ Incendio + Accidentes Personales

“ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores +« Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cdrdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




