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-Torneo Unidos del Sur-

Luz y Fuerza

volvio al triunfo

El pasado sdbado se disputo
la octavafechadel torneo clau-
sura Unidos del Sur. En esta
oportunidad nuestro representa-
tivo superé 3 a1 al equipo de
los telefonicos.

Luz y Fuerza recupero la
confianza y el buen juego, lo-
grando unaimportante victoria,
gue lo ubica como unico escol-

ta del certamen. Fue un cotejo
en el cual el elenco lucifuercis-
ta se aduefié del mediocampoy
estuvo acertado alahorade de-
finir, condiciones fundamenta-
les para conseguir el triunfo.

A continuacion publicamos
los resultados y |a tabla de po-
siciones de la jornada deporti-
va

Telefénicos 1 - Luzy Fuerza 3
UNRC 2 - Alianza O
Choferes O - Comercio 2
Surrbac O - Civiles 2
Coca Cola 1l - Prosegur 1
Municipales 2 - La Base 2

950 ejemplares
. J
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TABLA DE POSICIONES

L Equipo Puntos
Civiles 18
Luzy Fuerza 16
Coca Cola 15
UNRC 14
Alianza 13
Comercio 13
Prosegur 12
La Base FFAA (ex Taller Regional) 11
Surrbac 8
Municipalidad 7
Telefénicos 4
Choferes 1
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EDITORIAL

Lo peor, opinar

sSiNn conocimientos

Dias pasados, en un matu-
tino delaciudad de Rio Cuar-
to, salio publicado un comen-
tarioreferido a supuesto alto
costo que los cordobeses de-
ben abonar por el servicio
el éctrico, mientrasqueen otro
lugar del pais, més precisa-
mente en Buenos Aires, gra-
cias a los importantes subsi-
dios que le otorga el gobier-
no nacional, el valor de la
energia es escandal osamente
menor.

Si bien es cierto que nos
preocupan, y mucho, estas
diferencias, porque hacen que
existan argentinos de prime-
ray de segunda, lo que nos
ocupa e indigna hoy son las
declaraciones vertidas, en la
nota, por el sefior Rodolfo
Banchio, ex director de la
Empresa Provincial de Ener-
giade Cérdoba, enlaque ar-
gumenta que la EPEC esuna
empresa ineficiente, sin tec-
nologiay que "los beneficios
paraLuzy Fuerza', dijo tex-
tualmente, son un componen-
te importante para transfor-
marla précticamente en defi-
Citaria.

Este buen hombre, que se-
guramente es un exitoso em-
presario en el rubro en que
desarrolla sus actividades, y
gue no es la energia, opina
contotal liviandad eirrespon-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

sabilidad sobre cuestiones
gue no sabe cémo funcionan,
vertiendo un concepto erré-
neo en la sociedad, predispo-
niéndolaen contradelostra-
bajadores y de la organiza-
cion gremial.

Es incomprensible que
este sefior puedahablar como
un experto en la materia sin
siquiera sonrojarse, habida
cuenta de que, més ala que
provine de un ramo total men-
te distinto, estuvo escaso
tiempo cumpliendo un cargo
en €l directorio, lo cual signi-
fica que aterrizd sin ningin
tipo de conocimientos sobre
el manejo de unaempresaes-
tatal de serviciosy evidente-
mente, por los dichos volca-
dos, mucho no haaprendido.

Es comun escuchar a las
personas hablar mal de la

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

EPEC y es casi un clasico
echarlelaculpaalostrabaja-
doresy aLuzy Fuerzadelos
mal os resultados, consecuen-
ciade una pésimagestion de
la parte dirigencial delaem-
presa.

Mientrastanto, todosquie-
nes pueden -politicos, empre-
sarios, etc.- sesuman alalis-
ta de los que se sirven de la
EPECy ocupan cargosdirec-
tivos, aln sin saber de qué se
trata la tarea; la premisa es
ocupar espaci os que son muy
redituables y poco compro-
metedores, porque, como es
de publico conocimiento, la
gestion de este hombre fue
una de las peores de que se
tengamemoria, sin embargo,
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no solo que no tuvo gue ren-
dirlecuentasanadie, sino que
también tiene la osadia de
hablar pésimamente de |la
empresa, del sindicato y de
losafiliadosquelo conforma:
mos, y si fueraverdad larea
lidad que pintael ex director,
gran parte del presente se lo
debemosalaineficaciaeino-
perancia de gente como esta,
gue sin estar capacitado en la
materia se suman solamente
por el beneficio econémico de
un salario, unaBAE o por una
jubilacién, como haocurrido
con algun antiguo director.
Estamos cansados, lostra-

bajadores, de que"brillantes"
directoreselegidosadedo por
algun compromiso politico
nos cul pen de su propiainca
pacidad para administrar una
empresapublicade servicios.

El circunstancial cuerpo
directivo de la Empresa Pro-
vincia de Energiade Cordo-
ba esta compuesto por perso-
nas que son aves de paso en
la funcidn, el problema se
suscita cuando estas aves se
transforman en rapifias, opi-
nando y accionando sin la
capacidad eidoneidad que se
requiere paraconducir laem-
presaque provee del servicio

eléctrico atodala provincia.

Las criticas o apreciacio-
nes sobre la EPEC hechas 'y
fundamentadas por personas
con conocimientos en mate-
ria energética serdn siempre
dignas de atencion, por su-
puesto si son constructivas 'y
apuntan aengrandecer laem-
presa, no asi aquellas prove-
nientes de personaj esinescru-
pulosos que persiguen sola
mente un interés personal y
participan aunque no tengan
la menor idea de qué es 'y
como funciona la Empresa
Provincial de Energiade Cér-
doba.

Presentacion de dibujos
iInfantiles “Con la plumay
la paleta” 3™ edicion

Con €l objetivo de incentivar a los nifios en €l
dibujo, la pintura, la lecturay la literatura e incli-
narlos hacia la creatividad en estas areas, nuestra
organizacion sindical -por intermedio del Depar-
tamento de la Mujer dependiente de la Secretaria
Prensa, Cultura'y Deportes- disefio las bases para
la presentacion de dibujos infantiles relacionados
con la Navidad, unica y especificamente.

Asi es que dichos trabajos deberan remitirse al
mencionado Departamento, hasta el dia 16 de di-
ciembre del corriente afio.

La propuesta es para que cada hijo de afiliado,
en edades de hasta 12 afios, presente un dibujoy/ o
un texto literario, cuyo tema sera especificamente
la Navidad.

Conrelacion alastécnicasy materialesemplea-
dos, podran utilizar 1apiz negro y/o de colores, fi-
brones, témpera, acuarela, collage, etc. Los traba-
jos se presentaran con la firma de sus autoresen el
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margen derecho inferior, contitulos, y al dorso ten-
dran que exhibir los datos completos (nombre y
apellido del autor, edad, nombrey apellido del titu-
lar afiliado, localidad).

Para las producciones en Literatura, se podran
realizar cuentos, historias ficticias o reales, anéc-
dotas-sobre el tema navidefio- en hojastamario A4,
escrito en computadora y que abarque sélo una péa-
gina.

Las bases de esta convocatoria estan disponi-
bles en el Departamento de la Mujer, de martes a
jueves de 18:00 a 19: 30.

Se informa que los trabajos no seran devueltos,
quedando en la Secretaria Prensa, Cultura y De-
portes para su correspondiente publicacion. La par-
ticipacion en la convocatoria supone la aceptacion
de las bases por parte delos nifiosy de sus padres.
Se extenderan certificados a todos |os participan-
tes.



Asociacion Mutual Alumbrar

Todo lo que cuesta, vale

Hemos citado reiteradamente
laintencion de agrupar atodoslos
beneficiarios de ambas obras so-
ciales sindicaes (OSFATLYF y
OSPLyFC) por medio delaAso-
ciacion Mutua “Alumbrar”, con
€l objetivo de brindarleslos mis-
mMos servicios médico-asi stencia-
les, alo largo y ancho de nuestra
jurisdiccion sindical.

Este fue un compromiso asu-
mido en cada una de las oportu-
nidades en gue visitamos a los
comparieros de seccionales que,
aungue no existen mayores dife-
rencias en las prestaciones de
ambas enti dades, fueron plantean-
do agunasdificultadespor lasca
racteristicas de sus localidades.
En ese sentido, para poder obte-
ner idénticos servicios, resultaba
necesario dotarnos de la herra-
mientaquelograracerrar lasfilas
de los beneficiarios, por ello na-
ci6 ALUMBRAR,; ese fuey s-
gue siendo el objetivo final de
nuestros esfuerzos.

La propuesta se fue dilatando
en el tiempo por razones que no
estaban a nuestro acance resol-
ver; debimoslograr que la Pro-
vincia de Cordoba reconociera
-por €l organismo respectivo- a
los consultorios que vienen fun-
cionando desde finales de la dé-
cadadel ‘80, nominar un director
responsable del constituido Cen-
tro Médico Privado Alumbrar Rio
Cuarto, completar toda la docu-
mentacion exigida por la Super-
Intendenciade Serviciosde Salud
delaNacion, etc.

Una vez completados dichos
trdmites, contamos con la inesti-
mable colaboracion del Dr. An-
drés Chianalino quien, en su ca-
racter de Interventor de la Obra

Socia del Persond deLuzy Fuer-
za de Cordoba, logro la agiliza-
cién necesaria, de maneratal que
hoy podemos exhibir como resul-
tado final laDisposicion N° 1268/
11 de la Subgerente de la Geren-
ciade Asuntos JuridicosdelaSu-
perintendencia de Servicios de
Salud, que con fecha 03/11/11
autoriza lainscripcion en € Re-
gistro Nacional de Prestadoresde
nuestro Centro Médico, bajo la
direccion médica del Dr. Carlos
M. Melappioni.

Quedade estamaneracerrado

un cicloy asimismo cumplido un
compromiso; de ahoraen adelan-
tenosesperaunaarduatareapara
concretar e objetivofinal quenos
mueve, pero este paso resultaba
imprescindible para avanzar en
dicho sentido. A partir de ello
continuaremos, sin prisapero sin
pausa, para hacer posible un vie-
jo anhelo y que nuestra Asocia-
cion Mutual “Alumbrar” lleguea
todoslosafiliadosy familiaresde
este Sindicato deLuzy Fuerzade
Rio Cuarto. Trabajemosjuntos, €

esfuerzolovale.
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Se acerca la cena por el Dia
del Jubilado de Luz y Fuerza

Una vez mas la Comision
Permanente de Jubilados y
Pensionados de nuestro Sindi-
cato recuerda que se estan ul-
timando los detalles para la
realizacion de la tradicional
cena y baile para celebrar el
Diadel Jubilado de Luzy Fuer-
za.

Lainvitacion estadirigidaa

todos |os comparier os afiliados
al Sindicato, |levandose a cabo
el mencionado encuentro el
proximo sabado 26 de noviem-
bre, a partir de las 21:00, en
instalaciones del Salon Verde
de la sede social del Sindicato,
sito en Avenida Espafia 350.
Las tarjetas para participar
de la cena y baile podran ser

retiradas en la sala donde fun-
ciona la Comision Permanente
de Jubilados -entrepiso de la
sede social-, enloshorarios ha-
bituales de atencion.

Asimismo se informa que la
fecha limite que se ha previsto
para el retiro de las menciona-
das invitaciones sera el proxi-
mo 14 de noviembre.

N
Secretaria de Vivienday Obras
Censo de vivienda
Recordamos que se en- nentes y consiga la posterior doe SecretariodeVivienday
cuentran disponiblesen la Se- gprobacion por partedelaMu- Obras, Cro. Mario Felauto, la
cretaria de Vivienda'y Obras nicipalidad de Rio Cuarto. Unica persona autorizada para
las planillas confeccionadas Ta como seinformo ante- proveerlasy recibirlas.
para llevar a cabo un censo, riormente, los datos aportados Se recuerda que, para €l
conel propdsito deconocer las deben ser auténticos, dado que caso de comparieros que resi-
reales necesidades de vivien- €l mencionado documentotie- dan en las seccionales dentro
da de los comparieros dfilia- ne € caracter de declaracion delajurisdiccion sindical, de-
dos, con € propésito de avan- juraday seratomado en cuen- berén solicitar estos formula
zar en € proyecto deconstruc- ta para realizar una primera riosa secretario de seccional,
cién en losterrenos que nues- caificacion. quien serd el encargado -una
traorganizacion poseeen Ban- Lasplanillasdeberan ser re- vez cumplimentadostodos|os
daNorte, hastatanto laempre- tiradas necesariamente de la datos- de reenviar estos docu-
sacongtructoraconcretelapre- mencionadasecretariay entre- mentos a la Secretaria de Vi-
sentacion de los planos perti- gadas en idéntico lugar, sien- vienday Obras del Sindicato.
J

Cierre

temporario del
Polideportivo
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El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto informaalos
comparieros afiliados que lasinstalaciones del Complejo Po-

tenimiento.

lideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”, sito en Las Higueras,
permaneceran cerradas a partir del mediodiadel sabado 19y
durante todo el domingo 20 de noviembre préximo, motiva-
do por el usufructo del franco del personal afectado asu man-



Secretaria Gremial

Sellevdo acabo una
InNspeccion ala Cooperativa
Eléctricade Coronel Moldes

Tras los incumplimientos de
las leyes, del CCT 36/75, decre-
tos, acuerdos homologadosy has-
ta resoluciones del Juzgado de
Conciliacion de Rio Cuarto del
Poder Judicial delaProvinciade
Cordoba, que €l propio Consgjo
de Administracion acepto g ecu-
tar acatando lo alli refrendado,
modalidad quelos consg eroshan
implementado quizas descono-
ciendo la concertacion y el dia
logo e impulsando a nuestra or-
ganizacion junto alos trabajado-
res gue legalmente representa-
mos a la confrontacion por evi-
dente responsabilidad patronal,
efectuamos latercerainspeccion
a la Cooperativa Eléctrica de
Coronel Moldes paraconstatar s
se cumple con lo que establecen
las normas de aplicacion paralos
trabajadores que dependen deesa
entidad.

El dia 8 de noviembre, en
companiadel funcionario inspec-
tor Sr. Alberto Echeverria de la
Direccion Jurisdiccion Interior y
Delegaciones Regionales de la
Secretaria de Trabajo de Cordo-
ba, |os comparfieros Jose E. Pérez
y Claudio H. Sampaolesi, Secre-
tario Gremial y Subsecretario

Gremial respectivamente, se hi-
cieron presentes en horas de la
mafana para realizar el acto ad-
ministrativo pertinente, corrobo-
rando la continuidad de los in-
cumplimientos, que consolidan
un trato discriminatorio sobrelos
comparfieros Amadeo Reynoso,
RominaMansillay Paola Castro,
todos ellos del Sector Adminis-
trativo, mientras que por € Sec-
tor Técnico-manual figuran en
similar situacion los comparieros
Pablo Minhondo y Ricardo
Arguello.

La falta de aplicacion dichas
medidas implica la intimacion
por parte dela Secretariade Tra-
bajo através del funcionario, en
primer término, y luego deno for-
malizar los requerimientos efec-
tuados le seguira el cobro de
multas correspondientes.

En sintesis, fuimos recibidos
por el gerente de la Cooperativa
Eléctricay e asesor contable, dos
personasincapacitadasaobligar-
sey dar cumplimiento con € le-
gal reclamo, acto éste de simila-
rescondicionesalosdosanterio-
res sin soluciones al respecto,
acumulando y ampliando deudas
y créditos laborales en favor de

los compafierostrabajadores. Por
lo tanto, estaactitud del Consgjo
de Administracién deja transpa-
rentar una marcada desidia em-
presaria, hecho éste que luego
quieren delatar ante la sociedad
moldense como presiones o in-
justificados reclamos de la orga-
nizacion gremial, cuando todo lo
generay magnificael desmango
ingtitucional del Consegjo.
Advertimos que este Sindica-
todeLuzy Fuerzade Rio Cuarto
no bajara los brazos ante los le-
gitimos derechos de nuestros re-
presentados y no nos confunden
las maniobras dilatorias e ilega-
les de personas que han sido
nominadas paralaadministracion
de nuestra cooperativa, ala cual
aportamos por medio de latarifa
correspondiente; no impulsamos
los tramites administrativos a la
Justicia, porque solo hay algunos
beneficiados que apuestan aello.
Nuestro modo de trabajo es €l
didogodirecto conlapatrona y,
si algunos no estan preparados
para ello deberan hacer un paso
o dos a costado. La culpano es
delostrabgadores; paraadminis-
trar una institucion hay que tra-
bajar y agudizar €l ingenio.

"La adversidad vuelve sabio al hombre."

Lucio Anneo Séneca.
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Secretaria de Turismo Social

Hoteles de FATLYF
para la temporada 2012

En esta edicion se pone en conocimiento de los
compafieros afiliados la distribucion de los contin-
gentesy plazas ef ectivas -como asi también los que
se asignaran mediante bolsa de plazas- de los hote-
lesdelaFATLYF, que hadispuesto la Secretariade
Turismo Social de nuestra Federacion, correspon-
dientes ala préximatemporada de verano 2012.

Tal como se ha venido informando en repetidas
veces, las solicitudes de plazas deberdn obrar en
poder del Sindicato con una antelacién minima de
45 diasalainiciacion del contingente.

Por cualquier consultalosinteresados podran di-
rigirse ala Secretaria de Turismo de nuestro Sindi-
cato, en los horarios habituales de atencion.

e N\
Contingente Periodos Plazas| Dias
HOTEL 13 DE JULIO :
02 A 03/01/12 al 13/01/12 5 10
(Mar del Plata) 04 A 14/01/12 al 24/01/12 | 7 | 10
_ 06 B 21/01/12 al 28/01/12 3 7
_ Tarifas 07 A 25/01/12 al 04/02/12 | 5 | 10
Categoria "A" mayores $ 115,00 10 A 05/02/12 al 15/02/12 | 5 | 10
Categoria "A" menores $ 58,00
Categoria "B" menores $ 68,00 13B 18/02/12 al 25/02/12 3 7

Régimen:
Media pensién (desayuno y cena).
Hora de ingreso: 10:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 dia finalizacién contingente.

Tarifa Social Modificada
Diaria p/hab. cuéadruple
Categoria “A” $ 368,00

\. y,
4 N\
Contingente Periodos Plazas | Dias
HOTEL FATLYF 01B 29/12/11 al 07/01/12 3 9
(La Cumbre) 02A 03/01/12al 13/01/12 | 3 | 10
03B 07/01/12 al 14/01/12 3 7
05B 14/01/12 al 21/01/12 2 7
Tarifas
Categoria "A" mayores . $ 145,00 09A 02/02/12 al 12/02/12 3 | 10
Categoria "A" menores $ 73.00 10B 04/02/12 al 11/02/12 3 7
Categon’a "B" mayores $ 165,00 11B 11/02/12 al 18/02/12 2 7
Categoria "B" menores $ 83,00 17B 03/03/12 al 10/03/12 3 7
_ _ 3 18B 10/03/12 al 17/03/12 4 | 7
Tarifa Social Modificada 19A 13/03/12 al 23/03/12 | 3 | 10

Diaria p/hab. cuéadruple
Categoria “A” $ 464,00

Hora de ingreso: 16:00 dia inicio contingente.

Régimen: Dia de ingreso: Cena ; o :
Hora de salida: 10:00 dia finalizacion contingente.

A partir del segundo dia: Pension completa.
\ J/
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HOTEL AMANCAY

(B ar | | oC h e) Contingente Periodos Dias

01 A 29/12/11 al 07/01/12 9

02 A 07/01/11 al 14/01/12 7

Tarifas 03 A 14/01/12 al 21/01/12 7

Categoria "A" mayores $ 125,00 04 A 21/01/12 al 28/01/12 7
Categoria "A" menores $ 63,00

Categoria "B" mayores $ 145 00 05 A 28/01/12 al 04/02/12 7

Categoria "B" menores $ 73,00 06 A 04/02/12 al 11/02/12 7

07 A 11/02/12 al 18/02/12 7

Tarifa Social Modificada 08 A 18/02/12 al 25/02/12 7

g ;atggopr/ig?&,,cgafégf’ég 09 A 25/02/12 al 03/03/12 7

10 A 03/03/12 al 10/03/12 7

11 A 10/03/12 al 17/03/12 7

12 A 17/03/12 al 24/03/12 7

Régimen: Media pension
(desayuno y cena).

Importante: La Secretaria de Turismo Social
de la FATLyF considerara especialmente aque-
llas solicitudes que a requerimiento del compa-
fiero afiliado, propongan alguna modificacién
sobre los dias de estadia ya establecidos.

Hora de ingreso: 16:00 hs. dia
de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 hs. del
dia de finalizacion del
contingente.

J
N
HOTEL LUZ Y FUERZA . , ,
) Contingente Periodos Plazas| Dias
(Villa Gesell) 02 A 03/01/12 al 13/01/12 | 4 | 10
07 A 23/01/12 al 02/02/12 7 10
] 09 A 02/02/12 al 12/02/12 6 10
Tarifas 14 A 22/02/12 al 03/03/12 | 4 | 10
Categoria "A" mayores $ 115,00
Categorl'a "A" menores $ 58,00 18B 10/03/12 al 17/03/12 4 7
Categoria "B" mayores $ 135,00 20B 17/03/12 al 24/03/12 4 7
Categoria "B" menores $ 68,00
Tarifa Social Modificada
Diaria p/hab. cuadruple Hora de ingreso:
Categoria “A” $ 368,00 16:00 dia de inicio del contingente.
_ Regimen: Hora de salida:
Media pension (desayuno y cena). 10:00 del dia de finalizacion del contingente.
J
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Documento de la CGT
Regional Rio Cuarto

La CGT Regional Rio Cuarto, de la cual formamos parte, ha elaborado un documento mediante
el cual se expresa en favor del " fortalecimiento de |os sectores generadores de desarrollo socio-
econémico y de empleos de calidad, reclamando al Estado, en sustres niveles, politicas activas
para laindustrializacion" . A continuacién publicamos el texto completo:

LaDoctrinaSocia dela
Iglesia tiene e centro de sus
preocupaciones en €l bien de
la persona humana. El cristia-
nismo mismo hacié como pa-
sién por e hombre; & es con-
siderado como persona, ser
unico eirrepetible y con valor
sagrado e intangible. Todo en
la sociedad ha de estar al ser-
vicio de la persona.

Hay un primer lugar
gue toda preocupacion social
ha de tener en cuentay que es
lafamilia; ali, el ser humano,
es recibido y aceptado como
tal, como un hijo; no selo va
lora por lo que hace (trabajo)
ni por lo que tiene (economia)
sSino porque es un hijo. Toda
politica social debe estar des-
tinada afortalecer lafamilia

Parasustento delamis-
maestael trabagjo que hade ser
digno y paratodos, luego esta
la economiay la empresa que
han de producir bienesy ser-
vicios, también parafavorecer
lasfamiliasy las personas den-
tro de ellas; finalmente estala
sociedad politica cuyas accio-
nes han de tener a la persona
humana como fundamento y
fin de lamisma

Es en este marco que
propiciamos €l presente espa-
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cio de encuentro y de didlogo
alaluz delaEnsefianza Socia
de la Iglesia entre dos de los
principales actores, e mundo
del trabgjoy el delaempresa,
afin de realizar progresos en
lo que hace a unamayor justi-
ciay equidad y aredizar un
aportealaconcrecion futurade
una ciudad mas acorde a la
medida del hombre.

Esjustoinsistir sobrela
centralidad del trabajo como
herramienta para descifrar el
conflicto social, como amalga-
ma de la sociedad y como es-
trategiadedesarrollo. Esdecir,
solo unacomunidad organiza-
daen torno al trabajo parato-
dos puede hacer felices a sus
miembros.

Por ello:
- Es preciso sefiaar la necesi-
dad de implementar una poli-
ticaintegra de desarrollo que
garantice lacompetitividad de
la economia local y regional,
sentando las bases del creci-
miento sobre |la mejora soste-
nidade la condiciones devida
de los trabajadores y dejando
de lado toda posibilidad de
empleo informal. Ademas,
destacar € rol delas pequerias
y medianas empresas, princi-
pales generadoras defuente de

trabajo; quienes bregan para
gue se lleven a cabo acciones
de promocion y se las dote de
herramientas que posibiliten
contribuir con el desarrollo
productivo.

- Este posicionamiento impli-
caavanzar en el fortalecimien-
to de los sectores generadores
dedesarrollo socio-econémico
y deempleosdecalidad, recla-
mando a Estado, en sus tres
niveles, politicas activas para
laindustrializacién, agregando
valor en origen quefortalezcan
las economiasregionalesy per-
mitan una sociedad més justa.
Estaclaro quelosgobernantes,
laclasepoliticay ladirigencia
en su conjunto deberiamos
centrar nuestras accionesen la
busqueda, generacién eimple-
mentacién deinstrumentos que
apunten a crear, desarrollar y
consolidar alas Pymesya que
estas -junto a las MiPymes-
caracterizan a las actividades
econdémicasde Rio Cuartoy la
region.

- Reconocer ala concertacion
social, el didogo y los meca-
nismos paritarios, en el marco
legal vigente, como herramien-
tasinsustituibles paraladeter-
minacion delas condicionesde
desarrollointegral delaciudad



y laregion.

- Fortalecer |os espacios gene-
radores de politicas y proyec-
tos de desarrollo mediante la
revitalizacion del Consgjo para
el Desarrollo Regional, espa-
cio local que -en su momento-
hizo posiblelaparticipacion de
todos los estamentos compro-
metidos con ese propdsito,
como & empresariado, lostra-
bajadores, la Universidad y €l

municipio de nuestra ciudad.

- Entendemos que se deberian
promover acciones conjuntas
para erradicar actividades que
atenten contrael ser humanoy
su familia (por ejemplo: los
juegos de azar), tanto en lafaz
persona y familiar comoenlo
econémico, moral y social.

“La persona como ser social,
estaindisolublementeligadaal

destino de la comunidad a la
que pertenece y su expresion
es la solidaridad, €l compro-
miso real con los otros, con €l
préjimo y también con su de-
ber de participar en la cons-
truccion del destino comin o,
dicho en otras palabras, la
noble lucha por la justicia so-
cial y e bien comin.”

(Juan Pablo I1)

Secretaria de Turismo Social

Nueva edicion del
Turismo Infantil

Con laorganizacion de laFe-
deracion Argentinade Trabgjado-
res de Luz y Fuerza (FATLYF),
tal como viene sucediendo desde
hace variosafios, se concretara el
desarrollo de la temporada de
Turismo Infantil, continuando asi
con este importante beneficio
social en favor de nuestros nifios
deentre6y 11 anosinclusive.

Paralatemporada 2012 se ha
previsto llevarlo adelante en el

mes de enero, en un contingente
de 7 dias, como es de costumbre
en el Complgo Turistico “Villa
LaMerced”.

A nuestra organizacion le co-
rresponde un cupo de 12 plazas
en el contingente N° 4 compren-
dido entrelosdias 25-01-2012 a
01-02-2012. El costo para esta
oportunidad es de $ 360.- por
cadauno delos participantes, que
podra abonarse hasta en 3 cuo-

tas; parael caso de que participe
de laexcursion un grupo de her-
manos el mencionado valor se
podréa abonar hasta en 6 cuotas.
La Secretaria de Turismo So-
cial solicitaalos comparierosin-
teresados cuyos hijosformen par-
te de este contingente que se co-
muniquen antes del 30 de no-
viembre de 2011, con € propo-
sito de cumplimentar la docu-
mentacion exigida paratal fin.

>

-
Asociacion Mutual Alumbrar
LaAsociacion Mutual Alumbrar comunicaa e entrepiso de la sede socia de Avenida Es-
sus asociados que el dia 18 de noviembre la  pafia 350, ya que la mencionada profesional
médica pediatra Mirian Pellegrini no atendera  participara de un importante curso de actuali-
en |os consultorios que nuestra mutual posee en zacion en servicios de salud en Cordoba.
%
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Secretaria de Turismo Social

Procedimientos al momento
de solicitar plazas turisticas

Nuevamente recordamos, paralaépocadel
ano que se avecina, la necesidad de cumpli-
mentar |as disposiciones vigentes en relacion
con € turismo socia en términos de tiempo
parala presentacion de las solicitudes respec-
tivasy lavia por la que deben canalizarse las
mismas.

LaSecretariade Turismo Socia deeste Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, preten-
diendo evitar inconvenientes en la gestion de
los tramites correspondientes, realiza las si-
guientes recomendaci ones para usufructuar de
las plazas asignadas por |a Federacion Argen-
tina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FAT-

LyF).

e Nuestra Federacion dispone
anualmente sobre la cantidad de PLAZAS
EFECTIVAS que corresponden a cada sindi-
cato de Luz y Fuerzadel pais.

e Unavez definidos|os contingen-
tes respectivos paracadahotel, se publican por
este mismo medio y se comienzan arecepcio-
nar las solicitudes delos comparierosinteresa-
dos en vacacionar.

e Esfundamental que se respeten
los cuarenta y cinco dias de anticipacion al
inicio del contingente elegido, parague la Se-
cretaria pueda efectuar el tramite, previa se-
leccion entre los interesados en funcion de la
antigiedad del afiliado, las veces que haya
usufructuado de las colonias de vacaciones de
lafederaciony que el nimero de participantes
responda razonablemente ala plaza elegida.

e Importatambién que si |os parti-
cipantes son afiliados y familiares a cargo o
particulares, dado que en caso de que €l grupo
no respondaalacondicion de afiliado y fami-

liar a cargo, € trdmite debe canalizarse atra-
vés de laempresa TURLYFE S.A. y su agen-
ciaVolt's, con otros valores tarifarios.

e Unavez asignada, se elevalaso-
licitud de alojamiento ala FATLYF que, por
tratarse de plaza efectivay correspondiendo a
la categoria“A” (afiliado y familiar a cargo),
puede financiar se el 70% (setentapor ciento)
através de un plan elaborado por el Sindicato,
el 30% (treintapor ciento) restante que aporta
el afiliado debe acompafiar ala orden de ao-
jamiento enviadaala FATLYF.

e Las plazas que se elevan a la
FATLYF, fuera de las denominadas plazas
efectivas, seran tomadas en carécter de BOL-
SA DE PLAZAS, quedando en este caso su
aprobacion sujetaaladisponibilidad de la Se-
cretaria de Turismo de la FATLYF, la que se
encargaradeformalizar su aprobacién o recha-
zo en los tiempos que ellos deciden.

e  Serecomiendaespecia mente que
el pedido de plazas se efectle presentando la
correspondiente planilla, debidamente firma-
dapor €l afiliado titular con todos |os datos de
los participantes (45 dias antes del inicio de
laplaza) ode20diaspara Turismoen Tran-
sito. Parael caso deloscompafierosdelas sec-
cionales, el tramite debe efectuarse por inter-
medio del respectivo Secretario de Seccional:
NO SE ACEPTARAN planillasincompletas,
tramites telef onicos o através de terceras per-
sonas.

e EsintencidndeestaOrganizacion
Sindical EVITAR INCONVENIENTES en
plena temporada por tramites que no hayan
cumplimentado con las disposiciones que
siempre han estado vigentes.




-EPEC-

Ingreso de personal
en distritos de
nuestra jurisdiccion

Aunqueinsuficiente, laEmpre-
sa-por intermedio del Directorio-
dict6 resolucion que lleva e N°
75923/2011 para €l caso del Dis-
trito General Cabrera dependien-
te de la Delegacion de Zona “C”
Villa Maria, produciendo un in-
greso en € areaadministrativa, el
cual mantiene laausenciade per-
sonal para € audido sector que
sufre por otra parte lafata de de-
finicion del nuevo plantel basico
delaplanta permanente de perso-
nal que indefectiblemente pasara
areemplazar € disminuido diagra-
maactual.

L as tareas administrativas del
mencionado Distrito, que hoy
cuentacon méasde5.000 usuarios,
es realizada por una compariera
trabajadora, por lo que deellade-
pende & conjunto de sectores que
forman la Division Administra-
cion -Comercial, Cobranza, Tra-
mites Varios, Personal, Solicitu-
des, Toma Estados, entre otras- y
gue atiende activamente, con la
|6gica colaboracion en algunas
oportunidades del personal técni-
co-manual queponeadisposicion
laconstante colaboracion, al igual
gue € Jefe de Didtrito; de no ser
asi esimposible llegar a cumplir
con latotalidad de los compromi-
SOS.

De ese modo, no obstante la
diariacapacitacion que deberare-
cibir e compariero ingresante es-
coltando en sustareas d otro tra-

bajador, nosdalugar apensar que
en poco tiempo podra aiviar €l
sector audido.

De la misma manera ocurrira
parael caso del Distrito Arias, en
el cual por Resolucion N° 72925
se nomind a unaingresante en €l
Area Administracion y otro para
el Sector Distribucion que com-
prende Redes y Guardia Recla-
mos, también con problemas por
fatante detrabgjadores que acom-
parien con lastareas en tanimpor-
tantes distritos, pero desprovistos
de personal. Es por €ello que se
hace muy dificil & cumplimiento
del servicio que sebrindaalapo-
blacién, que no obstante algunos
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

impedimentos -como los que se
han mencionado- bien seredliza.

Por otra parte, en Algandro
Rocatambién, mediante gestiones
como lasanterioresantelaGeren-
ciaGenerd y € Directorio -y por
medio delacorrespondiente reso-
lucion que lleva el N° 75924- se
nomind aun ingresante que pasa-
raacumplir tareasen e AreaRe-
des de la Division Distribucion,
engrosando e disminuido grupo
de persona, fortaleciendo &l sec-
tor.

Nos quedan alin varios cargos
para cubrir, pero lostrabajosy el
servicio se brindan de todas ma-
neras.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Importante encuentro de
directivo del programa Motivia
y médicos de nuestra entidad

El lunes 7 del corriente se concretd una reunion
en la sede de nuestra Asociacion Mutual Alumbrar,
entre el director del programa de prevencion car-
diovascular Motivia, Dr. Hernan Pérez, y |os profe-
sionales de nuestros consultorios, paratratar diver-
sos aspectos de dicho control. En esta ocasién esta-
ban presentes la Dra. Lucia Céceres, €l Dr. Carlos
Marcelo Melappioni, el Dr. Gonzalo Steigerwald y
el compariero Lucio Francois, Subsecretario de Ser-
vicios Sociales.

En el comienzo de la charla tomé la palabra €l
Dr. Hernén Pérez, quien se refirié a objetivoy a
alcance quetiene este programaparaé y las distin-
tas etapas que se tienen que cubrir, paralo cua ins-
t6 atrabgjar junto a todos |os médicos de nuestros
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consultorios. El mismo se comprometio a darle la
informacion recaudadadelos asociadoscon altories-
go de hipertension arterial y diabetes para un con-
trol més especifico y poder asi brindar una mejor
calidad de vida a nuestros asociados.

Ademés se analizo la cobertura de medicamen-
tos para aguellos que se incluyeron en esta primera
etapa del control y que estan asistiendo al consulto-
rio delaDra. Lucia Céceres, quien realiza el segui-
miento correspondiente de cada paciente de riesgo.

Con todo esto o que se pretende lograr es un
mayor interés de los asociados paraingresar en este
tipo de programas y consiguientemente prevenir
futuras enfermedades que pueden afectar la salud
de los mismos.
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ELL. DIA DE LA

MILITANCIA

SON TODOS LOS DIAS
1972 - 17 DE NOVIEMBRE - 2011

PERON: “La Doctrina fue adoptada s
primero por los trabajadores. ‘
Yo los elegl para de;ar enellosla semlﬂa

UZ ¥ FUERZA
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Seredne la Comision Mixta
de Higiene y Seguridad

El proximo viernes 18 de noviembre se
llevara a cabo en nuestra sede social de
Avenida Espafia una nueva reunién de la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad de
Cooperativas Eléctricas de la Provincia de
Cordoba, en la que se analizaran distintas
maneras de mejorar la seguridad de los tra-
bajadores, habida cuenta de que la tarea
gue realizan cotidianamente supone una ex-
posicion constante al riesgo de vida.

Cabe destacar que la nombrada comi-
sién estd compuesta por FACE Cba. y Fe-
cescor, en representacién de la patronal,
mientras que por los trabajadores partici-
pan la Federacion Argentina de Trabajado-
res de Luz y Fuerza, el Sindicato hermano

Regional de Luz y Fuerza y nuestra organi-
zacion gremial.

No se puede soslayar lo significativo de
este tipo de iniciativas, dado que todo lo
concerniente a mejorar las condiciones la-
borales de los trabajadores es de sumo in-
terés, tanto para la parte empresaria cuan-
to para los trabajadores.

Trabajar para prevenir accidentes o achi-
car el margen de ellos y crear un ambiente
en donde la higiene sea materia esencial
son objetivos que deben plantearse las dis-
tintas fracciones que conforman el sector;
mas importante que el trabajo es lavida de
las personas y abocarse a protegerla es un
compromiso de todos.

Luzy Fuerza

Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

% Incendio
% Robo

«» Automotores

+» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+ Responsabilidad Civil

+ Integral de Comercio

% Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

% Seguros Colectivos de Vida
% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptorfa Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




