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Tirada de esta edicion

-Torneo Unidos del Sur-

Nueva derrota de
Luz y Fuerza

El pasado sébado se disputod
lanovenafechadel torneo clau-
sura Unidos del Sur. En esta
oportunidad nuestro representa-
tivo fue derrotado por 3 a 1 por
el equipo de Prosegur.

Nuestra escuadrano encontrd
el rumbo del partido, no pudien-
do hilvanar un juego solido, im-
perando lasimprecisionesy des-
concentraciones. El rival fue su-
perior en todos los sectores de

la cancha, lo que se vio refleja-
do en el resultado.

Lo lamentabledelamalajor-
nada del pasado sabado fue que
nosalejé delacimadel torneoy
adosfechasdefinalizar el cam-
peonato el equipo lucifuercista
se ubicaab unidades del punte-
ro.

A continuacion publicamos
los resultados y latabla de posi-
ciones de lajornada deportiva:

Prosegur 3- Luzy Fuerza 1
UNRC 2 - Telefénicos O
Choferes O - Civiles 2
Surrbac 1 - LaBaseO
Coca Cola 2 - Comercio O
Municipales 1 - Alianza 2.

950 ejemplares
. J
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TABLA DE POSICIONES

L Equipo Puntos
Civiles 21
Coca Cola 18
UNRC 16
Luzy Fuerza 16
Alianza 15
Prosegur 14
Comercio 13
La Base FFAA (ex Taller Regional) 11
Surrbac 11
Municipalidad 7
Telefénicos 4
Choferes 1
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EDITORIAL

La justicia a veces es lenta,
pero inexorablemente llega

“RESUELVO: 1) HACER
LUGAR al amparo sindical
declarando la nulidad de la
sancion de amonestacion
dispuesta por la Cooperati-
va de Provision de Electrici-
dad y Obrasy Servicios PuU-
blicos ITALO Limitada, a
Enrique Eduardo Caminati,
notificada €l 6 de noviembre
de 2009 y del despido direc-
to del antes nombrado, noti-
ficado con fecha 30 de no-
viembre de 2009 y en conse-
cuenciaordenar el restable-
cimiento de las condiciones
de trabajo del Sr. Enrique
Eduardo Caminati en la
Cooperativa demandada,
gue deberatener al actor por
reinstalado con caracter de-
finitivo e inmediato en el
cargo que ocupaba...”

“Il) CONDENAR a la coo-
perativa accionada al pago
delosmontos descontadosal
actor con motivo de la san-
cion de amonestacion y que
se hubieren efectuado sobre
la Bonificacion Anual por
Eficiencia, comotambién los
salarios caidos como conse-
cuencia del despido direc-
to...”

De esta manera se expre-
sabalaJuezaNoraGildalLes-
cano del juzgado de Huinca
Renanco en el juicio que,
ante el fracaso de las nego-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

ciaciones, tuvo que iniciar
nuestra organizacion contra
la Cooperativa Eléctrica de
Ital 6.

Una vez més, después de
haber intentado por todos|os
medios dirimir el conflicto
mediante el didlogo, apelan-
do al sentido comun del con-
sejo de administracion de la
citada cooperativa; y ante la
posicién tozuday carente de
toda razon por parte de éste,
nos vimos obligados a enta-
blar una demanda legal, en
defensadelosderechosdeun
compariero que fue despedi-
do de manera arbitraria, in-
justay sin una causa justifi-
cada, alin siendo el Secreta-
rio de Seccional, representan-
te legal de nuestro sindicato
en el lugar de trabajo.

No es de nuestro agrado

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

este tipo de situaciones -re-
solver los problemas en la
justicia-; lamentablemente,
en muchas oportunidades se
tornainevitable que estascir-
cunstancias se produzcan vy,
cuando ello ocurre, no nos
gueda otro camino que €l de
avanzar en la direccion a la
gue nos obligan, aunque el
diferendo se podriahaber so-
lucionado en otro @mbito,
mé&s amigable y menos cos-
t0s0, paraconseguir loquele-
gal mente nos corresponde.
Tenemos la tranquilidad
de haber realizado las gestio-
nes necesarias para llegar a
buen puerto, fuimos promo-
toresdeinnumerablesreunio-
nesparazanjar lasdiferencias
mediante el didlogo, hasta

-
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N
accedimos a dar explicacio- cia, por la sencilla razén de cuestion, lo hacemos con €l
nesalosasociados, en unen- gue todo lo que reclamamos, convencimiento y los funda-
cuentro multitudinario, del histéricamente, eslo que esta mentos gue nos asiste la ra-
error que estaba cometiendo contemplado dentro delaley, zon.
el consegjo de administracion sblo lo que legalmente nos Esto no pasa habitualmen-
y que de esamaladecision se corresponde, ni mas ni me- te en el seno de los consejos
iban atener que hacer cargo nos. de administracién delas coo-
todosellos, lo que desatd una Nunca nos vamos a can- perativas eléctricas, el ensa-
polémica y un llamado de sar de repetir que impulsa- flamiento, laenvidia, lospre-
atencién al érgano directivo mos la concertacion ante la juicios haciala organizacion
delacooperativa. Sin embar- confrontacion, laaccién gre- gremial o vaya a saber qué
go, la soberbia, la irrespon- mial o judicial de cualquiera otros sentimientos, hacen que
sabilidad, el rechazo a todo de las partes significa el fra- algunosdirigentes cooperati-
lo que provenga de la orga- caso delagestion, somos pa- vistas se algjen del sentido
nizacion gremial, sumado al cientesy tolerantes, siempre comun y empujen alainsti-
PEsimo asesoramiento que la dgjamos la puerta abierta a tucion aun horizonte de difi-
cooperativapagacon el dine- didlogo, honesto y sincero, cil retorno, sumiéndola mu-
ro de todos su asociados, hi- para solucionar los conflic- chasveces en coyunturas que
cieron que estahistoriasere- tos, pero si éste no prospera, comprometen seriamente su
suelva en los estrados judi- Si N0 NOS dejan Mas opciones economia, tal el caso de la
ciales. gue apelar a otro tipo de me- cooperativa de Italé o a de

Es necesario destacar que, didas, no tan simpéticas, ja- otrastantas que por desidiao
si bien no somos partidarios mas vamos adudar en hacer- inoperancia siguen igual ca-
delaindustriadel juicio, tam- lo, porque cuando plantea- mino para, seguramente, su-
poco renegamos de la justi- mos un debate sobre alguna frir igual destino.

J

Asociacion Mutual Alumbrar

Prorroga para estudiantes

LaAsociacion Mutua Alum-
brar recuerdaa sus asociados que
tengan hijos mayores de 21 afios
y estén cursando unacarreraedu-
cativaen establecimiento oficial,
y que sean beneficiarios de la
Obra Social del Personal de Luz
y Fuerza de Cérdoba (OS-

PLYFC), que deberan tramitar la
prorroga de estudiante para la
continuidad de la prestacion mé-
dico-asistencial.

La documentacion que debe-
ra adjuntarse -antes del 30 de
noviembre proximo- es la si-
guiente:

e Certificado de alumno regular

e Declaracion jurada de hijo mayor a cargo

e Certificacion negativa de aportes de la ANSeS
e Constancia de CUIL
e Fotocopia del DNI
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Atencion:
Reintegros

El Consejo Directivo de la
Asociacion Mutual Alumbrar re-
cuerda asus asociados que no se
realizaran reintegros, por gas-
tos de honorarios y/ o préacticas
médicas de aguellos socios que
setrasladen pararealizar consul-
tas en centros de atencion de la
ciudad de Cérdoba, sin ladebida
autorizacion de la auditoria mé-
dica de nuestra mutual.

De estamanera se propende a
evitar malos entendidos y situa-
Ciones enojosas.



Inspeccion ala Cooperativa
Eléctrica de Italo

El jueves 10 de noviembre,
acompariados por €l Inspector de
la Secretaria de Trabgjo -Sr. Al-
berto E. Echeverria (Analistaen
Control de Gestion)-, acudimos
alaCooperativaEléctricade Ita-
|6, donde fuimos atendidos por €l
responsable administrativo, Sr.
Carlos Antonio Cebba, quien sdlo
pudo justificar lacomposiciénde
sueldos presentando |os recibos
correspondientes al mes de octu-
bre de 2011, enloscuales-al ser
revisados- se detectaron anorma-
lidades propiasde unilegal y ar-
bitrario manejo comolo eslare-
bajade salarios, que en lostraba-
jadores con més antigliedad se
puede apreciar cuando en €l reci-
bo cambian €l titulo de cada bo-
nificacion, en tanto que para €l
caso detraba adoresreci entemen-
te ingresados no se les abona €l
refrigerio ni lacompensacion sus-
titutivapor gas, caso éste que po-
demos calificar como un hecho
malicioso y provocativo. Si nos
remitimos alos montos, ellosson
insgnificantesy alaentidad Coo-
perativade Ital6 no les represen-
ta costos, no obstante lo cual no

son reconocidos, contrariando €l
Art. 63 delaLey de Contrato de
Trabajo ("Principio de la Buena
Fe").

En lacontinuidad del acto ad-
ministrativo, € Sr. Echeverriain-
timo a la patronal a dar cumpli-
miento con laaplicacion del dic-
tamen referido, regularizando to-
dos los reclamos efectuados alo
largo del amplio expediente que
[leva el N° 0546-009999/99, en-
trelos que podemos enumerar re-
emplazos, promociones, recate-
gorizaciones, jornada de trabajo,
francos hebdomadarios y com-
pensatorios, ademas del recono-
cimiento por horas extraordina-
rias, entre otros.

De no haber respuestas inme-
diatas se solicitara a los respon-
sables de la Secretaria de Traba
joparaqueciteal ConsgodeAd-
ministracion aunanuevaaudien-
ciaenlaciudad de Cordoba, para
que aclare &l porqué delanegati-
vaacumplimentar lo que el ente
administrativo en calidad de po-
liciadel trabajo ha dictaminado.

Esta inspeccion se concreta
tras el intento de mantenerse a

margen delasleyeslaboralesque
regulan tal relacion en la Coope-
rativaEléctricadetal 6, asi como
laobstinacién por no querer acep-
tar el resultado de un prolijo tra-
bajo, comolo hasido e dictamen
N°355de2001 delaAsesorial e-
tradadel Ministerio de Industria,
Comercioy Trabajo de la Secre-
taria de Trabajo de la Provincia
de Cordoba, basado sobre un pro-
fundo andlisis fundado en las le-
yes 23551 de Asociaciones Sin-
dicales, la 14250 reformada por
la 23545, complementada con la
Ley 23546 de procedimiento de
negociacion colectiva y otros
conceptos de la Ley 20337, Bo-
letin Oficial del afio 1973 de na-
turalezay caracteres, todas ellas
como las que rigen paralas coo-
perativas profundamenteleidasy
estudiadas, volcadas en dicho
dictamen.

Lamentabley livianamente se
dej6 todo el arduo trabajo reali-
zado a un costado, quizés con la
guia de asesores del reticente
Consegjo de Administracion, para
proseguir evadiendo y continuar
soslayando preceptos legales.

Cuidandolasalud
isocuconmme. - de sus asociados

/4:/ ALUMBRAR
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Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




Se concretd una visita
guiada a la Central
Nuclear de Embalse

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, a través del De-
partamento de la Mujer depen-
dientedela Secretariade Prensa,
Cultura y Deportes, el pasado
viernes11realizé unavisitaguia
da a la Central Nucleoeléctrica
Argentina Sociedad Andénima
(NASA) de Embalse de Rio Ter-
cero, con compafieros afiliadosy
familiaresinteresados.

Se cumplieron ampliamente

los objetivosfijados, en cuanto a
la adquisicion de conocimientos
sobre energiaatdmicay al hecho
de haber accedido aun ambito la-
boral de excelencia, con caracte-
risticas especiaes, notandose €l
profesionalismoy ladisciplinaen
todos |os Ordenes.
Estaexcursion sellevé acabo
con la colaboracion de la Secre-
taria de Turismo Socia y laAd-
ministracion de la Colonia de

Villadel Dique.

También debemos reconocer
labuenaconductadel contingen-
te gue en todo momento manifes-
t6 interés y respeto por todo lo
planificado, atravésdelaactitud
gemplar que caracterizaaluzy
Fuerza.

Algunos datos técnicos de la
Central Nuclear Embalse, que
inicio su operacion comercial en
1984, son los siguientes:

El reactor corresponde al modelo PHWR (Reactor de Agua Pesada Presurizado). El
concepto general del reactor se basa sobre el uso de agua pesada como moderador y
también como refrigerante. EI modelo es CANDU 6 (Canada Deuterium Uranium) y el
ndmer o 6 corresponde a su capacidad de generacion el éctrica (600MWe).

Potencia térmica: 2109 MW

Potencia eléctrica bruta: 648 MW

Potencia eléctrica neta: 600 MW
Moderador: Agua pesada

Refrigerante: Agua pesada

Temperatura media del refrigerante: 288 °C
Presion media del refrigerante: 112 kg/cn?
Cantidad de canales derefrigeracion: 380

e Combustible: uranio natural (UO,), con recarga durante la operacion

e Cantidad de combustible en el nucleo: 84 t de didxido de uranio (UO,) conte-
nidos en 4560 elementos combustibles.
e Tiempo de promedio de residencia del combustible en el nicleo: 288 dias de

plena potencia.

La produccion energética de
648 MWe de potencia bruta le
ha permitido suministrar al mer-
cado eléctrico, desdeel inicio de
su operacion hasta el 31 de di-
ciembre de 1999, mas de
76.000.000 de Mweh (76 Tweh).
Su Factor de Carga promedio
hasta dicha fecha, es del 84%

6 - Informe Semanal

(545 Mw de potencia promedio,
siendo la mayor generadora del
grupo de las gque no emiten ga-
sesque producen el efectoinver-
nadero, como si |0 hacen lasque
funcionan mediante hidrocarbu-
ros, 3 vecesmas que laedlica, 8
mas que la solar y la mitad méas
gue la hidroeléctrica), y el de

Disponibilidad del 87,4%, ha-
biendo al canzado durante el afio
1999 un Factor de Carga del
98%. Esto le ha valido situarse
en dicho afio como laprimeraen
performance dentro de las cen-
tralesCANDU y en el orden no-
vena entre aproximadamente
434 centrales nucleares en el



mundo.

En 1959 se mostré al publico
el primer generador atomico,
por lo tanto esrelativamente re-
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ciente la generacion de energia
nuclear, y en nuestro pais hasta
la fecha cuenta con dos usinas
de esta calidad, en actividad, y

unade ellaseslaque se encuen-
traaorillas del Embalse de Rio
Tercero, para orgullo de todos
los cordobeses.

Con la plumay la paleta

Presentacion de
dibujosinfantiles

Con € objetivo de incentivar a
losnifiosend dibujo, lapintura, la
lecturay laliteratura e inclinarlos
hacialacrestividad en estas érees,
nuestra organizacion sindical -por
intermedio del Departamentodela
Mujer, dependiente de la Secreta-
riaPrensa, Culturay Deportes- di-
sefi6 las bases paralapresentacion
de dibujos infantiles relacionados
con la Navidad, Unicay especifi-
camente.

Asi es que dichos trabgjos de-
beran remitirsead mencionado De-
partamento, hasta €l dia 16 de di-
ciembre ddl corriente afio.

La propuesta es para que cada
hijo deafiliado, en edadesdehasta

12 afios, presente un dibujo y/oun
texto literario, cuyo tema serd la
Navidad.

Con relacién a las técnicas y
material es empleados, podran uti-
lizar 18piz negro y/o de colores, fi-
brones, témpera, acuarela, collage,
etc. Lostrabg ossepresentaran con
lafirma de sus autores en & mar-
gen derechoinferior, contitulos, y
a dorso tendréan que exhibir los
datos completos (nombrey apelli-
do del autor, edad, nombrey ape-
llido dd titular &filiado, locaidad).

Para las producciones en Lite-
ratura, se podrén realizar cuentos,
historiasficticias o reales, anécdo-
tas -sobre € tema navidefio- en

hojas tamafio A4, escrito en com-
putadora y que abarque sdlo una
pagina.

L as bases de esta convocatoria
estén disponibles en € Departa-
mento delaMujer, demartesajue-
vesde 18:00 a19:30.

Secomunicaquelostrabgosno
serén devudtos, quedando adispo-
sicionenlaSecretariaPrensa, Cul-
turay Deportes parasu correspon-
diente publicacion en nuestro In-
forme Semanal. La participacion
enlaconvocatoriasupone laacep-
tacion delas bases por partedelos
nifiosy de sus padres. Se extende-
rén certificadosatodos|os partici-

pantes.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Control prostatico
para asociados

En el marco de los controles preventivos, se de-
sarroll6 desde €l 14 y hasta el dia 18 del corriente
mes el programade prevencion de cancer de proste-
ta impulsado por la Asociacién Mutual Alumbrar,
en los consultorios propios en Av. Espafia 350, con
unabuena concurrencia de asociados de Rio Cuarto
y la zona, con la colaboracion del laboratorio del
Dr. Gustavo Ferreiro, quien puso a disposicion de
la mutual un profesional que llevé a cabo las ex-

tracciones de sangre para dicho estudio.

En el caso de las seccionales se les ha solicitado
viacorreo electronico que se contacten con un bio-
quimico de la localidad para que presupueste los
analisisy de esamanera poder autorizar en cadalu-
gar larealizacion del programa que tiene por meta
prevenir las enfermedades que més aquejan ala po-
blacion masculing, y brindar asi una mejor calidad
devida.

Foto: Informe Semanal

Solicitud
de turnos

Nuestra Mutual recuerda a sus asociados que en caso
desolicitar turno para odontol ogia en sus consultorios pro-
pios, y no poder concurrir, éste debera ser cancelado con
24 hrs. de anticipacion al horario de la consulta.

En caso contrario se le descontara en concepto de co-
seguro la suma de $ 25.- al asociado titular.

8 - Informe Semanal



Importante reunion con
trabajadores de la Central
Térmica “Modesto Maranzana”

Se concretd e pasado lunes 14 de noviembre la
postergada reunion con trabajadores de la Centra
Térmica“Modesto Maranzana’, ubicadasobreel ac-
ceso este de laciudad de Rio Cuarto, en cercanias de
laCentral “Las Ferias’ de laEmpresa Provincia de
Energiade Cordoba (EPEC), con lapresenciadelos
comparieros Julio Zeballos, Secretario General; Da-
niel Rahman, Subsecretario General; Jose Pérez, Se-
cretario Gremial, y Julio Chévez, Secretario de Or-
ganizacion y Asuntos Energéticos.

Varias veces retrasado por diferentes razones, en
estaoportunidad -en razén delarelacion logradacon
laFATLYF- sepudo realizar el encuentro conunim-
portante grupo de operarios de la Central Térmica,
quienesescucharon con atencion las pal abras de nues-
trosrepresentantes gremiales, quienes profundizaron
el temaen relacién con los beneficiosdelasindicali-
zacion, resaltando especialmente que los logros con-
seguidosalolargo del tiempo paralos afiliados|uci-
fuercistas son producto de la fuerza de la unidad y
gue nuncael individualismo consigue resultados du-
raderos.

Fueron sefialadas cuestiones relacionadas con 1o
laboral, 1o socia y todos los aspectos cubiertos por

nuestro Convenio Colectivo de Trabajo de plenavi-
gencia; asi se pusieron gjemplosdelosbeneficiosdel
Convenio Previsiona que permite alos afiliados de
Luz y Fuerza gozar de un haber previsiona digno,
con gjustes anuales en funcion de | os aumentos con-
seguidos por e sector activo; similar situacion con
las prestaciones médi co-asi stenciaes que se brindan
atravésde nuestraObra Social Sindica y los consul-
torios propios en la sede socia, tanto en medicina
cuanto en odontologia, turismo, cultura'y deportes
cierran |0s aspectos méas importantes que se destaca-
ron de la charlamantenida
Sejudtificd lareunion apartir de un acercamiento
entrelosresponsablesdel Grupo Albaness que, como
lo sefia ébamos en nuestra edicion del 29 de octubre
de 2011 (N° 785), hoy cuenta con importantesinver-
siones en generacion alo largo y ancho del pais, en-
contrandose Generacion Mediterrdneade Rio Cuarto
entre ellas. Larelacion que ha surgido entre nuestra
Federaciony losprincipaesdirectivosde citado gru-
po empresario por situaciones que se produjeron en
la ex Central Sorrento de Rosario y también con la
transferenciadelas centralestérmicasdel NOA (CT-
NOA), de las cuales proximamente sera inaugurada
laCentral Independencia, han permi-
tido encontrar algunos caminos para
o acercarnosalostrabajadoresquerea-
lizan sus tareas en nuestra ciudad y
no se encuentran afiliados ala orga
nizaciény ademasno cuentan con una
estructura convencional que los pro-
teja como |legal mente corresponde.
Ta como se menciono en e en-
cuentro, las puertas del Sindicato de
Luz y Fuerza de Rio Cuarto estan
abiertas para recibir a los trabajado-
res que voluntariamente decidan &fi-
liarsey sumarse asi alagran familia
lucifuercista. Nossometemosalares-
puesta de los mismos y a cualquier
consulta que sea pertinente.

Informe Semanal - 9



Saludo de nuestra
Federacion

La FATLYF envio a nuestra organizacion una  por € Diadel Jubilado de Luz y Fuerza, mediante
salutacion, a proposito de la proxima celebracion unacircular gue reproducimos a continuacion:

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

Personeria Gremial N? 130 - Afiliada a la C.G.T. - 62 Organizaciones y UNI
BUEMOS AIRES, 09 de noviembre de 2011.

CIRCULAR M*5 2 Ef. 2011
Al cro.

Secretario Genearal
Sindicato Luz v Fuerza

s ! [n]
Ref.: 24 de noviembre:"DIA DEL JUBILADO
X PENM DE LUZ ¥ =

D nuasira mayor consideracion:

En el marco fratemo de la solidaridad queremos saludar en
el Dia del Jubilado de Luz y Fuerza a todos aquelios gue desde su posicitn de dirigemnte o
desde su modesto puesto de trabajo supieron forjar esta organizacidn sindical v
comprometemos a seguir luchando por las meivindicaciones vy derechos de quienes paor
haber brindado su esfuerzo ¥ sus mejores afios de vida al servicio de |la organizacién nos
mearecen la mayor consideracion y respeto,

Resulta cietamente dificll desglosar en letras la emotividad

que nos acompafia cada vez que nos acerca a la celebracion de nuestro Dia del Jubilado
de Luz v Fuerza

Es nuestro mayor desec que el brindis de celebracion este
impregnado de fe y agradecimientos por encontrarnos portadores de una cobertura
integral gue comprende a toda la familia lucifuercista,

Reciban todos los compafercs el mas ferviente y fraternal
O de trabaj@dores organizados que somos.

Por el SECRETARIADC NACIOMNAL

L JuLio e, :Eééén
Secretaro Genomnal

GUETAVD Ricoly
Grelaiia di Poeuisidy TRELE. P,

Fooa! v Actas Por COMISION NACIONAL DE JUBILADOS

! (i lare
Q} L -:'"--
U ANDRES COLIMA RICARDO O. L]
DMWMDW Cornkiin acoagl e Ibladmn EATLYE
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Dia del Jubilado de
Luzy Fuerza

El proximo jueves 24 de no-
viembre, Luzy Fuerzacelebrael
diade su jubilado, instituido por
la creacion de la Comision Na-
cional de Jubilados en el afio
1975, hecho historico en lavida
institucional del gremio que se-
fala el reconocimientoy respeto
por los hombres y mujeres que
fueron pioneros en ladefensa de
nuestros derechosy hacedoresde
losbeneficiosque pusieronal uz
y Fuerza en el escenario grande
del movimiento obrero argenti-
no.

Laactivaparticipacion quelos

comparieros jubilados se han ga-
nado en las estructuras sindica
les, tanto anivel nacional cuanto
local, habla por si sola sobre la
atencion preferencial de la que
han sido objeto aguellos que en
el tiempo se fueron acogiendo al
beneficio jubilatorio; ésta orga-
nizacion sindical nunca ha me-
dido a sus afiliados por su con-
dicién de activo o jubilado; sin
distincion alguna, todos somos
LUZ Y FUERZA.

Por los gjemplos gue nos su-
pieron brindar; por las ensefian-
zasrecibidasy por su sentido de

pertenencia que nos sentimos
obligados a transmitir alos méas
jovenes, laComision Directivase
complace en saludar en su diaa
los comparieros jubiladosy pen-
sionados &filiados a este Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, haciendo extensivo nues-
tro més fraternal saludo a todos
los jubilados del paisy especial-
mente asu representaci On nacio-
nal: laComision Nacional de Ju-
bilados de Luz y Fuerza. Para
todos ellos, un muy feliz diay el

agradecimiento por hacernos par-
tedelaricahistoria del gremio.

Foto de archivo: Informe Semanal
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Comienzan a construir la
primera central nuclear
100% argentina

Mas pequeiia, representa un nuevo concepto en generacion de energia nucleoeléctrica.

En Lima, provincia de Buenos Aires, a lado de
las centrales nucleoel éctricas Atuchal y Il ubicadas
en Campana, ya se construyen |os cimientos de una
unidad mucho mas peguefia pero conceptua mente
mucho més avanzada: el prototipo de una minicen-
tral nuclear [lamada Carem 25. Se calcula que esta-
ra terminada en 2014 y podria entrar en linea en
2015.

Carem es € acronimo de "Central Argentina de
Elementos Modulares”. Es unaunidad chica, capaz
de acoplarse modularmente en conjuntos mayores
gue compartan servicios, como quien le suma pilas
a una lamparita. Es una solucion ideal para paises
con grandes territorios (la Argentina es el noveno
del planeta) que necesitan "oasis eléctricos' en si-
tios algjados de las lineas de alta tensién, especial-
mente en desiertos o islas.

Por su seguridad "inherente", el Carem deberia
estar al menos 20 veces menos expuesto a acciden-
tes del nlcleo que sus equival entes grandes de Ulti-
ma generacion, porque el nucleo se refrigera solo,
sin bombas, por conveccion. Ademas, este primer
prototipo tendré un 70% de componentes naciona-
lesy un 100% de ingenierialocal.

Entrelosafios 80y 90, la Argentina se convirtio
en un respetado exportador de pequerios reactores
"de investigacién”, término genérico que incluye
desde |aboratorios de nuevos materiales hasta uni-
dades escuela para formar ingenieros, quimicos y
fisicos nucleares, y fébricas de radioi sdtopos de uso
meédico. Los reactores hacen de todo excepto gene-
rar electricidad. Pero si |0s reactores cuestan entre
200 y 300 millones de dolares, las centrales salen
miles de millones por unidad. Hay 432 operando,
se estén construyendo 44, y Y ukiya Amano, direc-
tor genera del Organismo Internacional de Energia
Atomica, dice que en 2030 habra entre 190 y 350
més.

El Carem seria una muy pequefia puerta de en-
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trada a este Coliseo. Pero para un gladiador que "se
las trag". Su construccion es un milagro de tercer
grado, porque desde su presentacion en congresos,
en 1984, la idea debi6 soportar la indiferencia, la
hostilidad y el escepticismo.

A diferenciade las otrastres centrales, que pue-
den iluminar acasi 7 millones de argentinos, el pe-
quefio Carem 25 abasteceraasolo 100.000. No vino
aresolver lacrisisenergética, sino que esta pensado
para ser €l "showroom" de un concepto que se esta
poniendo de moda: 1as minicentral es nucleares con
"seguridad inherente", que hoy estén en el centro de
interés. Rusia ya construy6 una flotante, el barco
Lermontov, de 100 megavatios, paradar potenciaa
costas remotas. Y planea otras once mas.

Debido a su simplicidad minimalista, el Carem
fue despertando fanatismos. En su transito de la
CNEA alnvap, y deregreso alaCNEA, e proyecto
fue reclutando una guardia pretoriana de ingenie-
ros, fisicos y decisores que, alo largo de 27 afios,
contraviento y marea, apostaron y aportaron a esta
idea no sdlo miles de horas’/hombre de disefios y
redisefios, sino de construcciony testeo de model os
fisicos de todos sus combustibles, sistemas y sub-
sistemas.

Hasta se construyé un prototipo del prototipo, un
minuscul o reactor nuclear (el RA-8) en Pilcaniyeu,
Rio Negro, Unicamente para ensayar |os combusti-
bles del futuro Carem.

Con la excavacion de los cimientos 'y € presu-
puesto de 2012 ya aprobados, ahora los problemas
son otros. Paralapresidentadela CNEA, ladoctora
Norma Boero, vienen de dos tipos. por una parte,
hoy los elencos de la Comision se componen de
sexagenarios que saben mucho y de treintafieros
brillantes, pero poco acostumbrados a trabagjar en
equipo.

Por otro lado, hay multinacionales que ofrecen
fortunas por llevarselatecnologiadel Carem acasa.



(Entre otras, en 2001, la compafiia Hitachi vino a
ver s sellevabael proyecto.) "Si afueraapostaron a
gue no lo haciamos, no los culpo. Pero se van adar
una sorpresa’, grufie, feliz, Francisco Boado Ma-
gan, gerente de proyecto.

En dos afios, Boado paso dedirigir 11 personasa
150 especialistas, alos que se suman otros 150 ex-
pertos de otras gerencias. Hoy selo vevigilante, en
medio delapolvaredade obra, con susenormesbra-
zosen jarras, entre un ir y venir de camiones, topa-
dorasy gruas.

El segundo Carem, a construirse en Formosa, tal

Frente del edificio del reactor.

—

vez llegue a los 150 megavatios (el consumo de
600.000 argentinos) y arroje luz sobre cudl serala
potenciaideal paralafabricacion en serie. Lafilo-
sofiade seguridad pasiva (el nuicleo serefrigerasolo,
sin bombas de agua) impone limites de tamafio que
habra que investigar.

El Carem no es unajoyade laabuela: es de los
nietos. Como dijo un procer de la CNEA, Carlos
Aréoz, "€l negocio nuclear esdetecnologia. No pasa
por iluminar lamparitas, Sino empresasy cerebros’.

Fuente: La Nacion.

Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

Inscripciones para
la Colonia Infantil

Comenzaron lasinscripciones
paralosnifios que quieran asistir
a la Colonia Infantil, las cuales
podran concretarse hastael miér-
coles 30 de noviembre préximo,
en la Secretaria Prensa, Cultura
y Deportes, losdias martes, miér-
colesy jueves de 18:00 a 19:30.

Reiteramos que desde esta
edicion 2012 nuestra organiza-
cion sindical incorporard a los
nifios de 12 afos, por lo tanto el

compromiso essolo parahijosde
afiliados, en edades de 6 y hasta
12 afios, con traslado en transpor-
te paralos nifios desde sus domi-
cilios particulares hasta nuestro
Complejo Polideportivo "Cro.
Sergio R. Trabucco" alahorade
laentraday de regreso a sus do-
micilios al mediodia, diariamen-
te.

La fecha de comienzo de la
colonia esté prevista para el pri-

mer martes de enero de 2012, en
el horario de 9:00 a 12:00. El
tiempo de su duracion abarcaréa
los meses de enero y febrero de
2012.

El objetivo delaorganizacion
esasegurar el bienestar delosni-
fos, en el emprendimiento social
denuestraColonialnfantil, atra-
vés de idéntica metodologia que
se llevé a cabo en la temporada
2011.
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cQuéesd dialnternacional dd Hombre?

El Dialnternaciona del hom-
bre es una ocasion mundial para
celebrar las contribuciones posi-
tivasy experiencias de todo tipo
del sexo masculino. En este dia
se destacan a los hombres y los
nifios que ayudaron e inspiraron
a forjar un mundo mejor y que
demuestran con su g emplo cémo
vivir con dignidad e integridad.
En este dia
celebramos
no solo la
fortaleza de
los hombres
y nifios sino
también nos ,
tomamos un i
tiempo para
reconocer [ e
nuestras vul- |
nerabilida- /
desy necesi-
dades. Se
evitanloses-
tereotipos !
negativos.

Por ulti-
mo, esundia
para toda la
humanidad,
proporcio-
nando una
oportunidad
deirmésala
deunaconsi-
deracionsin-
gular de gé-
nero paraincluir un campo mas
grande en lahumanidad compar-
tida por hombres, mujeres y ni-
fios por igual; nuestras similitu-
des merecen ser celebradas con
tanta decision como también
aguellas cosas que pueden dife-
renciar o dividir alos hombresy
mujeres. Este Dia Internacional
del Hombretiene por objeto apor-
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tar nuevos proyectosy el espiri-
tu de sanacion para el mundo.

El Dialnternacional del Hom-
bre (DIH) es un evento interna-
ciona celebrado el 19 denoviem-
bre. Fue inaugurado en 1999 en
Trinidad y Tobago y actualmen-
te es celebrado en Australia, Es-
tados Unidos, Canada, Rusia, Ja-
maica, Hungria, India, Irlanda,

Ao werials ey sy ait ]

Malta, Reino Unido, Chile y
Per(, entre otros.

Los objetivos de celebrar €l
Dia Internacional del Hombre
son tratar temas de salud de va-
rones jovenes y adultos, promo-
ver laigualdad de género, resal-
tar €l rol positivo de los varones,
celebrar la masculinidad y las
contribuciones de varones jove-

y-
e kbl v e e

s

nes y adultos a su comunidad y
sociedad. Laidea de instaurar el
DIH fue apoyada por Naciones
Unidas.

El Diadel Hombre tiene seis
objetivos fundamentales:
1. Promover imagenes positivas
del hombre, no solo las estrellas
deciney deportes, sino hombres
delavidacotidiana, queviven vi-
das decentes
y honestas.
2. Celebrar
las contribu-
ciones posi-
tivas de los

e hombresala

sociedad, co-
munidad, fa-
milia, matri-
monio, cui-
dado de ni-
fios, y parad
medio am-
biente.

3. Centrarse
enlasaludy
el bienestar
de los hom-
bres, social,
emocional,
fisicoy espi-
ritual.

4. Poner de
relieve la
discrimina-
cion contra
los hombres,
en las areas de servicios socia-
les, las actitudes y expectativas
sociales, y laley.

5. Mgjorar lasrelaciones de gé-
nero y promover la igualdad de
género.

6. Crear un mundo mas seguro,
un mundo mejor, donde la gente
puede estar seguroy crecer para
alcanzar su pleno potencial.



Encuentro por las Residencias Estudiantiles

El lunes14 del corrienteselle-
vé a cabo una reunion con los
integrantes de la Secretaria de
Bienestar Social de la UNRC,
guetiene asu cargo las Residen-
cias Estudiantiles Universitarias
(REU), conlapresenciaderepre-
sentantes de distintas institucio-
nes que poseen unidades-camas
en dicha casa de altos estudios,
entre ellas nuestra organizacion
gremial.

En el encuentro se abordo la
posibilidad de que en una asam-
bleaqueserealizarden el mesde

agosto se defina modificar el
monto del aporte querealizan las
entidades vinculadas con las
REU, por lo tanto se solicité -jun-
to aun grupo cooperativasy mu-
NiCipi0S- UN NUEeVo encuentro, con
lafinalidad de analizar una pro-
puesta de la UNRC.
Nuestraorgani zacién comuni-
c6 en su momento alas autorida-
des universitarias a cargo de las
REU hasta qué valor considera-
bamos que se podia gjustar, te-
niendo en cuenta que este aporte
no esta contemplado en el actaen

el momento en que el Sindicato
adquirié las unidades-camas.
Pero la intransigencia puesta de
manifiesto por parte delosrepre-
sentantes de la Universidad no
permitié negociar o consensuar €
monto, |0 que genero por nuestra
parte un rechazo total alo plan-
teado.

Mientrastanto, se estén anali-
zando en el seno dela Comision
Directiva de este Sindicato los
pasos a seguir, debido a que no
hubo aln un entendimiento entre
las partes.

Se constituyd la Subcomision de Deportes

Nuestra organizacion sindi-
cal, através de la Secretaria de
Prensa, Culturay Deportes, dis-
puso la constitucion de una Sub-

comision de Deportes, con el ob-

jetivo de incrementar |as activi-

dades relacionadas con discipli-

nas deportivas, a través de una
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estructuraquelogre motivar alos
afiliados hacialaparticipaciony
préacticade deportes, consideran-
dolos como fundamentales para
unamejor calidad de vida.

Comenzaron atrabajar con tal
proposito los comparieros Luis
Carranza, Gabriel Besombes y
Hernan Bertonatti, quienes se
mostraron predispuestos atraba-
jar en pos de una actividad salu-
dable como lo es el deporte, con
el fin de mantener |os pilares so-
bre los cuales podremos cons-
truir una mejor sociedad; ellos
son la sana competenciay com-
partir entre comparieros la con-
fraternidad en el contexto luci-
fuercista.

Asimismo se informa que
para quienes ain no lo han he-
cho, y deseen acercarse a cola-
borar, pueden hacerlo en la Se-
cretariade Prensa, Culturay De-
portes, los dias martes, miérco-
lesy jueves de 18:00 a 19:30.
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Secretaria de Prevision Social

Pago del Fondo
Compensador provincial

Continuando con la modalidad aplicada
en el anterior pago efectuado el pasado 18
de abril, el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto -a través de la Secretaria de Previ-
sion Social- abonara a valores historicos, el
proximo 23 de noviembre del corriente, el
periodo abril de 2011 a octubre de 2011, a
jubiladas y pensionadas que habitualmente
perciben este beneficio, a saber: Margarita
Quiroga de Pellizzari, Aurora Gatica de Ze-
chner, Ofelia Prato de Sampaolesi, Adriana
Pinto de Romano y Rosa Rossi de Cumini.

Aviso importante: Se lleva a conocimien-
to que, como es habitual en los pagos de
Fondo Compensador, se procedera a la re-
tencion de los porcentajes correspondien-
tes a cuota social y aportes; y alas compa-
fileras que alafecha del pago estén en mora
por cuotas de créditos varios, el remanente
resultante después de las retenciones an-
tes mencionadas se aplicara a la cancela-
cién o entrega a cuenta para los casos que
no cubran la totalidad de las deudas exis-
tentes, sin excepcion.

Se recuerda a los compafieros afiliados que, por cuestiones de seguridad e higiene, no se

permite el ingreso de mascotas a las instalaciones de nuestra Colonia de Villa del Dique.
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