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Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

-Torneo Unidos del Sur-

Luz y Fuerza consiguid
una importante victoria

El pasado sdbado se disputo
ladécimay penultimafechadel
torneo clausuradel Torneo Uni-
dos del Sur. En esta oportuni-
dad nuestro representativo de-
rrotd 2 a1l asu similar de Coca
Cola

Luz y Fuerza de esta manera
consiguié un importante triun-
fo, quelo ubicacomo escoltadel
torneo, ante un durisimo rival
gue se perfilaba como posible

equipo que podia disputarle la
punta a Civiles, pero éste -fal-
tando una fecha- se consagro
campeodn del Clausura.

Desde yanuestrafelicitacion
por el logro obtenido al equipo
guealolargo del afio fue el méas
parejo.

A continuacion, publicamos
los resultados y la tabla de po-
siciones de la jornada deporti-
va

CocaColal- Luzy Fuerza 2
UNRC O - Prosegur O
Choferes0 - La Base 2
Surrbac 1 - Alianza 2
Civiles2 - Comercio O
Municipales O - Telefénicos O.

e N
TABLA DE POSICIONES

L Equipo Puntos
Civiles 24
Luzy Fuerza 19
Alianza 19
UNRC 18
Coca Cola 18
Prosegur 16
La Base FFAA (ex Taller Regional) 14
Comercio 13
Surrbac 11
Municipalidad 8
Telefénicos 5
Choferes 1
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EDITORIAL

Es el equipo,
estupido

Un ex-presidente de los
Estados Unidos de América,
en ocasion de la campafa
electoral quelo catapultariaa
la primera magistratura, dijo
“esla economia, estlpido”,
en referencia a enfoque que
hacia, delasituacién del mo-
mento, su principal oponente
en lacarrerapresidencial.

Haciéndonos eco de la
maneraderetratar larealidad
del politico norteamericano
€es que usamos este titulo, no
hacia algun rival ni mucho
menos, sino a aquellos que
cometen €l error grosero de
anteponer el yo por sobre €l
NOSOtr oS.

Es comun, en este tiempo,
escuchar en el trabajo -a los
gue mandan y alos que tra-
bajan-, en una comision de
cualquier institucion y hasta
en un equipo de futbol -por
poner un gemplo mas prag-
mético-, “yo soy esto, yo hice
aguello, yo te convoco para
determinada cuestion, VoS sos
mi referente dentro de tal
ambito, etc., etc.”; privile-
giando lagestion personal por
sobre el conjunto, cuando en
realidad ese individuo no se
esta dando cuenta que existe,
guetieneun lugar y que pros-
peraenun circulo, por ser una
parte pequefiade él y ser una
de las tantas voluntades que

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

conviven dentro de un grupo
de personasque, unidasy tras
un objetivo coman, llevan a
cabo unao variastareas, bus-
cando €l interés genera por
sobre el particular.

Es archiconocido que la
gestion en soledad no arroja
resultados importantes, es
consabido que los grandes
yerros de lideres mundiales
|os cometieron cuando secre-
yeron autosuficientes y Uni-
Cos; sin embargo esrecurren-
te el desatino de algunos per-
sonajes en lafijacion de cul-
tivar e individualismo y ha-
cer un culto del “yoismo”,
pensando en que son el cen-
tro del universo, aunque co-
rran con el riesgo cierto de
gue éste se les caiga encima.

Generalmente €l egoismo
olaambicion depoder llevan

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

alagente aactuar de manera
individualista, pero ademas,
segun nuestra humilde opi-
nion, lainseguridad y lafalta
de capacidad, también contri-
buyenaelloy no esdemasia
do dificil & razonamiento que
hay que hacer para entender
el porqué de esa manera de
actuar. Trabajando solo, los
errores quedan dentro de
quién los cometio, haciéndo-
lo en conjunto, necesariamen-
te, se deben compartir con el
grupo; claro que si desde un
principio la gestion hubiera
nacido del seno delaagrupa
cion, es muy probable que la
equivocaciéon no se habria
producido.

Muchas veces “el arbol
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nos tapa el bosque”, asi es
como existen personas que
piensan que solas se pueden
salvar, que particularmente
pueden llegar al éxitoy saciar
sus ambiciones y que no de-
penden de nadie para lograr
sus objetivos; quienes razo-
nan de estamanerahacen una
lecturamuy algjadadelarea
lidad. Siempre dependemos
del grupo de personas que nos
acompafian, es imposible

cumplir exitosamente con las
metas fijadas si no se trabaja
en equipo y es imprescindi-
ble intercambiar y compartir
opiniones para sostener los
ideales, porquesi no hay idea
les no tenemos un destino
cierto.

Para aquellas personas
egoistas y mezquinas que
buscan permanentemente ha-
cer prevalecer 10s intereses
particul ares por sobre los co-

lectivos, queprivilegiane yo
por sobre el nosotros, quetra-
bajan por detrasdel grupo con
mentiras y bajos artilugios
para descalificarlo; aquellos
guesesirvendelafalsedady
la embusteria para satisfacer
sus pretensiones y lograr €l
cometido que ambicionan,
cas siempre de manera des-
medida, queda una sola re-
flexion para hacerles: “es e
equipo, estupido”.

Residencias
Estudiantiles

Universitarias

LaSecretariade Organizacion
y Asuntos Energéticos comuni-
caaloscomparierosafiliadoscon
hijos interesados en ocupar los
lugares que nuestra organizacion
posee en las Residencias Estu-
diantilesUniversitarias (REU) de
la UNRC que deberan solicitar

los formularios a partir del mar-
tes 29 del corrienteenlamencio-
nada Secretaria.

Recordemos que el tramite
parasolicitar dichos formularios
deberarealizarse exclusivamen-
te através delos comparieros se-
cretarios de seccional.

Breve
recordatorio

L a Secretariade Turismo So-
cial del Sindicato de Luzy Fuer-
za de Rio Cuarto recuerda a los
comparieros afiliados que -tal
como ocurre todos los afos- las
solicitudes de plazas paralos es-
tablecimientos hotel eros pertene-
cientes a nuestra Federacion de-
beran obrar en poder dela Secre-
taria de Turismo Socia con, a
menos, 45 dias de anticipacion a
lafechadeinicio de cadacontin-
gente.

Vo

La Asociacion Mutual Alumbrar informa a
sus asociados que durante los dias 29 de noviem-
bre a 2 de diciembre préximo la médica pedia-

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausenciade
profesional

tra Mirian Pellegrini no atendera en los con-
sultorios que nuestramutual poseeen el entre-
piso de la sede socia de Avenida Espaiia 350.




Vacaciones en nuestra
Colonia de Villa del Dique

- Temporada 2012 -

Se publica a continuacion € listado de con-
tingentes y las tarifas (sujetas a modificacion)
gue se han previsto parala préximatemporada
gue seinicia el 2 de enero de 2012 en nuestra
Coloniade Vacaciones de Villadel Dique.

Reiteramos alos comparfieros que las solici-
tudes de plaza deberan estar en poder de la Se-
cretaria de Turismo con a menos 25 dias de
anticipacion alafechadeinicio de cada contin-
gente. Como viene sucediendo en temporadas
anteriores, lafinanciacion delasestadiasy todo
otro concepto, hasta en 8 cuotas, es exclusiva
paralacategoria"A" y solamente en contingen-
tes.

Cada contingente comienza los dias lunes y
por un lapso de 7 dias, ingresando apartir delas
13:00 horas. L os hospedados tendrén que dejar
lahabitacion el lunessiguiente antesdelas 10:00
horas.

El trénsito comprende alojamiento y desa-
yuno fuera de temporada, excepcionalmente
(unanoche) durante la temporada de verano.

Contingentes

Contingente Periodos Dias
01 02/01/12 al 08/01/12 7
02 09/01/12 al 15/01/12 7
03 16/01/12 al 22/01/12 7
04 23/01/12 al 29/01/12 7
05 30/01/12 al 05/02/12 7
06 06/02/12 al 12/02/12 7
07 13/02/12 al 19/02/12 7
08 20/02/12 al 26/02/12 7
09 27/02/12 al 04/03/12 7

Cuadro tarifario

Categoria “A” (Afiliado y familiares a cargo.
Hijos mayores de 18 afios, estudiantes solteros

gue convivan con el afiliado y sin ingresos
propios)

Mayores: $ 120,00

En contingente: Menores: $ 60.00

En transito: Mayores: $ 60,00

Menores: $ 30,00

Categoria “B” (Padres y padres politicos)

En contingente: $ 140,00

En transito: $ 70,00

Categoria “C” (Afiliados Luz y Fuerza resto del pais)

Mayores: $ 170,00

En ntingente:
contingente Menores: $ 85,00

En transito: Mayores: $ 80,00

Menores: $ 40,00

Almuerzo o cena: $ 70,00 por persona.
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Se reunio la Comision Mixta
de Higiene y Seguridad
de Cooperativas Eléctricas
de la Provincia de Cordoba

El pasado viernes 18 de no-
viembre se llevo a cabo, en la
sala de sesiones de nuestra sede
social de Avenida Espaiia, una
nueva reunion de la Comision
Mixtade Higieney Seguridad de
Cooperativas Eléctricas de la
Provincia de Cordoba.

En la oportunidad participa-
ron del encuentro representantes
delosdistintos sectores que com-
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ponen el mencionado Grgano.
Cabe mencionar que forman par-
te de esta comision FACE (Bar-
tolomé Marcilla), FECESCOR
(Ing. Juan Carlos Beletti), la Se-
cretariade Trabajo delaProvin-
ciade Cordoba (Dario Gutiérrez
y Rall Palacios), la FATLYF
(Cro. Leonardo Tano, Cro. Fer-
nando Cetta), el Sindicato Regio-
nal de Luz y Fuerza (Cro. Gus-
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tavo Braganini, Cro. Claudio
Toranzo, Cro. CarlosRecalde) y
nuestra organizacion sindical,
gue estuvo representada por los
compaferos Daniel Rahman,
Subsecretario General, y los
companieros José Pérez y Clau-
dio Sampaolesi, Secretario y
Subsecretario Gremial respecti-
vamente.

En la ocasion se debatieron



diversos temas relacionados con
la seguridad de los trabajadores
en el sector eléctrico y lamane-
radeimplementar unaespeciede
compendio que contemple los
procedimientos basicos que se
deben seguir parareducir al mi-
nimo posible la accidentologia,
guesi bien escierto que no exis-
ten niveles altos de siniestros,
uno solo que ocurra puede ter-
minar con la vida de un compa-
fiero, habida cuenta que el &ambi-
to en quelostrabaadoresquere-
presentamos desarrollan latarea
esdealtoriesgo, dado queel tra-
bajo, muchas veces, se hace con

condiciones climaticas adversas,
en altura o con tension.

Fue coincidentelaopinion del
conjunto en que el modo de po-
ner en funcionamiento el nom-
brado manual esdictando cursos
de capacitacion que ilustren al
trabajador sobre el modo de tra-
bajar seguro y que tomen con-
ciencia de la peligrosidad de no
hacerlo.

Desde nuestro sindicato se
hizo hincapié en contemplar a
todo el universo de operarios, ya
sean ingresantes como asi tam-
bién aquellos que revistan anti-
guedad. También sehizo referen-
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ciadesde el Sindicato de Luzy
Fuerza de Rio Cuarto ala nece-
sidad de concientizar ala patro-
nal (Consegjosde Administracion
de Cooperativas) sobre el riesgo
gue acarrealalabor quellevan a
cabo los comparieros, dado que
muchas veces por amiguismo o
convenienciapresionan a traba-
jador a llevar a cabo el trabajo
sin medir el peligro aquelo ex-
ponen por no estar dadas|as con-
diciones Optimas para hacerlo.

Después un largo debate con-
cluyeron las deliberacionesy se
cerré el acto con un almuerzo de
camaraderia.

Se recuerda a los compaferos afiliados que,
por cuestiones de seguridad e higiene, no se
permite el ingreso de mascotas a las instalaciones
de nuestra Colonia de Villa del Dique.

Informe Semanal - 7



Esta todo listo

Se han concluido las tareas
gue se llevaron a cabo, tanto en
la Colonia de Vacaciones de Vi-
Ila del Dique cuanto en el Com-
plejo Polideportivo “Cro. Sergio
R. Trabucco”.

En ambos lugares, que sirven
de recreacion y esparcimiento
para que e compariero afiliado
puedadisfrutar de sus merecidas
vacaciones junto asu familia, se
concretaron obras con la inten-

cion de dotar de mayores presta-
cionesy confort aquieneslosvi-
siten en estatemporada estival.
Como hiciéramos conocer en
numeros anteriores de nuestro
Informe Semanal, se ha dotado a

.

Canal
directo para
comunicarnos

Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

El Sindicato de Luz y Fuerzade Rio Cuarto, através
de la Secretaria de Prensa, Culturay Deportes, recuer-
da a sus afiliados que quienes deseen comunicarse di-
rectamente con laredaccion de* Informe Semana”, para
enviar material o inquietudes, desde el pasado mes de
octubre disponen de una cuenta de correo e ectronico
reservada paratal fin. Podran, entonces, escribirnos a:
informesemanal @l uzyfuerzariocuarto.org.

/
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cada habitacion delaColoniade
VacacionesdeVilladel Diquede
modernos acondicionadores de
airesfrio-calor con el objetivo de
hacer mas placentera la estadia.
También, en otro orden, se colo-
cO un importante equipo frio-ca-
lor en el saldn de usos multiples
del mencionado sitio, compl etan-
dose por supuesto, como es cos-

tumbre, los trabajos de pinturay
mantenimiento general derigor.

En cuanto a Compleo Poli-
deportivo, ubicado en la locali-
dad de Las Higueras, se reaiz6
el enarenado completo y poste-
rior pintura de la pileta. En €l
qguincho del predio, también se
procedio a la colocacion de un
equipo refrigerante, habida cuen-

Fotos: Informe Semanal

ta de que sus paredes son todas
vidriadas, por lo cual esmuy alta
la temperatura en su interior en
épocade verano.

Cabe destacar que se avanza
a pasos agigantados con la cons-
truccion del estadio cubierto de
bochas, como asi también con la
iluminacion de la cancha de fut-
bol.

Informe Semanal - 9



Reclamo por lano entrega de medallas

Antelaprolongadademorapor partedel Directorio Luz y FuerzadelaProvinciarealizaron un formal re-
delaEPEC pararesolver €l temadelaentregade me- clamo antelas autoridades delaSecretariade Trabgjo.
dallasaaguelloscompafieros que han cumplido 25 afios Seguidamente publicamos copia de lamencionada
de servicio en laempresa, las tres organizacionesde  presentacion:

SINDICATOS DE LUZ Y FUERZA DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA

CORDOBA CAP. = RIO CUARTO = REGIONAL LUZ Y FUERZA

Cordoba, 22 de Noviembre de 2011.

Al Sefior Secretano de Trabajo de la
Provincia de Cordoba

Delegaciones Regionales

] ) D

D nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. en nuestro caracter de Secretarios
Giremiales de los Sindicatos de Luz y Fuerza de la Peia. de Cérdoba (Cordoba Capital, Rio Cuarto ¥
Regional Lux ¥ Fuere) con el propasito de tratar el tema de 1a referencia.-

Atento a la proximidad de la finalizacion del comiente afio y ante la
demora por parte de la EPEC en la entrega de las medallas correspondientes a los afios 2009, 2010
¥ 2011, solicitadas a través de Expte. N® 282180 y 290705; v al no tener respuesia alguna, es que
requerimos al Seflor Secretario de Trabajo arbitre los medios necesarios a fin de dar cumplimiento a
I establecido en el Art. 87 de nuestro C.C.T v exigir la entrega de las mismas a los compafieros que
cumplieron 25 afios de servicio durante ese periodo, que brindaron sus esfuerzos para el
engrandecimiento de nuesira Empresa Provincial de Energia de Cordoba.-

Sin otro particular, v descontando la predisposicion favorable a nuestra
solicitud, saludamogs]d. muy atentamente.-

r
r
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p. Sindicatos de Luz v Fueru’dt la Provincia.- -7

e ; o,
José Furique Péyez _,;Mggﬂin
Secretario Gremial L Sferetario Gremial 12

de Sindicato de Luz v F
de Rio Cuartg

ErZd Sindicato Regional Luz v
Fuerza

10 - Informe Semanal



Comienza a sesionar el LIl
Congreso Ordinario de la FATLYF

El préximo lunes 28 de noviembre comenzaran
las deliberaciones del L1111 Congreso Ordinario de
laFATLYF, que tendracomo escenario laciudad de
Mar del Plata.

Nuestra organizacion, como es tradicional, par-
ticiparden el principa acto organico de nuestrafe-
deracion madre y seré representada por |os compa-
fieros Daniel Rahman -Subsecretario General-, Clau-
dio Sampaoles -Subsecretario Gremial- y Alberto
Felippa -Subsecretario de Finanzas- como congre-
sales titulares, mientras que los comparieros Hora-
cio Garillo -Secretario de Prevision Social y Actas-
, Lucio Francois -Subsecretario de Servicios Socia-

les-, Juan Carlos Zeballosy Gustavo Alonso -voca-
les- o harédn como congresal es suplentes.

Cabe destacar que ademés, en el mencionado
congreso, participaran el compafiero Julio Zeballos
-Secretario General - en carécter de Subsecretario de
Politica Energética de la FATLYF y el compafiero
Enrique Martinez - Secretario de Servicios Sociaes-
como miembro de la Comisién de Servicios Socia-
lesdelaFATLYF.

En el préximo nimero del Informe Semanal da-
remos precisiones sobrelas deliberacionesy el con-
tenido del documento final elaborado al cierre del
importante acto orgénico.

Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

“Con laplumay la paleta”
Presentacion de dibujos infantiles

Con €l objetivo de incentivar
alosnifios en € dibujo, lapintu-
ra, lalecturay laliteratura e in-
clinarlos hacia la creatividad en
estas éreas, nuestra organi zacion
sindical -por intermedio del De-
partamento de la Mujer, depen-
diente de la Secretaria Prensa,
Cultura y Deportes- disefié las
bases parala presentacion de di-
bujosinfantilesrelacionados con
la Navidad, Unica y especifica
mente.

Asi esquedichostrabajos de-
beran remitirse a mencionado

Departamento, hastael dia16 de
diciembre del corriente afio.

Lapropuestaes paraque cada
hijo defiliado, en edades de has-
ta 12 afios, presente un dibujo y/
0 un texto literario, cuyo tema
serdlaNavidad.

Con relacion a las técnicas 'y
materiales empleados, podran
utilizar 1&piz negro y/o de colo-
res, fibrones, témpera, acuarela,
collage, etc. Los trabajos se pre-
sentarén con la firma de sus au-
tores en el margen derecho infe-
rior, con titulos, y a dorso ten-

drén que exhibir los datos com-
pletos (nombrey apellido del au-
tor, edad, nombre y apellido del
titular afiliado, localidad).

Para las producciones en Li-
teratura, se podran realizar cuen-
tos, historias ficticias o reales,
anécdotas -sobre el temanavide-
flo- en hojas tamafio A4, escrito
en computadora y que abarque
sblo una pagina.

L as bases de esta convocato-
riaestén disponiblesen el Depar-
tamento delaMujer, de martesa
jueves de 18:00 a 19:30.

“Cosa extrana el hombre; nacer no pide, vivir no sabey morir no quiere”

Facundo Cabral.

Informe Semanal - 11



COLONIA DE VACACIONES "LUZ Y FUERZA"
-VILLA DEL DIQUE-

Reglamentacion
de uso

En esta edicion nuevamente publicamos, para conocimiento de todos los afiliados al
Sindicato de Luzy Fuerza de Rio Cuarto, €l texto de la Reglamentacion de Uso de nuestra
Colonia de Vacaciones“ Luzy Fuerza’ delalocalidad de Villa del Dique.
Recordamos que e mencionado reglamento fue aprobado por la Comisién Directiva del
Sindicato en la reunién organica del 21 de agosto de 2009.

Cabe aclarar que la presente reglamentacion se encuentra en plena vigenciay es de
aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los afiliados y su grupo familiar que
hagan uso de las instalaciones de la Colonia.

En el marco de los conceptos establecidos por el Estatuto Social del Sindicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto, cuando declara, exhorta y se compromete a transitar todos los senderos que pasan
por el hombre que trabaja, para dignificarlo y proyectarlo, como identidad humana a una sociedad
donde se reconozca que la suma de las dignidades y la conjuncion de hombres felices son presu-
puesto indispensable en la construccion de la Nacion, en la reafirmacion de los intereses supre-
mos de la Patria; se hace necesario reglamentar el uso de las instalaciones que conforman la
Colonia de Vacaciones en la localidad serrana de Villa del Dique (Valle de Calamuchita) Cérdoba,
de propiedad de esta organizacion sindical.

CAPITULO |
OBJETO
Articulo 1°: La Colonia de vacaciones "LUZ Y FUERZA" de la localidad de Villa del Dique, se regira por
las disposiciones establecidas en la presente reglamentacion y tiene como objeto: proporcionar las mejo-
res condiciones de uso de sus instalaciones a los afiliados y sus familiares, con el afan que las buenas
costumbres, educacion, cultura de comportamiento humano, permitan su estadia confortable y sin incon-
venientes en el desarrollo de un turismo social acorde a los principios sustentados por Luz y Fuerza,
desde su fundacion, sobre la base del sindicalismo multiple en claro beneficio orientado a la familia del
trabajador y afiliado a la organizacion sindical.

CAPITULO lI
CATEGORIAS
Articulo 2°: El turismo social a desarrollar para los afiliados de Luz y Fuerza, se divide para su adjudica-
cion en tres (3) categorias, que se denominan A; By C:
Categoria A: Comprende a los afiliados (activos, jubilados y pensionados) al Sindicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto y sus familiares a exclusivo cargo:

Inciso I) - Cényuge:

a) Esposo/ a que cohabite con el afiliado;

b) Se admitird con los mismos derechos que a los cényuges a las
personas que convivan con el afiliado/ a mediante uniones de
hecho consolidadas sin interrupciones por dos (2) afios, sin tener
en cuenta dicho lapso cuando existieran hijos de la union;
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Inciso Il) - Hijos:

a) Varones hasta cumplir los 18 afios y hasta cumplidos los 25 afios
en caso de estudiantes regulares de Instituciones reconocidas
oficialmente; siempre que permanezcan solteros, cohabiten con
el afiliado y no posean ingresos propios;

b) Mujeres hasta cumplir los 18 afios y hasta cumplidos los 25 afios
en caso de estudiantes regulares de Instituciones reconocidas
oficialmente; siempre que permanezcan solteras, cohabiten con
el afiliado y no posean ingresos propios.

¢) Con capacidad disminuida, se alojaran sin cargo;

d) Con tenencia en guarda legal, mientras cohabiten con el afiliado y
hasta los limites de edad establecidos.

(Los casos de uniones de hecho consolidadas; tenencias de menores en guarda legal,
discapacidades y estudiantes, deberan ser avalados con certificados expedidos por
autoridad competente; refrendados por la organizacién gremial y adjuntados a la res-
pectiva solicitud de alojamiento).

Categoria B: Comprende a los padres o padres politicos del afiliado al Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto.

Categoria C: Comprende a trabajadores activos, jubilados y pensionados, afiliados a Sindicatos de

Luz y Fuerza del resto del pais, que se encuentren afiliados a la Federacion Argentina
de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF) y familiares a su exclusivo cargo.
(Los huéspedes desde los tres (3) afios cumplidos y hasta los siete (7) afios, abonaran
la tarifa MENORES sobre la Categoria que corresponda; a partir de los ocho (8) afios
cumplidos abonaran tarifa plena, y los menores de tres (3) afios seran alojados SIN
CARGO.

Articulo 3°: El cuadro tarifario que se disponga sobre las diferentes categorias descriptas por el articulo
2° de esta Reglamentacion, serd acordado por la Secretaria de Turismo Social y la Secretaria General del
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, y puestas a consideracion de la Comision Directiva en reunion
organica del cuerpo.

Articulo 4°: La Comisién Directiva del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, queda facultada para
implementar medidas que impliquen mayores beneficios para los afiliados, tales como: planes de financia-
cion, descuentos especiales, etc., cuando la situacion lo permita, las que seran puestas en conocimiento
de los afiliados juntamente con las disposiciones que las reglamenten.

Articulo 5°: Las condiciones de pago por todos los servicios recibidos y que se encuentren a cargo del
huésped alojado por Contingente, en periodos superiores a los cuatro (4) dias en Temporada Alta, debe-
ran ser abonados en la Administracion de la Colonia al momento de desocupar la habitacién u optar por la
financiacion del costo de su estadia por todo concepto (EXCLUSIVO CATEGORIA "A" en este Ultimo
caso).

Para el caso de alojamientos inferiores a los cuatro (4) dias tanto en Temporada Alta como
Baja, todos los servicios deberan ser abonados en la Administracion de la Colonia al momento de desocu-
par definitivamente la habitacion.

CAPITULO Il
ADJUDICACIONES DE PLAZAS
Articulo 6°: Para determinar las prioridades en la adjudicacién de plazas solicitadas, la Secretaria de
Turismo Social del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, tendra en cuenta si se usufructué del servi-
cio; cantidad de veces que lo hizo; fecha de la Gltima estadia y, en igualdad de condiciones, prevalecera
la antigtiedad del afiliado; en caso de persistir la paridad se decidira mediante sorteo con participacién de
los interesados. Cumplidas dichas verificaciones se procedera a la asignacién segun las siguientes pau-
tas:
Inciso 1. Temporada Alta:
a) Afiliados activos que viajen con hijos en edad escolar (Inciso Il - Catego-
ria A);
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b) Afiliados activos, jubilados y pensionados con o sin familiares a cargo
(con las limitaciones que se establecen en la presente Reglamentacion);

¢) Familiares a exclusivo cargo del afiliado, cuando éste no viaje con su
grupo familiar.

Inciso 2. Temporada Baja:

a) Afiliados con y sin familiares a cargo;

b) Familiares a exclusivo cargo del afiliado, cuando éste no viaje con su
grupo familiar.

Articulo 7°: Los periodos de estadia en Contingentes en Temporada Alta, se establecen en siete (7) dias
corridos, dando comienzo la estadia a partir del dia lunes a partir de las 13:00 horas, finalizando la plaza
a partir de las 10:00 de lunes subsiguiente;

Inciso 1. Prérroga de Estadia:

a) Por causa justificada -en caso de enfermedad o accidente- mientras
sea imprescindible su permanencia en la Colonia, manteniéndose en tal
caso, la misma tarifa.

b) A solicitud del huésped, siempre que exista disponibilidad de plazas,
no pudiendo prorrogarse mas de un contingente, en cuyo caso se apli-
cara la tarifa siguiente (Categoria B).

CAPITULO IV
TRAMITACIONES VARIAS
Articulo 8° En Temporada Alta, se daran a conocer por medio de 6rgano oficial "Informe Semanal”, las
distribuciones de los contingentes con una anticipacion mayor a los treinta (30) dias al inicio del primero
de ellos. Las solicitudes deberan ser remitidas a la Secretaria de Turismo Social de la organizacion, con
una antelacion minima de quince (15) dias a la fecha de inicio del contingente solicitado. Cumplimentada
la tramitacién de las solicitudes recibidas, se remitira al adjudicatario la correspondiente Orden de Aloja-
miento con siete (7) dias de anticipacién a la fecha de inicio del contingente, para que posteriormente se
presente al Administrador de la Colonia al momento de su ingreso a la misma.

Articulo 9°: Las renuncias en Temporada Alta, motivadas por razones de enfermedad, etc., deberan ser
comunicadas con una antelacién no menor a los seis (6) dias a la fecha de inicio del contingente; quedan-
do exceptuadas de esta disposicion las causas provocadas por internaciones o intervenciones quirdrgicas
o fallecimiento de familiares directos. En caso que un huésped se viera imposibilitado de ingresar a la
Colonia el dia de comienzo del contingente, debera comunicarlo inmediatamente, especificando el dia de
su arribo, caso contrario su reserva caducara a las 48 horas. La ausencia injustificada (sin aviso) del
huésped dara lugar al requerimiento del cobro total por la estadia respectiva.

Articulo 10°: Toda solicitud de reintegro, debera ser debidamente justificada y presentada mediante nota
en la sede del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, en los siguientes casos:

a) Cuando durante el transcurso del contingente, el huésped se viera obligado a reti-
rarse por motivos justificados, tales como enfermedad comprobada o fallecimiento
de familiar cercano, debiendo en tal caso presentar los certificados correspondien-
tes.

b) Cuando se observaran errores en las respectivas liquidaciones;

Si el egreso se produjera por simple voluntad del huésped, o éste mereciera su expulsién por
inconducta o transgresion a la Reglamentacién vigente, no correspondera reintegro alguno, procediéndo-
se al cobro total de la estadia.

Articulo 11°: Cuando por causas ajenas a la Colonia, se esté imposibilitado en atender la reservacion
efectuada, se tratara de lograr alojamiento para el solicitante en cualquier otra empresa hotelera de simi-
lar caracteristica en la zona, cubriendo la diferencia tarifaria (si la hubiera).

CAPITULO V
REQUISITOS DE ALOJAMIENTO
Articulo 12°: En Temporada Alta, las érdenes de alojamiento seran confeccionadas por la Secretaria de
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Turismo Social del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, y se conformaran con la totalidad de los
datos requeridos, debiendo contar con la intervencion de la propia Secretaria y la Secretaria General; en
el caso de Temporada Baja, dichas 6rdenes podran ser confeccionadas por la Administracion de la Colo-
nia.
En cualquier caso, se utilizara un formulario para cada solicitante, con familiares o sin ellos,
debiendo observarse los siguientes requisitos:
a) Seran utilizados formularios vigentes y numerados;
b) Se especificara correctamente el Contingente solicitado y su fecha;
c) Apellido y nombres completos del solicitante y familiares; indicando parentesco y
namero de documento de identidad de cada uno; edades; domicilio; localidad y
Sindicato de Luz y Fuerza al que pertenezca afiliado el titular y su nimero de afilia-
cion;
d) Categoria que corresponda aplicar.

Al momento del ingreso a la Colonia, cada huésped debera completar una Tarjeta de Registro
de Pasajeros con los siguientes datos: Nombres y Apellido del titular; nacionalidad; estado civil; edad;
numero de afiliado; documento de identidad; domicilio legal; localidad; provincia; Sindicato al cual perte-
nezcay marcay numero de dominio del vehiculo en que se traslada.

Articulo 13°: En Temporada Alta, el horario de ingreso a la Colonia se establece a partir de las 13:00
horas, debiendo efectuar la desocupacion definitiva de la habitacion a partir de las 10:00 del ultimo dia de
estadia; después de esa hora la Administracion tiene derecho a efectuar un cargo extra segun la tarifa
vigente.

Si el huésped ha comunicado su salida con anticipacién y desocupa la habitacion antes de las
10:00 horas, el Administrador de la Colonia podra autorizar su permanencia en lugares comunes hasta la
hora que se determine, depositando sus pertenencias en Recepcion.

Articulo 14°: En todas las oportunidades que los huéspedes abandonen la Colonia, deberan entregar las
llaves de su habitacion en Recepcion, sin excepcion. Para la limpieza diaria de la habitacién, deberan
depositar las llaves antes de las 10:30 horas, caso contrario la limpieza se realizara después de las 17:00
horas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 15°: Denominase Temporada Alta, el periodo comprendido por: Vacaciones de Verano e Invier-
no y fines de semana con feriados incorporados que posibiliten estadias superiores a los cuatro (4) dias;
y Temporada Baja al resto del afio calendario.

Articulo 16°: A efectos de unificar criterios, se denominan "huésped" o "huéspedes" a los turistas aloja-
dos en la Colonia, independientemente de la categoria en la que sean encuadrados.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 17°: La presente Reglamentacion entrara en vigencia a partir de la fecha en que sea aprobada
por la Comisioén Directiva del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, de conformidad con lo dispuesto
por el Estatuto Social de la organizacién gremial y leyes que rigen en la materia; siendo sus normativas de
cumplimiento -tanto para la Colonia como- para los huéspedes que hagan uso de la misma.

Articulo 18° Se agrega a la presente Reglamentacién, como Anexo | las Condiciones Generales de
Hospedaje; Anexo Il las Prohibiciones, Derecho de Admision y Garantias; Anexo Ill Uso del Natatorio.

Hemos de proceder de tal manera que no nos sonrojemos ante nosotros mismos.
Baltasar Gracian.
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Reunion informativa
por la Colonia Infantil

Contintan las inscripciones para los ni-
fios que quieran asistir a la Colonia Infantil,
las cuales podran concretarse hasta el miér-
coles 30 de noviembre préximo, en la Se-
cretaria Prensa, Culturay Deportes, los dias
martes, miércoles y jueves de 18:00 a 19:30.

Reiteramos que desde esta edicion 2012
nuestra organizacion sindical incorporara a
los nifios de 12 afos, por lo tanto el com-
promiso es s6lo para hijos de afiliados, en
edades de 6 y hasta 12 afios, con traslado
en transporte para los nifios desde sus do-
micilios particulares hasta nuestro Complejo
Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco” a
la hora de la entrada y de regreso a sus do-
micilios al mediodia, diariamente.

La fecha de comienzo de la colonia esta
prevista para el primer martes de enero de

2012, en el horario de 9:00 a 12:00. El tiem-
po de su duracion abarcara los meses de
enero y febrero de 2012.

El objetivo de la organizacion es asegu-
rar el bienestar de los nifios en el emprendi-
miento social de nuestra Colonia Infantil, a
través de idéntica metodologia que se llevo
a cabo en latemporada 2011.

El dia lunes 12 de diciembre, a las 18:30,
en el Salon Auditorio “Antonio Risio”, selle-
vara a cabo una reunion con caréacter de
obligatoria para todos los padres de los ni-
flos inscriptos, con el propdsito de informar
la metodologia de trabajo, presentar el equi-
po docente y de transporte, como asimis-
mo comunicar los diferentes aspectos para
el normal funcionamiento de esta segunda
edicion de la Colonia Infantil.

Luzy Fuerza

Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad
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Ramos en los que operamos:

» Responsabilidad Civil <

+ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

» Seguro Técnico

» Seguros Colectivos de Vida

» Seguros de Sepelio Individual
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% Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptorfa Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




