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Dando continuidad a lo
iniciado en nuestro Informe
Semanal N° 661, queremos
aprovechar este espacio para

saludar a los afiliados que
cumplen més de 80 afios de
vida durante el mes de di-
ciembre:

Sede central
Avenida Espafia 350
X5800BUQ - Rio Cuarto
Linea rotativa
0358 4647734
Linea gratuita para afiliados
0800-444-0241

Efrain Marcelo Ardiles
1°dediciembre,
Rio Cuarto

Correos electronicos:
sindicato@luzyfuerzariocuarto.org
informesemanal@luzyfuerzariocuarto.org

Sitio en Internet:
www.luzyfuerzariocuarto.org

Blanca Nélida Diaz
1°dediciembre,
Rio Cuarto

Colonia de vacaciones “Luz y Fuerza”
Ruta 5 Km. 117

X5862DGA - Villa del Dique

Teléfono/ fax: 03546 497214

colonia@luzyfuerzariocuarto.org Juan Maria Llabrés

8 dediciembre,
Rio Cuarto

Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco”
Bv. Hipolito Yrigoyen s/n

5805 - Las Higueras
Teléfono: 0358 4970020
Oscar Toméas Diaz

21 de diciembre,

Seccional Achiras

Sede social Adelia Maria
Vicente Lopez y Planes esq.
Fuerte Santa Catalina
5843 - Adelia Maria

Sede social Coronel Moldes
Presidente Perén 196
5847 - Coronel Moldes

Teléfono/ fax: 03582 466211

Néstor Lorenzo Gianetto
22 dediciembre,
Rio Cuarto
Sede social Jovita
Rivadavia 224

X6127BSP - Jovita
Teléfono/ fax: 03385 498880

Rosa Ramona Rivarola
30 dediciembre,

Rio Cuarto.
Sede social Las Varillas
La Pampa esq. General Paz \ J
5940 - Las Varillas
Teléfono/ fax: 03533 420606

Cro. Julio César Zeballos
Secretario General

Aniversario de
sindicato hermano

Cro. José Daniel Abdol Rahman
Subsecretario General

Cra. Alicia Beatriz Calandri
Secretaria de Prensa,
Cultura y Deportes

\-

Lic. Adrian Martin Demasi

Coordinacion grafica y periodistica

Tirada de esta edicion
950 ejemplares
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Enlapresente edicion saluda
mos al Sindicato de Luz y Fuer-
zade Las Flores que e proximo
23 de diciembre celebra un nue-
Vo aniversario de fundacion.

Desde este espacio vayanues-
trofraternal saludo paraloscom-
pafieros de la Comisién Directi-
va y dfiliados de este sindicato
hermano.




EDITORIAL

Diferentes tonadas,

un idiomaudnico

En honor de la verdad, el
titulo obedece aunafrase que
expresara en su informe €l
compariero Luis Ferreyra -
Secretario de Organizacion e
Interior de nuestra Federa-
cion- en e Ultimo congreso
ordinario desarrollado en la
ciudad de Mar del Plata du-
rantelos Ultimos diasdel mes
de noviembre del corriente
ano, que nos parecio reflejar
larealidad de nuestro gremio
y del sector en el cual desa-
rrollamos nuestras activida-
des.

El razonamiento no es ca-
prichoso; en estetipo de con-
vocatorias, en lasque nosre-
unimos los trabajadores luci-
fuercistas de todo €l pais, es
cuando podemos observar
contotal claridad quemésalla
de las diferentes tonadas o
distintos modos de hablar,
todos utilizamos un idioma
idéntico, el del trabgjo; lata-
reaquereaizamosesigual en
Jujuy, en Tierradel Fuego, en
lacordillera, enlaMesopota-
mia o en el llano.

¢Por qué decimos esto? Es
muy simple y fécil de com-
probar, cuando escuchamos
cada informe de las distintas
secretarias y oimos atenta-
mente | os diferentes planteos
de las delegaciones que par-
ticipamos, aungque sean de

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

lugares geograficos, como
apuntébamos anteriormente,
distantes o no tanto, parece
gue el comparfiero esta ha-
blando de nosotros, de nues-
tros problemas o de | as nece-
Sidades propias; por supues-
to, en cadacaso en particular,
revisten distintos grados de
importanciao gravedad, pero
en definitiva la temética es
parecida, cas igual.

Muchas veces las dificul-
tades que sufrimos en nues-
trazonadeinfluencialascree-
mos importantes, Unicas y
cuando nos gana el pesimis-
mo, insalvables, pensando
gue nadie més que nosotros
estamos atravesando esa Si-
tuacion, pero del momento en
gueintervenimos en estetipo
de eventos, nos damos cuen-
ta de que la problemética es

-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

i

compartiday que otros com-
pafieros sufren iguales o ma-
yores necesidades que noso-
trosy que también persegui-
mos obj etivos comunes.

Es imprescindible la uni-
dad de los trabgjadores para
revertir lassituaciones adver-
sas cuando se nos presentan,
es fundamental compartir e
intercambiar permanente-
mente informaciones para
arribar a posibles soluciones,
es casi una obligacion cono-
cer las necesidades propias
pero también lasdelosdemas
comparieros, es esencial co-
nocer nuestras debilidades
para saber disimularlas, pero
paratodo esto, mésaladelas
diferentes tonadas, debemos
hablar un Unico idioma, €l de

-
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N
launidad y la solidaridad en- lidaridad como el Unicoidio- gremos objetivos méas ambi-
tre comparieros, trabgjando en ma para comunicarnos, segu- Ciosos que van aredundar en
equipo y despojandonos de ramente, nos solo vamos a una mejor calidad de vida
celos, envidias o egoismos; si mantener |0 quetenemossino parael comparieroy su fami-
cultivamos launidad y la so- que es muy probable que lo- lia

J

“Con laplumay la paleta”

El plazo para
presentar
trabajos vencera
el 16 del corriente

Reiteramos que nuestraorgani zacion sindical -por in-
termedio del Departamento de laMujer, dependiente de
la Secretaria Prensa, Culturay Deportes- disefio las ba-
ses para la presentacion de dibujos infantiles relaciona-
dos con laNavidad, Unicay especificamente, con el ob-
jetivo deincentivar alosnifiosen el dibujo, lapintura, la
lecturay laliteraturaeinclinarlos hacialacreatividad en
estas areas,

Asi es que dichos trabajos deberan remitirse a men-
cionado Departamento, hasta el dia 16 de diciembre.

Lapropuestaes paraque cadahijo de afiliado, en eda-
des de hasta 12 afios, presente un dibujo y/o un texto
literario, cuyo tema serala Navidad.

Con relacion a las técnicas y materiales empleados,
podran utilizar 1&piz negro y/o de colores, fibrones, tém-
pera, acuarela, collage, etc. Los trabajos se presentaran
con la firma de sus autores en el margen derecho infe-
rior, con titulos, y al dorso tendran que exhibir los datos
completos (nombrey apellido del autor, edad, nombrey
apellido del titular afiliado, localidad).

Para |las producciones en Literatura, se podran reali-
zar cuentos, historiasficticias o reales, anécdotas -sobre
el tema navidefio- en hojas tamafio A4, escrito en com-
putadoray que abarque sblo una pagina.

L as bases de esta convocatoria estan disponibles en
el Departamento delaMujer, de martesajuevesde 18:00
a19:30.

Colonia Infantil
Reunidon
INformativa

Hasta el 30 de noviembre se receptaron en
la Secretaria Prensa, Culturay Deporteslasins-
cripciones paralos hijos de afiliados que quie-
ran asistir ala Colonia Infantil.

Desde estaedicion, nuestraorganizacion sin-
dical incorpora alos nifios de 12 afios, por o
tanto el compromiso es solo para hijos de &fi-
liados, en edadesde 6 y hasta 12 afios, con tras-
lado en transporte paralos nifios desde sus do-
micilios particulares hasta nuestro Complejo
Polideportivo "Cro. Sergio R. Trabucco" ala
hora de laentraday de vuelta a sus domicilios
al mediodiacuando cierralamisma, diariamen-
te.

La fecha de comienzo de la colonia estaria
previstaparael primer martesde enero de 2012,
en el horario de 9:00 a 12:00. El tiempo de du-
racion delacoloniaabarcaralos meses de ene-
roy febrero de 2012.

En estaoportunidad el Gnico objetivo esase-
gurar el bienestar de nuestros nifios, en el em-
prendimiento social de nuestra Colonia Infan-
til, através de idéntica metodologiaque selle-
vé acabo en latemporada 2011.

El dialunes 12 de diciembre alas 18:30 en
el Salon Auditorio "Antonio Rissio", sellevara
a cabo unareunion con carécter de obligatoria
para todos los padres de |os nifios inscriptos,
con €l proposito deinformar lametodologiade
trabajo, presentar el equipo docentey detrans-
porte, como asimismo comunicar los diferen-
tes aspectos para el normal funcionamiento de
esta segunda edicion de la Colonia Infantil.
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-Sistema previsional-

Se abre una nueva
etapa con la Provincia

Escribe: Cro. Horacio Danid Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas

Estamos entrando en €l dltimo
mes del afo, periodo éste en €
cual loshabitantes de nuestro pais
veremos la asuncion de nuevas
autoridades queregiran los desti-
nosdel pais, luego delasdiferen-
teselecciones (presidencial, ago-
bernador e intendentes), que se
realizaron en el transcurso delos
ultimos meses de este afio.

Cordobano seralaexcepcion.
Han pasado yacuatro afiosde go-
bierno de Juan Schiaretti, lapso
este en el cual hemos tenido in-
numerables inconvenientes en el
aspecto previsional, producto a
nuestro juicio de politicas erradas
gue sblo han producido perjuicios
anuestros comparieros jubilados.

A mediados del afio 2007, y
previo alaanterior eleccién ago-
bernador, € entonces Gobernador
DelaSotaderog6 € Decreto 1777
gue fuera implantado en € afio
1995y que perjudicabaalatota-
lidad de jubilados provinciales
con un descuento del 18%. Esta
derogacion no fue producto de
una decision politica, sino que
estuvo fundamentada por la de-
claracion deinconstitucionalidad
gue realizo la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién, luego de
doce afios en los cuales |os com-
parieros jubilados debieron pasar
por |os diferentes estamentos ju-
diciales de nuestro pais. Esta de-
cision, més aladeladevolucion
del porcentaje antes sefialado,

permitié que muchos jubiladosy
pensionadosrealizaran lapresen-
tacion administrativa que fija la
ley, reclamando hastadosafiosde
devolucion del haber quesiempre
calificaron de injusto.

No obstante lacataratade pre-
sentaciones realizadas ante la
Caja de Jubilaciones, Pensiones
y Retiros de Cordoba, hasido en
vano lograr este objetivo pensa-
do ya que € organismo provin-
cial havenido desestimando cada
uno de los reclamos realizados,
por lo cua cabe preguntarse s
quien en ese entonces era Vice-
gobernador estaba en todo de

Foto: Informe Semanal

Cro. Horacio Daniel Garillo,

Secretario de Prevision Social y Actas.

acuerdo con lo resuelto por la
Cortey por e entonces goberna-
dor provincial.
Posteriormenteaello, end afio
2008, se sanciono la Ley 9504,
gue produjo innumerables medi-
dasdefuerzadeparte deloscom-
parieros provinciaesen actividad
gue defendieron |o que seguimos
considerando un descuento injus-
to paraquienestenian haberes su-
periores a los cinco mil pesos 'y
que llegd hastaun 27% de reten-
cién en los haberes de méas ocho
mil seiscientos pesos. No obstan-
te haberse presentado milesdere-
cursos de amparo que fueron fa-
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vorables a los comparieros jubi-
ladosy luego delosdiferentesar-
tilugios en su contra realizados
por la Caja de Jubilaciones para
dar por tierra con lo reclamado,
laLegidaturasancionaendiciem-
brede20091aLey 9722, quesus-
pende todas |as medidas cautel a-
res mientras dure la emergencia
previsional, pero alavez aquie-
nes habian logrado ladevolucion
delo descontado y lanormaliza-
cion del haber, e vuelven aplicar
el recorte de ley y también lade-
volucion delo que yahabian per-
cibido.

Estos han sido sintéticamente
dos de los aspectos mas destaca-
dos de manera negativa en este
gobierno provincial que esta ter-

minando; alin muchos jubilados
tienen en su poder lacartaenvia
da por el hasta ese entonces can-
didato a gobernador que prome-
tiael oroy e moro, pero quelue-
go de asumir hizo todo lo contra-
rio alapalabraempefiada. Esmas,
en reiteradas oportunidades ex-
presd publicamente que los res-
ponsables de lo que aconteciaen
el organismo previsional de la
provinciaerapor culpadelosju-
bilados de la EPEC, instando a
quearmaramosunaCajaparaeste
sector o fuéramos a discutir con
el gobierno nacional sobre aspec-
tos quele correspondian asu per-
sonacomo méximaautoridad pro-
vincia, mientrastanto seguiaapo-
yando a los sectores que mayor

rentabilidad han conseguido en
estos Ultimos tiempos.

Hoy, a dias de que asuma en
el gobierno José Manuel De La
Sota, es bueno recordar que utili-
zando idéntico modus operandi -
la carta personalizada- prometio
el fin de la emergencia previsio-
nal, el respeto alos derechos ad-
quiridos establecidosen las cons-
titucionesprovincia y naciona y
gue €l jubilado “no esté sujeto a
tribulaciones permanentesquelo
angustien ni lo conviertan en re-
hén de nadie’. Desde estas pégi-
nas esperamos que esto se cum-
pla. Y los compafieros jubilados
estaran seguramente agradecidos
por & cumplimiento de su pala-
bra.

Siempre es e momento apropiado

para hacer 1o que es correcto.

Martin Luther King.

Asociacion Mutual Alumbrar

~N

Nuestra Mutual recuerda a sus asociados que en caso
desolicitar turno para odontol ogia en sus consultorios pro-
pios, y no poder concurrir, éste debera ser cancelado con
24 hrs. de anticipacion al horario de la consulta.

En caso contrario se le descontara en concepto de co-
seguro la suma de $ 25.- al asociado titular.

Solicitud
de turnos

Cuidandolasalud
wsocuconm. - de sus asociados

/4:/ ALUMBRAR
\"-—-/
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Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




Nuestra Cordoba:

Provincia privilegiada «

Por su geografiaecondmi-
ca, desarrollo industrial y re-
cursos humanos, laProvincia
de Cordobaatrae alosempre-
sarios a la hora de concretar
negocios. Larazon principal,
deacuerdo conunestudio ela
borado tiempo atrés por la
Universidad Austral, es su
geografiaecondmica; un pun-
to fundamental porque garan-
tiza cercania con los merca-
dos, recursos naturalesy mo-
dos de transporte.

También pesan otros fac-
tores, vale resaltar sus recur-
sos humanos y su disponibi-
lidad de trabajadores (tanto
profesionales cuanto técni-
cos) con alto nivel educativo;
y, l6gicamente, su calidad de
vida, los transportes, e sec-
tor publico, los serviciosy el
financiamiento. Estas carac-
teristicasllevan aloshombres
de negocio a inclinarse por
este destino del pais, por so-
bre Santa Fe, Buenos Aires,
Mendoza y la Capital Fede-
ral.

En este escenario, Cordo-
baatraeinversionesendistin-
tos sectoresde suindustria, en
la actividad agropecuarios
(ocupa @ segundo lugar de-
trés de Buenos Aires); en €l

rubro automotriz, comple-
mentado por lafabricacion de
maquinaria agricola, piezas,
accesorios y carrocerias. Y
junto con estos sectores, aso-
ma el turismo, gracias al
atractivodelassierras, el cli-
may los paisgjes,; favorecida
por lafacilidad de accesos a
laprovincia, debido alas re-
des de comunicaciones, su
ubicacion geogréficay lapre-
senciade un aeropuerto inter-
nacional.

Por estos dias, Cordoba
ofrece una amplia oferta ex-
portable; varios sectoresdela
provincia estan involucrados
enlasalidade productosalos
mercados extranjeros y, por
es0, este destino es &l segun-
do en crecimiento de expor-
taciones en el pais. Entre
2003 y 2010, las exportacio-
nes aumentaron en CIENTO
CUARENTA Y CUATRO
POR CIENTO (144%) de
acuerdo con un estudio difun-
dido por €l Instituto Argenti-
no para el Desarrollo de las
Economias Regionales
(IADER).

El alza de las ventas cor-
dobesas a exterior, se expli-
ca -en gran medida- por la
dimension que tomaron los

sectores cerealero, oleagino-
S0 y automotriz, en los Ulti-
mos tiempos. La provincia
crecio, por encimadel prome-
dio nacional que rondé
131,6% el primer lugar dela
listafue paratierradel Fuego
(150,8%), mientras que San-
taFe (135,9%) seubicdéenel
tercer puesto segun el estudio
de IADER. Los principales
destinos de las exportaciones
cordobesas son: Brasil, Chi-
na, PaisesBgjos, Chiley Gran
Bretaia, que se mantienenin-
alterables desde 2005.

Por su capacidad indus-
trial, la produccién de cono-
cimiento que Se suma a sus
condicionesnaturales, lapro-
vincia se encuentra a la van-
guardia en materia de expor-
taciones. En la misma medi-
da, a momento deinclinarse
por un sitio turistico, se
apuestaalaProvinciade Cor-
doba; el verano 2009/ 2010
recibié més de dos millones
y medio de visitantes, segin
laSecretariade Turismo dela
Nacion.

(*) Nota resumida de la
publicacion de “El Cronista
Comercia” - Informe Espe-
cial del 11/11/11.

S hay victoria en vencer al enemigo;
la hay mayor cuando €l hombre se vence a si mismo.

Genera José de San Martin.
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LIl CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF
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Con representantes de 40

organizaciones gremiales
sesiono el congreso

El pasado lunes 28 de no-
viembre seiniciaron las deli-
beraciones del méaximo cuer-
po organico de nuestro gre-
mio en las instalaciones del
Hotel 13 de Julio de la ciu-
dad de Mar del Plata, con la
presenciade 40 sindicatos de
Luz y Fuerza, representados
con los delegados respecti-
vos, efectuando laaperturade
las sesiones el Secretario Ge-
nera delaFATLYF, Cro. Ju-

lio César leraci.

Durante el transcurso del
congreso fueron analizados
diferentes aspectos que hacen
a desarrollo de las activida-
des de cada una de las areas
gue conforman la estructura
organica de la Federacion,
desde el balance general has-
tala conformacion de las co-
misiones que estatutariamen-
te corresponde.

En tal sentido, cada secre-

tariaefectud un pormenoriza-
dodetaledesuactividadalo
largo del periodo comprendi-
doentreel 1°dejulio de2010
a 30 de junio del corriente
ano. Asi, por g emplo, la Se-
cretaria Gremial recibi6 el
mas caluroso apoyo de apro-
bacion a su gestion, que sig-
nificd un importante resulta-
do salarial alolargoy ancho
de nuestro pais; ademés de
una recorrida por todas las

8 - Informe Semanal
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empresas que hoy forman
parte del esquemaenergético
argentino, tratando de lograr
el reconocimiento y aplica-
ciondel CCT 36/75, contodo
lo que ello implica en favor
delostrabajadoresdel sector.

El desarrollo de las multi-
ples actividades rel acionadas
con cursos de capacitacion
sindical y laboral; del Depar-
tamento delaMujer; laparti-
cipacion internacional; la
educacion, laculturay € de-
porte, como asi también re-
uniones para la militancia;
publicaciones varias; la acti-
vidad de Fundaluz XXI; tu-
rismo, vivienda y manteni-
miento de estructuras, etc.,
fueron topicos que demanda-
ron en el transcurso de los
diaslamayor atencion delos
participantes y su debate or-
ganico y disciplinado.

Por supuesto las areas de
servicios, tales como obra

LIl CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

social y prevision, fueron
consideradasen particular por
losdelegados congresales. En
el primer caso, un informe
global del concepto basico
sobre el que se sustenta des-
de hace 65 afios la medicina
con participacion del sector
gremial, haciendo referencia
al doctor Ramoén Carrillo, que
instalé en el primer gobierno
presidido por € General Pe-
ron la necesidad de tener un
protagonismo en las presta-
ciones basandose en aspectos
netamente solidarios; y en €l
caso de la prevision, todo lo
atinente al convenio previsio-
nal que mejord sustancial-
mente la situacion de los
comparieros jubilados &filia-
dosaluzy Fuerza.

No podiafaltar el informe
sobre el tema energético, de-
sarrollandose el panorama
nacional quelosultimostiem-
pos mejord notablemente la

\

capacidad instalada en gene-
raciony transporte de energia
el éctrica. Fue materiade con-
sulta la eliminacion del sub-
sidio que &l Gobierno nacio-
nal efectla en los regimenes
tarifarios y por esa causa €l
efecto que dicha eliminacion
tendria sobre aumentos tari-
farios conseguidos particul ar-
mente por distribuidoras pro-
vinciales (EPEC-EPE-
ENERSA), por tratarse de
empresas del Estado con €l
riesgo cierto en desinversio-
nes que pudieran producirse.
Finalmente, se aprobd el
documento resolutivo quere-
sume el pensamiento del gre-
mi o sobre | 0s aspectos consi-
derados, cuyo texto se publi-
caraen unaproximaedicion;
laeleccion delas comisiones
estatutariasy el cierreconlas
palabras de despedida por
parte del Secretario General
delaFATLYF.

Fotos: Informe Semanal
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Cenay baile por el Dia del
Jubilado de Luz y Fuerza

La Comision Permanente de Jubiladosy Pensio-
nados, en conmemoracion del 36° aniversario de su
dia, llevd acabo el pasado sdbado 26 de noviembre,
enel Saén Verde, lafiestapor el Diadel Jubiladoy
Pensionado, con algunas caracteristicas particula-
res que merecen ser destacadas, pues se conto con
un importante niUmero de compafieros afiliados ac-

tivos con sus familias, como también gran cantidad
de seccionales (AdeliaMaria, AlciraGigena, Algjo
Ledesma, AlpaCorral, Arias, Bulnes, Coronel Mol-
des, Del Campillo, Holmberg, Jovita, Olaeta, San
Basilio, VicufiaMackennay VillaHuidobro) y va
rios miembros integrantes de Comision Directiva.
Los elegidos para izar la Bandera Nacional en

' -
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esta ocasion fueron la compariera Norma Paredes,
dela Seccional Holmberg, y el compariero Horacio
Galarraga, de Rio Cuarto.

El Cro. Julio César Zeballos, como Secretario
General, dirigié unas palabras con evidente emo-
cion, recordando -como siempre- el desempefio
gjemplar de nuestros jubilados, destacando la con-
ducta ante Luz y Fuerza'y el compromiso sindical
de muchos compafieros en | os Ultimos cuarentaafios,
algunos delos cual es estaban presentesen lareunion.

Por otra parte, se realiz6 un sorteo de premios
entre los afiliados que estuvieron presentes en tal
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ocasion. Previamente se pudo degustar una exce-
lentevel adagastrondmica, ademasdel clésico brindis
con tortade cumpleafios.

A lamadrugada, cuando lleg6 lahora de la des-
pedida, éstase efectud con aegria, hastael proximo
festgo.

Los miembros de la Comision Permanente de
Jubilados y Pensionados de nuestra organizacion
sindical agradecen profundamente la concurrencia
de quienes estuvieron presentes en e cumpleafios
nimero 36, y alos integrantes de la Comision Di-
rectiva por su incondicional apoyo.
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Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

Nuestra organizacion gre-
mial, atravésdelaSecretariade
Turismo Social, comunica -con
idéntico criterio que en afios an-
teriores- el listado de los com-
pafieros afiliados que han efec-
tuado la correspondiente solici-
tud de plaza, ante la importante
demanda que se viene generan-

Hotel "FATLYF", LaCumbre:

do paralosdistintos hoteles que
componen la cadena Intersur de
laFATLYF.

Esta publicacion tiene como
propdsito que nuestros afiliados
conozcan la real demanda que
tienen en esta época las plazas
hoteleras y -en caso de que las
solicitudes no sean aceptadas

por falta de disponibilidad- evi-
tar malos entendidosy situacio-
nes enojosas, cuando larealidad
indica que estos rechazos son
producidos por una demanda
gue superaampliamentelaofer-
tadisponible.

A continuacion detallamos
los datos antes aludidos:

Contingente 03B - (07-01-12 a 14-01-12) - Rodolfo Tamalet - Rio Cuarto
Contingente 03B - (07-01-12 a 14-01-12) - Jorge Tamalet - Rio Cuarto
Contingente 05B - (14-01-12 al 21-01-12) - Sabina Cerutti - Coronel Baigorria
Contingente 05B - (14-01-12 al 21-01-12) - Eduardo Feliciani - Del Campillo

Hotel " 13 deJulio”, Mar del Plata:
Alojamiento en Transito - (26-12-11 al 02-01-12) - Carlos H. Kohler - Rio Cuarto
Contingente 02A - (03-01-12 al 13-01-12) - Tomas Serafino - Rio Cuarto
Contingente 02A - (03-01-12 al 13-01-12) - Federico Gastaldi - Las Vertientes
Contingente 02A - (03-01-12 al 13-01-12) - Sergio Albert - Holmberg
Contingente 04A - (14-01-12 al 24-01-12) - Jose Luis Gatica - Holmberg
Contingente 04A - (14-01-12 al 24-01-12) - Griselda Dardanelli - San Basilio
Contingente 04A - (14-01-12 al 24-01-12) - Nadia Palacios - Jovita.

Hotel "Luzy Fuerza", Villa Gesdll:
Alojamiento en Transito - (26-12-11 al 02-01-12) - Carlos H. Kohler - Rio Cuarto
Contingente 02A (03-01-12 al 13-01-12) - Alberto Felippa - Rio Cuarto
Contingente 02A (03-01-12 al 13-01-12) - Mirta Pereyra- Alegjo Ledesma.

Hotel " Amancay", San Carlos de Bariloche:
Contingente 02A (07-01-12 al 14-01-12) - Juan José Barchiesi - Rio Cuarto.

Complgo Turistico" VillaLaMerced":
Contingente 01A (23-12-11 al 02-01-12) - AliciaMartinez - Alcira Gigena
Contingente 02B (02-01-12 al 12-01-12) - Victor Coniglio - Rio Cuarto
Contingente 04B (13-01-12 al 23-01-12) - Daniel Riesgo - Rio Cuarto
Contingente 05A (14-01-12 al 24-01-12) - Sandro Ceballos - Rio Cuarto.
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Importantes cuestiones se
abordaron con la Jefatura
de Delegacion de Zona “F”

Apremiados por varios temas
vinculados con la relacion sala-
rial, laboral y convencional del
conjunto de trabajadores que
componen laDelegacion de Zona
“F’ de Rio Cuarto y los distritos
deAlgandro Roca, Algjo Ledes-
ma, Ariasy Buchardo que deesta
dependen, y que corresponden a
nuestrajurisdiccion, el pasado 22
denoviembremiembrosdelaSe-
cretaria Gremial asistieron auna
reunion previamente programada
en la Jefatura de la citada Dele-

gacion.

Recibidos por |os comparieros
David Aiassay Roberto Castelli-
no, Jefey Subjefe de Delegacion
respectivamente, se dioinicio al
encuentro en cuyo transcurso se
abordaron distintos asuntosrefe-
rentes a reemplazos, promocio-
nesy principa mente cubrimien-
to de vacantes, paralo cua tam-
bién esintencion lainsercion en
la estructura de los comparieros
ingresantes recientemente; esta
labor debe ser realizadaindefec-

tiblemente con posterioridad ala
reubicacion delos compafierosde
mayor antigliedad en los distin-
tos sectores, areas y divisiones
gue componen €l Plantel Basico
de la planta permanente de per-
sonal.

Asi, se deberan promocionar
todos los cargos superiores que
comprenden en primer lugar aca-
tegorias “16”, “15", “14" y las
restantes hastalacategoria“13”,
con su correspondiente evalua-
cién conformel o establece nues-
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tro CCT 165/75 vigente, la Re-
solucién N° 51221 y concordan-
tes, dando lugar atodos los com-
pafieros que les asista por lasle-
yesaudidas parano producir per-
juicios ni lesionar derechos pro-
pios de cada trabajador.

Los compafieros Jose E. Pé-
rez, Secretario Gremial, y Clau-
dioH. Sampaolesi, Subsecretario
Gremial, estuvieron acomparia-
dos en esta oportunidad por el
Cro. Horacio D. Garillo, quien
participaactivamentey esmiem-
bro titular de laComision de Hi-
giene y Seguridad, por lo tanto
también se analizaron cuestiones
relacionadas con algunos casos
gue se vienen observando en el
prediodelaCentral “LasFerias’,
gue comprenden sus instalacio-
nesy compartiendo terrenos ad-

yacentes con la Division Distri-
bucion -Redes Aéreasy Subterrég
neas-, Almacenes, AreaAutomo-
tores, como asi también el Cen-
tro de Teleoperacion Zona y es-
tacionestransformadoras, que no
obstante estar controladaspero en
algunas cuestiones deberan ser
puestas sobre la mesa de trabajo
de la mencionada Comision por
ser temas que merecen una solu-
cion perentoria 'y pertenecen en
algunos casos a la central nom-
brada, por ejemplo el vaciamien-
to y sellado por estar en desuso
de una cisterna que pertenecia a
la antigua sala de méguinas, que
por el ascenso de las napas frea-
ticasproducefiltracionesquelle-
gan aafectar lafosay pasillosdel
subsuelo del Sector Automotores.

En otro orden, se degjaron es-

tablecidas situaciones de menor
importancia pero necesarias en
razén de haber sido planteamien-
tosdelos comparierostrabajado-
res afiliados.

Cabe destacar ademas que,
como lo hiciéramos en otras
oportunidades, el encuentro se
extendi6 por treshoras aproxima:
damente, en un marco de respeto
y cordura. Este es un caso que
podemos caracterizarlo como que
se sale de lo normal, porque es-
tan sentados en la misma mesa
de concertaci dn compafieros &fi-
liados que representan a la em-
presa, como por otra parte los
companieros afiliados pertene-
cientes a nuestra organizacion
sindical, con la l6gica premisa
parallegar alas soluciones nece-
sarias.

Almuerzo para
despedir el ano

A travésdelaSecretariade
Organizacién y Asuntos
Energéticos, laComision Di-
rectiva del Sindicato de Luz
y Fuerzade Rio Cuarto comu-
nica alos comparieros afilia-
dos que a partir del dia5 de
diciembre se comenzaran a
receptar las inscripciones
para el tradicional almuerzo
de despedida del afio, que se
celebrarael jueves 22 del co-
rriente en nuestrasede social.

Las inscripciones se po-
dran realizar personalmente
en la Secretaria de Organi za-
cion y Asuntos Energéticos,
en los horarios habituales, o
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delo contrario con el compa-
fiero Mario Felauto enlaCen-
tral Las Ferias; con las com-
pafierasAliciaCaandri y Ca
rolina Pavan, en las oficinas
del centroy Guardia, y cone€l
compariero Pablo Barchiesi
en los sectores de Laborato-
rio y Conexiones; asimismo
los comparieros jubilados y
pensionados podran anotarse
en la Comision Permanente
de Jubilados y Pensionados.
El amuerzo tendré carac-
teristicas similares a los de
anos anteriores, 1o que signi-
fica que se harén las gestio-
nes pertinentes para adelan-

tar unahorael iniciodelajor-
nada laboral con el proposito
de que los comparieros cuen-
ten con el tiempo necesario
para poder concurrir adicho
acontecimiento.

Es necesario aclarar que
aguel compafiero que se hu-
biere anotado, y sin ningln
motivo justificado no tomara
partedel festgjo, seledescon-
tara el valor que € servicio
gastronémico le cobraal gre-
mio.

En el caso de las seccio-
nales, se procedera de igual
manera que en afos anterio-
res.



Encuentro de la CGT
Regional Rio Cuarto

A un afo de una acrecentada gestion gremial,
laboral y social delanueva conduccion de nuestra
Confederacion Genera del Trabajo Regiona Rio
Cuarto, el Consgjo Directivo quiso desarrollar un
encuentro con los comparieros trabajadores que a
través de sus correspondientes sindicatos, como -
seguin lasnormasy leyeslo corroborany acreditan-
suslegitimosrepresentantes, que seconcreto €l vier-
nes 25 de noviembre en nuestra sede social de Av.
Espafia 350, con una multitudinaria presencia de
mas de quinientos compafieros, quienes coronaron
su participacion con un verdadero clima familiar
dando muestras de respeto y deseos de colabora-
cion.

El acto dio comienzo alas 22:30, con palabras
del compariero Nelson Farina como representante
delaCGT nacional, paradar paso luego a discurso
final del Secretario General, compariero Eduardo
Tello, quien con simpleza se dirigi6 alos presentes
refiriéndose a las tareas redlizadas y a efectuar en
el transcurso del mandato por todos losintegrantes
del Consgjo Directivo, agradeciendo la numerosa
presencia que colmo nuestro saldn de actos, como
asi también con el reconocimiento hacia todas las
organizaciones queintegran lareferida conduccion,
recordando frases que fueran expresadas en nuestra
declaracion del 26 de noviembre de 2010 cuando

seproclamabalalistaactual: “ este compromiso solo
podré alcanzar se asumiendo una actitud militante
y comprometida con la construccién de un poder
popular, articulado con otros actores sociales que
compartan dichos objetivos’ , ademas de expresio-
nes de Juan D. Peron.

En €l cierredel acto remarco el accionar desple-
gado en los ultimos meses por esta conduccion, a
igual que en todo el transcurso del afio, poniendo
como g emplo el documento emitido junto ala Pas-
toral delaDiocesisdeRio Cuartoy el CECIS.

Ensintesis, podemosexpresar que hay actitudesde
cambio dentro delaconduccion de nuestraRegional,
como en otras oportunidadestambiénloshahabido en
digtintosnivelesy épocas, hoy quizaslaactua situacion
politico social y econdémicacon losdesnivelesque se
vienen apreciando en otros paises, que integran
continentesde otras caracteristicas por su antigiedad y
desarrollo, que actualmente estan sufriendo graves
consecuencias econdmicas, por lo cual se perciben
épocasdificilesdeafrontar; pero con nuestraluchay
agudizando el ingenio en defensa de los legitimos
derechos de nuestros comparieros trabajadores
afiliados, pues estaConfederacion Generd del Trabgjo
Regiona Rio Cuarto no bgaralosbrazosante cua quier
Situaci on adversaque se presente.
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Cumplimos
16 anos

Con la edicién de esta entrega N° 790 es-
tamos cumpliendo dieciséis afios de vida,
desde aquel 4 de diciembre de 1995, oportu-
nidad en que se reeditara un boletin infor-
mativo de caracter interno, para llevar a los
comparieros afiliados todas las noticias que
fueran de su interés, para el propio trabaja-
dor y también para su familia.

Como antecedente podemos recordar a
otro medio que se inici6 en mayo de 1989y
que, con alternancias, aparecié hasta no-
viembre de 1993, con la activa participacion
del compafiero Hugo Oderda, en su carac-
ter de coordinador -primero-y luego a cargo
de la Secretaria de Prensa de nuestra orga-
nizacion.

No resulta nada facil llevar a cabo esta
gestion semanalmente, que requiere de una
seleccién de los temas gque sean de verda-

dero interés para nuestros lectores, consi-
derando el amplio espectro de actividades

que realizamos, por ese sindicalismo multi-
ple que adoptamos en nuestro accionar.

Cabe acotar también que desde el mes
de agosto del presente afio este semanario
-ademés de la edicion y diagramacién pro-
pias- se imprime en este Sindicato.

En este cumpleafios niumero dieciséis re-
novamos el compromiso de continuar por el
camino iniciado, tratando de mejorar las pu-
blicaciones; agradeciendo alos colaborado-
res -sin cuyo esfuerzo no seriaposible larea-
lizacion de cada numero- para que le sigan
poniendo el hombro a estagestion que yaha
pasado a formar parte de los logros impor-
tantes de este Sindicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto. Por ello, y por el respaldo per-
manente de todos ustedes, muchas gracias.




