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Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

-Torneo Unidos del Sur-

Luz y Fuerza finalizo

en el tercer puesto

El pasado sdbado se disputo
la undécimay ultima fecha del
torneo clausura Unidos del Sur.
En esta oportunidad nuestro re-
presentativo derroté6 amplia-
mente, por 3 a0, asu similar de
Comercio.

De este modo Luz y Fuerza
finalizé en el segundo puesto
igualado en puntos con el equi-
po delaAlianza, pero por regla-
mento nuestra ubicacion fue el
tercer lugar.

Haciendo unaresefiade nues-
tra participacion a lo largo de
este afno, la consideramos muy
positiva tanto en lo deportivo,
campeon en el Aperturay ter-
cero en el Clausura, como tam-

bién en lo social, ya que se for-
mo un gran grupo humano, en el
cua predomind el comparieris-
mo, el compromisoy larespon-
sabilidad, para representarnos
en este importante torneo a ni-
vel local.

Por medio de esteinformela
Comision Directiva desea feli-
citar a ese grupo de comparie-
ros por los logros obtenidos e
instar a que sigan por ese sen-
dero, y que se sumen cada vez
més afiliados a estasiniciativas
de précticas deportivas que de-
sarrolla nuestra organizacion
sindical.

A continuacion publicamos
la tabla de posiciones finales:
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TABLA DE POSICIONES

L Equipo Puntos
Civiles 24
Alianza 22
Luz y Fuerza 22
Coca Cola 21
Prosegur 19
UNRC 18
La Base FFAA (ex Taller Regional) 17
Comercio 13
Surrbac 11
Municipalidad 8
Telefénicos 8
Choferes 1
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EDITORIAL

La explotacion mediatica
del tema subsidios

Durante este dltimo tiem-
po, luego de las elecciones
presidenciales, y desdeque se
conocio6 la intencion del go-
bierno nacional de quitar gra-
dualmente los subsidios que
hace més de ocho afios vie-
nen aplicandose en los servi-
cios publicos con €l proposi-
to de que el costo de éstos no
Impacte de manera directa
sobre el usuario, comenzo
desde algunaprensanacional,
por supuesto contrariaa mo-
delo, unaexcesivamediatiza-
ciéntendenciosay cargadade
malaintencidn, seguramente
con el objetivo deirritar ala
gentey descalificar la mane-
rade conducir a paisdequie-
nes hoy tienen el aval de méas
del 54% de los argentinos
para hacerlo.

Si hacemos un pequefio
andlisis, obviamente honesto,
es facil darse cuenta de que
el atraso tarifario es eviden-
te, comparado con el costo de
los insumos que se necesitan
parallevar el servicio -cual-
guiera sea- a cada hogar.

Esverdad que en laépoca
en que comenzo aoperar este
tipo de asistencias era real-
mente necesario, habida
cuenta de la debacle econd-
micaeinstituciona por laque
estaba atravesando el pais
producto delacrisisdel 2001

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

y l6gicamente que hubo que
caminar todo esetrayecto con
politicas de alguna manera
proteccionistas, no debemos
olvidar que, cuando se puso
en vigencia este plan, gran
parte de los argentinos esta-
ba sin trabajo y otra porcion
Importante subempleada, con
salarios vergonzantes o fuera
del sistemalegal.

No estamos cuestionando
los subsidios, de hecho hay
compatriotas que todavia ne-
cesitan de ese auxilio, tam-
bién somos conscientes de
gue fueron imprescindibles
parapoder dar € puntapiéini-
cia aestaetapadecrecimien-
to y fortalecer durante todo
estetiempo ladébil economia
del momento; lo que si cues-
tionamos es el tratamiento
gue sele hadado al temapor

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

partedelaprensa, que perma
nentemente informa tenden-
ciosamente diciendo, por
gjemplo, que con la elimina-
cién de los subsidios los ser-
vicios van a sufrir aumentos
de a menos & 400%, tratan-
do decrear unapsicosisen la
pobl acion que desestabilice a
gobierno o condicione la de-
terminacion de llevar las ta-
rifasavaloresaproximadosal
real; lo peor es que lo hacen
tras un solo objetivo, el de
sacar beneficios propios ex-
cesivos, esquivos hasta el
momento por culpade la po-
liticadeinclusion socia apli-
cada por este gobierno.

A tal punto llega la mala
informacion, que han logra-
do que la gente cuestione so-

-
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lamente €l incremento de la Estamos convencidos de de manera paulatina y equi-
tarifa de luz, gas 0 agua, sin gue, al menos en nuestro sec- tativa tratando de que, en la
embargo aumentan la televi- tor, lastarifasrequieren deun medida de lo posible, nadie
sién por cable, la telefonia reacomodamiento, también guede desprotegido y estamos
movil, Internet, etc., etc., es somos participesdelaideade seguros que gran parte de la
decir, servicios de los cuales que deben ser 10 mas pareci- sociedad esta en condiciones
participan quienes cuestionan dasposibleen cadarincén del de abonar un esquematarifa-
y casi ningun medio periodis- pais para que no existan ar- riorea y asi debe hacerse, asi
ticolo menciona; esmas, tra- gentinos de primeray de se- funcionan los principios so-
tan de que pase inadvertido. gunda; creemos que no es lidariosdeladoctrinajusticia-
¢Por qué serd? La respuesta posible anular de un pluma- lista, rumbo elegido por el
es obvia'y no merece escri- zo la asistencia subsidiaria, actual gobierno recientemen-
birla quizés deba eliminarse, pero te electo.

. J
El gusto por dormir
seria genetico
Universidades de Alemaniay Escocia detectaron una
variante genética que provocaria ganas de dormir un rato mas.

Cientificosdedosuniversida- Seguin lainvestigacion, quie- Molecular Psychiatry (Psiquiatria

desdeEscociay Alemania, estu-
diaron amas 10.000 habitantes de
Europaeidentificaron laexisten-
ciadeun gen quepropiciael sue-
fio.
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nes poseen unavariante genética
[lamada ABCC9, necesitan unos
30 minutos més de suefio cada
noche que quienes no lo tienen.
En declaraciones a la revista

Molecular) los investigadores
explicaron que uno de cada cin-
CO europeos tiene este gen.

Esto podriaexplicar las* con-
ductas de suefio” delos seres hu-
manos, segun este grupo decien-
tificos.

I nvestigacion

Cada unade las personas res-
pondi6 cuestionarios sobre sus
“conductas’ de suefio, incluidas
las horas que dormian, y también
entregaron muestras de sangre
paraun analisis de ADN.

Cuando los investigadores
compararon estos datos con los
resultados de su andlisis genéti-
CO encontraron que quienes te-
nian la variante del gen ABCC9
necesitaban mas suefio que €l
promedio de ocho horas.

Fuente: LaVoz del Interior.



A 40 anos del primer
barrio de Luz y Fuerza

Vivimos tiempos dificiles y
diariamente surgen informacio-
nes que demuestran la carencia
de que acorto plazo pueda haber
solucion al déficit habitacional
gue afecta a la clase media en
genera y a los trabajadores en
particular.

A pesar delo enmarafiado que
parece encontrar una solucion a
esta complegja situacion, los tra-
bajadores afiliadosanuestro Sin-
dicato tenemos suficientes razo-
nes paraenfrentarlacon optimis-
moy convertir enrealidad o que
parece como un suefio imposible.

Expresarme de estemodo esta
directamente vinculado con los
cuarenta afios que cumplimos €l
pasado 8 de diciembre quienes
fuimoslosbeneficiariosdelapri-
mera entrega de viviendas, del
anico barrio que construyé nues-

tro sindicato por administracion
propia, favorecido por la opera-
toria del Banco Hipotecario vi-
gente en esa época, que permitia
a las organizaciones gremiales
actuar como entidad intermedia

Siempre serecordara el papel
de los dirigentes que pusieron
todassusenergiasy desvelospara
concretar aquel gran suefio. Tan-
to de aquellos visionarios que
paritariamente constituyeron un
fondo para construccién de vi-
viendas, resignando -para ello-
porcentgjedeincremento salarial;
cuanto de aguellos que, mas re-
cientemente, debieron sortear las
diferencias que en asamblea se
oponian ala compra del terreno
propuesto por la comision espe-
cial creada al efecto. Hasta que
finalmente -en otra asamblea- se
resolviera favorablemente, con-

-
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cretandose asi a construccion del
barrio en su actual emplazamien-
to.

Esa y otras tantas anécdotas
gue en estafechatan especia se
vienen ami memoria, y que me
tuvieran como protagonista, son
las que me indujeron a redactar
lapresente con launicafinalidad
de exteriorizar lainmensa grati-
tud personal y de mi familia por
haber sido beneficiados con una
vivienda digna que, por haberla
construido € Sindicato por admi-
nistracion propia, ademas de las
mejoras ediliciasincorporadas al
proyecto original, también reci-
bimos proporcionalmente parte
del dinero ahorrado que nos sir-
vieraparacomprar parte del mo-
biliario.

Parafinalizar me permitotras-
mitirle a cadatrabajador afiliado
anuestro Sindicato que tenga en
cuenta esta obra que me permito
recordar y todas las otras que le
sucedieron han sido forjadas con
su sudor, aportes, sacrificios y
entusiasmo. Que quienes hayan
realizado aportes se sientan satis-
fechos y recompensados plena-
mente en esta hora. Que quienes
hayan hecho un aporte menor, o
sea, de reciente incorporacion al
Sindicato, comprendan que este
presente también les correspon-
dey que, afin de cuentas, para
todos se abre la posibilidad de
contribuir con esfuerzos cotidia-
nos o extraordinarios, segin sea
laocasi6n, paramantener alaor-
ganizacion sindical con honor y
dignidad.

Antonio Omar Sales
Afiliado N° 270.
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Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

Finalizaron los
cursos de Ingleés

En el area Idiomas, depen-
diente de la Secretaria de Pren-
sa, Culturay Deportes, el pasa-
do viernes 2 de diciembre fina-
liz6 el ciclo lectivo 2011.

Entre los presentes, estuvie-
ron asistentes alos niveles adul-
tos y nifios, que se encuentran
bajo la tutela de las profesoras
Patricia Albornoz y Andrea

LSO
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Sanchez, quienesfueron las en-
cargadas de cerrar €l ciclo con
exposiciones, bailes y cancio-
nes a cargo del alumnado.

En esta ocasion se hizo en-
tregade losinformesy libretas
a cada alumno.

Asimismo, se informa que
los certificados de asistenciase
entregaran a partir del dialunes
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19 del corriente mesy corres-
ponden alos afios 2010y 2011.

El Sindicato de Luz y Fuer-
za de Rio Cuarto felicita a to-
dos los alumnosy les desea fe-
lices vacaciones, ademas dein-
vitarlos a seguir participando en
el estudio de lalenguainglesa,
idiomautil paramanejarnosen
diversos ambitos.
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Por la ignorancia se desciende a la servidumbre,
por la educacion se asciende a la libertad.
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Diego Luis Cordoba.
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InNforme de |la
Secretaria General

El informe llevado a cabo
por la Secretaria General de
nuestra FATLYF, en e LIII
Congreso Ordinario reciente-
mente celebrado en la ciudad
de Mar del Plata, tuvo aspec-
tos salientes que muestran el
rumbo politico queseledioa
la gestidn; abarcando temas
sociales, gremialesy energée-
ticos.

L uego de hacer un comen-
tario sobre el sindicalismo
multiple que practica Luz y
Fuerza, el Secretario General
de la FATLyF, compariero

s
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Julio César leraci, destaco e
rol fundamental del Estado
Nacional en la construccion
de politicas publicas en cues-
tionesfundamentalescomola
energia; en tal sentido se re-
saltaron proyectosdegran en-
vergadura como lo fueron la
terminacién de la represa de
Yacyretay lacentral nuclear
Atuchall, que sin dudaalgu-
na son obras embleméticas
dada la magnitud ellasy los
inconvenientes que se debie-
ron sortear para su termina-
cion.

En el plano laboral, el
compariero leraci sefial6 la
importancia de la tarea del
Ministerio de Trabajo, reasu-
miendo las funciones indele-
gables quele competen como
arbitro imparcial entre la pa
tronal y los trabajadores, po-
sibilitando de esta manera
negociaciones paritariaabier-
tas, combatir laprecarizacion
labora y, enlo que concierne
anuestro sector, laaplicacion
en cada rincén del pais del
CCT 36/75, de plena vigen-
cia, ratificada por € érgano

Informe Semanal - 7
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ministerial.

En otro orden, la Secreta-
riaGeneral ensuinformehizo
referencia a la trascendental
tarea social que cumple la
OSFATLYF, dando unacom-
pleta cobertura asistencial y
poniendo en préactica un am-
bicioso plan de medicinapre-
ventiva, privilegiando la sa-
lud y el bienestar de toda la
familia lucifuercista sobre
cualquier interés comercial,
como lo hacen aguellas em-
presas que se dedican a ne-
gocio de lasalud.

Unimportante comentario
merecio la redlidad que esta
viviendo e movimiento obre-
ro argentino con estos dimes
y diretes de la dirigencia ac-
tual. En tal sentido, e com-

LIl CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

pafiero leraci manifesto que el
modelo sindical aseguir esel
guecrearael General Perony
gue posibilitaraconseguir las
conquistas socialesy gremia-
les que alin hoy perduran, lo-
grando por primeravez en la
historia un protagonismo ge-
nuino de los trabajadores en
los grandestemas nacionales.
Paraello, expresd el com-
pafiero secretario general, es
necesario mantener la union
de todos los trabgjadores vy,
mas alade agunadiferencia
coyuntural de sus dirigentes,
estamos convencidos de que
debe existir unaCGT Unicay
monolitica, que tenga la ca-
pacidad de sentarse en la
mesa donde se discuten las
politicas nacionales.

\

Un parrafo aparte merecio
la situacion por la que estan
pasando los comparieros del
Sindicato hermano de Salta,
en donde una empresa, reza-
go de la década del noventa,
cesanted a 17 comparieros,
desconociendo no soélo el
CCT, sino también leyes vi-
gentes.

Ademésderepudiar tal ac-
cion y poner todas las estruc-
turas gremiales y legales de
la Federacion al servicio de
los comparieros de Salta, con
posterioridad y cuando se
analizara el tema dentro del
informe gremial, se iban a
evaluar las acciones a seguir
con e firme proposito de lo-
grar lareincorporacién delos
comparneros.

Interesantes aportes

Sl ’
LONCErg, nnnﬂ!mﬂ

tos.

Después de haber participado en e LI Congreso Ordi-
nario, mellevo como experiencia losinteresantes aportes de
no solo las secretarias queinvolucran la gran masa de sindi-
catos hermanos que conforman la FATLYF, sino también las
distintas actividades que desplegaron durante todo un afio,
como la participacion de un referente en materia de medici-
na por medio del doctor Miroli, enrelacion con"lasadiccio-
nes'; por otra parte el problema que se encuentran viviendo
los comparieros de Salta, defendiendo su fuente de trabajo;
el nuevo programa federal de distribucion delineas500 KV
las nuevas represas hidraulicas; el nuevo programa nuclear
y €l uso de energias alternativas, entre otros temas.

En este pequefio comentario quiero agradecer la posibili-
dad de haber podido participar y tomar nuevos conocimien-

Juan Carlos Zeballos

Rio Cuarto.
/

\] Claera
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InNnforme de la
Secretariade

Serviclios Socilales

Enel marcodel LIl Con-
greso Ordinario, brindd su
informela Secretaria de Ser-
vicios Sociales. Inicialmen-
te tomo la palabra el Secre-
tario del area, Cro. Robert
Caula, quien se refirio ala
situacién prestacional de la
ObraSocia anivel nacional,
explicando que en algunos
casos tenemos prestaciones
capitadasy en otros con con-

venio directo con las fede-
raciones y/o colegios que
agrupan alas entidades mé-
dicas de cada provincia, in-
formando que no hay com-
plicacionesy losservicios se
prestan con total normali-
dad.

En otro orden, hizo refe-
renciaaque, con respecto al
Plan Materno Infantil, se
continta mejorando la co-

bertura de medicamentos
como asi también en ciertas
prestaciones que no estan
contempladas dentro del
PMO.

Dado el éxito y el bene-
ficioquelebrindaalaObra
Social, se seguira con los
programas de prevencion en
todo el pais que tanto ayu-
dan a controlar enfermeda-
des que aquejan a nuestros

Informe Semanal - 9
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afiliados: tanto el cancer de
cuello del dteroy el cancer
de mamas, con el control gi-
neco-mamario en la mujer,
y el cancer de prostatay el
control cardiovascular (que
el mismo se amplia con la
realizacion de un eco-car-
diograma y electro-cardio-
grama, en el hombre). Siem-
pre hablando de prevencion,
el Dr. Ledn Alperovich, mé-
dico auditor de la OSFAT-
LyF, inst6 atodas las dele-
gaciones a fortalecer la co-
laboracion para que estos
programas |leguen a todos
los afiliados.

Ademas se anticip6é que
se esta preparando un nue-
vo plan preventivo de adic-
ciones (drogadiccion, alco-
holismo, etc.) con lacolabo-
racion del Dr. Alfredo Mi-
roli, pararealizar charlasen
todaslas provinciasdel pais
de idéntica manera ala que
desarroll6 durante el trans-
curso de este congreso.

Respecto del tema medi-
camentos, se contintiatraba-
jando con la Federacion Ar-
gentina de Camaras de Far-
macias (FACAF), registran-
dose algunas dificultadesen
distintas delegaciones, pero
gue ya se viene trabajando
paralograr una pronta solu-
cion. En el caso de medica-
mentos especial es, éstos son
entregados por la OSFAT-
LyF normal mente, pero den-
tro de un corto plazo losfar-
macos para la diabetes y
medicamentos oncol 6gicos
sedeberanretirar en lasfar-

.
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macias contratadas.

En este periodo se puso
en marchaun nuevo sitio en
Internet (www.osfatlyf.org)
para que los afiliados reali-
cen consultasrespecto delas
campanas de prevencion,
coberturas, publicandose en
éste unacartillacompletade
prestadores en cada delega-
cion.

Por otraparte, seinformo
gue se esta concretando el
sistema de comunicacion
unificada, que ofrece multi-
ples ventgjas, estando yaen
uso en sede central de la
Obra Social, habiendo sido
elegido nuestro Sindicato
como punto de partida para
esta segunda etapa para la
instalacion de esta tecnol o-
gia, resaltando el comparie-
ro Caulalasrazonesquelle-
varon ala Obra Social ato-
mar esta decision. En este
marco, nuestra sede contara
con tresterminal estel ef oni-
cas, paraunamejor atencion
al afiliado, con comunica-
cion directa-sin costo algu-
no- con los internos de la
sede central de la OSFAT-
LyF, como asi también de
nuestra Federacion.

Luego tomo la palabra el
compafero Dardo Fauret,
Subsecretario del area,
quien dio un informe minu-
cioso de la situaci6n econo-
mico-financiera de la Obra
Social, la cual se encuentra
afectada por la deuda que
mantiene la Administracion
de Programas Especiales
(APE) con la institucion,

\

sobre la cual se esta traba-
jando para encontrar una
solucion y que dichos fon-
dos puedan ser reutilizarlos
para brindar mayores bene-
ficios a los afiliados en es-
peciales situacionesde salud
(discapacitados, VIH, etc.).
A pesar de este contratiem-
po, la OSFATLYF se en-
cuentra en una situacion
economica equilibrada.
Parafinalizar, el compa-
fiero Caula agradecié a los
sindicatos que brindan los
servicios médico-asistencia-
les através de sus prestado-
ras. Regional Luzy Fuerza:
Regional Salud SA; Sindi-
cato de Santa Fe: Mu-
tualL yF; Sindicato de Tucu-
man: Luz Salud; destacando
que a partir del 1° de enero
de 2012 comenzaré a tener
vigencia el convenio firma-
do con nuestra Asociacion
Mutual Alumbrar, cum-
pliendo asi nuestro tan an-
siado suefio de la unifica-
cién de servicios para los
comparieros afiliados tanto
dela OSFATLYF cuanto de
la OSPLyFC.
Posteriormente tomaron
lapalabralos representantes
de 28 delegaciones para
brindar el apoyo e instar a
continuar trabajando por la
salud detodos|os beneficia-
rios de esta Obra Social,
agradeciendo al presidente
delaobrasocial y destacan-
do el trabajo del grupo de
colaboradores, cerrandose el
informe con un fuerte aplau-

| Y,
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InNforme de |la
Secretaria Gremial

El dia 29 de noviembre la
Secretaria Gremial comenzo
arealizar un detalado y am-
plio informe sobre las tareas
gue sellevaron acabo duran-
teel afotranscurrido. Deéste
podemos destacar que se de-
sarrollaron diferentes activi-
dadesy recomposiciones, tan-
to salariales como convencio-
nales, alo largo y ancho de
todo €l pais.

Se reaiz6 un amplio tra-
bajo en lo que a seguridad e
higiene se refiere, resaltando
laslabores|levadas acabo en
nuestraprovinciacon lacrea-
cion de lacomision mixtade

seguridad e higiene de coope-
rativaseléctricasdelaprovin-
cia de Cérdoba, la cua esta
integrada por los sindicatos
Regiona (Villa Maria), Rio
Cuarto y las federaciones de
cooperativas eléctricas, FA-
CE Cérdobay FECESCOR.

Se destaco también la la-
bor desarrollada por las Ca
sas del Estudiante disemina-
das en todo nuestro territorio
y gue se encuentran actual-
mente ocupadas en su totali-
dad.

DesdelaSecretariase par-
ticipo en el Comité de Estu-
dios, anivel nacional, quefor-

ma instructores para los tra-
bajos de baja, media y ata
tension.

Selogré en varias provin-
cias normalizar |os porcenta-
jes de BAE, llegando en su
mayoriaa 320%, siendo que
se encontraban como porcen-
taje maximo en un 260%.

En otro orden, se hizo re-
ferencia a los acuerdos sala-
rialeslogrados con lacas to-
talidad de empresasy coope-
rativaseléctricasdel pais, que
van del 26% a 31% de au-
mento en sus escalas salaria
les. En todos |os casos se es-
tablecieron como sumas re-

Fotos: Informe Semanal
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munerativas y no remunera
tivas.

También se lograron en
variasdeellasproducir incre-
mentos en |0s porcentajes de
bonificaciones varias segun
escala, como asi también en
los porcentajes que afectan al
personal de guardia que se
encontraban disminuidos, lle-
gando a obtener en casos un
38%.

Por ultimo se informo so-
bre la delicada situacion por
la que atraviesan los compa-
fieros del Sindicato hermano

LIl CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

de Salta, que sufrio el despi-
do demanerainjustificadade
17 comparieros que realiza-
ban su tareas en unaempresa
detransformadores, explican-
dose los tramites que se lle-
varon adelante tanto en el
Ministerio de Trabagjo cuanto
en la Justicia, recibiendo €l
apoyoy lasolidaridad del res-
to delossindicatosdel paisy
comprometiendo, S es nece-
sario, su participacion con la
presenciaactivaen dichapro-
vincia

El informe emitido por la

\

SecretariaGremia denuestra
Federacion fue extenso e in-
teresante, poniendo de mani-
fiesto laintensalabor queella
desarrolla en todo el pais,
contando con lacolaboracién
delassecretariasgremiaesde
cada uno de los sindicatos y
teniendo como objetivo pri-
mordial mantener laplenavi-
gencia de nuestro Convenio
Colectivo de Trabago 36/75,
velando de estamanerapor la
seguridad y los derechos de
todos los trabajadores afilia-
dos.

Pude ver con mis propios 0j0os

Pude ver el marco de orden y respeto en el que se vertieron
losinformes pormenorizados de las distintas secretarias de nues-
tra Federacion y el posterior debate abierto, en el cual
per manentemente se priorizan los derechos de los nifios y nues-
tros abuelos, sin descuidar |os de los comparieros trabajadores.

Pude ver a un cuerpo colegiado realizando su autocritica en
voz alta, elaborando estrategias sobre la base de proyecciones
economicas de model os de gobierno, con € fin de anticiparse a
|os aconteci mientos.

Pude ver como se solidarizaron inmediatamente [os 40 sindi-
catosante el problema de 17 comparier os cesanteados, presentado
ala Federacion por e sindicato hermano de Salta.

Como no salgo de mi asombro por lo vivido en las jornadas
deliberativas, pude escuchar la claridad de pensamiento en la
palabra de nuestro méximo dirigente.

Concluyo diciendo que nuestr os mayor es nos estan marcando
el camino. El camino hacia un movimiento obrero solidario, pro-
tagonista y consolidado.

No tengo mas que palabras de agradecimiento. Gracias Sn-
dicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto.

Gustavo J. Alonso
Secretario Seccional Las Higueras.

/
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InNforme de la
Secretariade Prevision
Social y Actas

El informe de la Secreta-
riade Prevision Social sebasd
sobre la cuestion técnico-le-
gal, en lacua se mueve esta
Secretaria. Laexposicion es-
tuvo a cargo del responsable
del area, compafiero Gustavo
Ripoli, quien expreso sin lu-
gar adudas, como punto mas
importante, el reconocimien-
to a la firma del Convenio
Previsional celebrado con la
ANSEeS para |os comparieros
jubilados de Luz y Fuerza,
que haposibilitado incremen-
tos mas que importantes en
haberes que se encontraban
bastante atrasados y que los
ha elevado en un 360% para
losjubiladosdelal ey 18037
y del 244% para quienes han
obtenido e beneficio por in-
termedio delaLey 24241.

Esto ha traido como dato
destacado que del total deju-
bilados y pensionados de
nuestros afiliados, solamente
el 9% no supera los tres mil
pesos de haber, los cuales en
la actualidad estan siendo
compensados con el Fondo
Adicional Especial hastalle-
gar a valor antes sefial ado.

Con relacion al Fondo
Adicional Especid, e compa-
fiero Ripoli expresd que, a

.

partir del 1°deenero 2012, se
elevarael tope parasu pago a
tres mil cuatrocientos pesos
para los jubilados y tres mil
pesos para las pensiones. En
lo que respecta a Convenio
Previsiona, e compafierorei-
ter6 que solamente se veran
beneficiados con su aplica-
cion quienes se encuentren
afiliados a los sindicatos de
Luz y Fuerza adheridos a
FATLYF, por lo que se abo-
nara el 2% establecido en
acuerdo firmado con ANSeS,
el cual debe ser retroactivo a
noviembre de 2009, ser tra
bajador de alguna empresa
eléctrica y aportar para el
Fondo Compensador.

Por su parte el compariero
Ricardo Zaro, Presidente de
la Comisién Nacional de Ju-
bilados, brindd un sintético
informe de lo que acontecio
en el transcurso del ultimo
ano. Este destaco lo aconte-
cido con el Encuentro Nacio-
nal de Jubiladosque en su Ul-
timaoportunidad serealizé en
Mar del Plata, aunque, tal lo
sefialado por el compafiero
Zaro, se esta viendo la posi-
bilidad de que el afio quevie-
ne se realice nuevamente en
Termas de Rio Hondo, lugar

en el cual se han desarrollado
estos encuentros mayormen-
te. También resalto la reali-
zacion del Congreso de Jubi-
lados, que tuvo unaimportan-
te presencia de comparieros
del Secretariado Nacional.
Por ultimo, y ya afinales
delasesion del LI Congre-
so Ordinario de FATLYF, se
debia nominar alos sindica
tos que integrarian la Comi-
sion Naciona de Jubilados
por un nuevo periodo. En uso
delapalabra, €l Sindicato de
Luzy Fuerzade Coronel Su&
rez hizo mocién de que ella
estéintegradapor 12 sindica-
tos, mocion ésta que recibié
el apoyo deotrosgremios. En
virtud de €ello, e compariero
representante del Sindicato de
Coronel Suérez nomind para
gueintegrenalaComisiénde
Jubilados a los sindicatos de
Mercedes, Salta, Santa Fe,
Santiago del Estero, Capital
Federal, San Juan, Lujan,
Mendoza, Rio Cuarto, Regio-
nal de Luz y Fuerza, Tucu-
man y Rosario, lo cual fue
apoyado por unanimidad, con
lo que queda establecido que
nuestraorganizacion sindical
seguird ocupando este espa-

cio. /
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Definiciones sobre el
Campeonato “Oscar Smith”

Aprovechando la realizacion
deLIll Congreso Ordinariodela
FATLYF, la Secretaria de Orga-
nizacion de nuestra Federacion,
representada por |os comparieros
Luis Ferreyray Juan José Chica
Rodriguez -Secretario y Subse-
cretario respectivamente de esa
area- y contando con la presen-
ciade practicamente la totalidad
de sindicatos en este acto orga-
nico, concretaron unareunion en
la cual se informd sobre aspec-
tos relacionados con la edicion
2012 del Campeonato Nacional
“Oscar Smith”, delaque partici-
paron por nuestra entidad los
comparieros Lucio Francois y
Horacio Garillo.

En dicho encuentro se infor-
mO que en esta oportunidad las
finales sellevarén acabo en Mar
del Plata, desde el 19 y hasta el

14 - Informe Semanal

21 de abril, y se entregd ladocu-
mentacion que se deberd presen-
tar por cada una de las discipli-
nas en que se intervenga, dejan-
do como aspecto masimportante
gue en esta ocasion no podran
participar jubilados, federadosni
profesionales, algo que ha veni-
do aconteciendo Ultimamente,
razon por la cual hubo quejas de
algunos sindicatos por estasitua-
cién que implica unaventaja de-
portiva con relacion a quienes
hacen deporte de manera ama-
teur.

También se ha establecido el
16 de diciembre como la fecha
tope paraconfirmacion delossin-
dicatos queintervengany en qué
disciplina, en tanto que hasta el
13 deenero deberdpresentarsela
documentacion que se solicita
parapoder intervenir, por lo cua

la Secretaria de Prensa de nues-
tra organizacién sindical ya se
encuentra abocada para ir deli-
neando los integrantes en cada
unadelasdisciplinasen las cua-
lesseincluirédn nuestros represen-
tantes.

Lasdisciplinasque sedesarro-
[lardn seran idénticas alas de la
edicion 2011. Asi es que nuestro
Sindicato presentara equipos en
Futbol Libre, Fitbol 38, Bochas
Masculino, Paddle Femenino,
Paddle Masculino, Bowling Fe-
menino y Bowling Masculino.

LaSecretariade Organizacion
elnterior delaFATLYF definira
proximamente dénde se llevaran
acabo los encuentros regionales
y entre cudes sindicatos de to-
dos los inscriptos, informacién
gue se publicara oportunamente
por este medio.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Funciones del
acompainante terapeéutico

Nuestra Asociacion Mutual Alumbrar ha incorporado recientemente un nuevo servicio
para sus asociados: |a prestacion brindada por acompafnantes terapéuticos, que esta dirigido a
pacientes gue se encuentren en periodos de convalecencia o de recuperacion
pre o post quirudrgica, entre otras situaciones.

Para mayores detalles sobre cuales son las funciones del acompariante terapéutico,

a continuacion publicamos una interesante nota recibida en nuestra redaccion,
aportada por las acompanantes terapéuticas Jorgelina Tamalet y Victoria Bovo, en la que se
describen conceptos y funciones de esta especialidad.

¢Qué es el acomparante terapéutico?

El acomparfiante terapéuti co nace como una propues-
taaternativaen salud mental. Esun recurso clinico
especializado, que opera desde un abordaje
psicoterapéutico en forma articulada con el profe-
sional o €l equipo terapéutico queloindica. El acom-
pafiante terapéutico no es un educador, ni un enfer-
mero, ni un amigo, ni analista, aunque aveces pue-
de tener cierto semblante que lo acerque a estos. El
acompafante terapéutico esta capacitado para sos-
tener, cuidar, aliviar y compartir las ansiedades, an-
gustias y desequilibrios de los pacientes.

¢Cudles son lasfunciones del

acompafante ter apéutico?

Lafuncion principal de esterecurso psicoterapéutico
consiste en acompanar al paciente en el transito de
un momento particular de su vida, ya sea este nifio,
adolescente, adulto, o adulto mayor, en tanto per-
mite sostener lacontinuidad del tratamiento median-
te la contencién y asistencia.

Algunos objetivos del acompafiante terapéutico en
su intervencion pueden ser:

* Promocién de la salud y prevencion, evitar
cronificacion, institucionalizacion y reincidencias.

* Sostener la continuidad del tratamiento.

* Reforzar lazos sociales.

* Promover actividades para recuperar o mantener
la capacidad fisica o psiquica.

* Brindar herramientas para mejorar la calidad de
vida.

* Favorecer el mayor grado de autonomia posible.

Ambitos en los que puede ser requerido

el acompanante terapéutico:
Asistencia institucional: como internacion psiqui&
trica, internacién clinica, hospital de dia, hospital
de noche, instituciones de rehabilitacion, e institu-
ciones educativas.

Asistencia domiciliaria: tales como internacion do-
miciliaria o tratamiento ambulatorio.

El acompariante terapéutico se insertaen el ambito
de la vida cotidiana del paciente, con su familiay
con la comunidad, para facilitar el lazo socia o
incentivar la reinsercion educativa, social, laboral
entre otros.

¢A quién estadirigido e

acompafante ter apéutico?

A pacientes con diver
cias, tales como:
-Neurosis
-Psicosis
-Adicciones 23
-Trastornos de personalidad
-Trastornos de la alimentacion
-Trastornos depresivos
-Pacientes con riesgo suicida
-Trastornos neurol 6gicos
-Discapacidades mentales
-Autismo

-Trastornos del desarrollo -
-Enfermedades oncol égicas cronicas
-Trastornos post traumati cos
-Pacientes pre 0 post quirdrgicos
-Pacientes pre o post parto 41
-Gerontologia '
-Cuidados paliativos. u b

circunstan-
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El almuerzo para despedir el
ano se realizara el jueves 22

La Comision Directiva del Sindicato de
Luz y Fuerza de Rio Cuarto, a través de la
Secretariade Organizacion y Asuntos Ener-
géticos, comunica alos comparieros afilia-
dos que se receptan las inscripciones para
el tradicional almuerzo de despedida del
afo, que se celebraréa el jueves 22 del co-
rriente en nuestra sede social.

Las inscripciones se podran realizar per-
sonalmente en la Secretaria de Organizacién
y Asuntos Energéticos, en los horarios ha-
bituales, o de lo contrario con el compafie-
ro Mario Felauto en la Central Las Ferias;
con las comparieras Alicia Calandri y Caro-
lina Pavan, en las oficinas del centro y Guar-
dia, y con el compafiero Pablo Barchiesi en
los sectores de Laboratorio y Conexiones;
asimismo los compafieros jubilados y pen-

sionados podran anotarse en la Comisién
Permanente de Jubilados y Pensionados.

El almuerzo tendra caracteristicas simi-
lares a los de afios anteriores, lo que signi-
fica que se haran las gestiones pertinentes
para adelantar una horael inicio de lajorna-
dalaboral con el propésito de que los com-
pafieros cuenten con el tiempo necesario
para poder concurrir a dicho acontecimien-
to.

Es necesario aclarar que aguel compafie-
ro que se hubiere anotado, y sin ningun
motivo justificado no tomara parte del fes-
tejo, se le descontara el valor que el servi-
cio gastrondmico le cobra al gremio.

En el caso de las seccionales, se proce-
dera de igual manera que en afios anterio-
res.

Luzy Fuerza

Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

% Incendio
% Robo

«» Automotores

+» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+ Responsabilidad Civil

+ Integral de Comercio

% Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

% Seguros Colectivos de Vida
% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptorfa Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




