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Tirada de esta edicion

980 ejemplares
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RUMBO AL “OSCAR SMITH”

Participacion
en truco

Nuestro Sindicato dispuso rei-
niciar laparticipacionenel Cam-
peonato “ Oscar Smith” aloscom-
paferosinteresadosen lapréctica
del Truco (solo esMasculino).

Asi es que la Secretaria de
Prensa, Culturay Deportes con-
vocaatodos|os comparierosin-
teresadosenintervenir, parad dia
sabado 25 de febrero a partir de
lahora10:00, en el SalénAudito-
rio“AntonioRiso” deAvenidaEs-
pafia 350, bajo lacoordinacién de
los Cros. Gabriel Gaitany Jorge

Tamalet, oportunidad enlacua se
definirg, entrelos presentes, alos
dos compafieros que vigjarén ha-
ciaMar del Plataparaintervenir
enlascompetenciasfinaesen abril
2012.

Cabe aclarar que paralas fe-
chasdelasfinales quienesdeban
vigjar puedeny tienen que hacerlo
conlicenciasordinarias particula-
res o francos compensatorios au-
torizadospor losjefesde areasde
suslugaresdetrabgjoy delaDe-

legacion.

A raiz del periodo vera-
niego que suele ser el mo-
mento paratomarse lasva-
caciones anuales, aparecio
oportuno editar quincenal -
mente el presente Informe
Semanal durante enero y
febrero de 2012, tal como
se viene implementando
desde hace tiempo.

La pausa que se genera
en todas las actividades en
el periodo sefialado obligd
a la adopcion de esta me-
dida, con €l propdsito de

Ediciones de
verano del
InNnforme Semanal

poder brindar alos compa-
feros afiliados la mayor
informacion posible que
resulte de interés para los
mismos.

Por ello las ediciones
del mes de febrero se rea-
lizaranlosdias 11y 25, fe-
chas en las cuales publica-
remos nuestro Informe en
el mencionado mes.

A partir de marzo sere-
tomara la periodicidad ha-
bitual de nuestro informe
Semanal el sdbado 3.




EDITORIAL

Una historia de nunca acabar

A lostrabajadoresdel sec-
tor el éctrico nostocaconstan-
temente afrontar situaciones
guesegeneran particularmente
en algunas épocasdd afo, ta-
lescomo veranooinvierno, es-
taciones éstas en |las que -por
frio o calor- se producen altos
pi cos de consumo el éctrico.

Vamos a reiterar, una vez
mas, algunos conceptos para
tener en cuentaal momento de
escuchar criticas de vecinos,
usuariosen genera y hastade
nuestros propios parientes que,
antelaeventualidad de un cor-
tedeenergia, s steméticamente
agreden alaempresade ener-
giay por ende nos agreden a
NOsotros, yaque como perso-
nal deellarecibimosloscole-
tazosdetalescriticassiempre
orientadas a la comparacion
entreloque"lecobran"yd "md
sarvicioqueprestan”.

Partimos delabase de que
la energia eléctrica no se
puede almacenar; se genera
segun lademanda estimaday
paradlo deben seguirsedistin-
tas alternativas, como por
gjemplo: hay que convertir €l
combustibleen energiael éctri-
ca(fud-ail, gas, carbdn, uranio,
recursoshidricos, etc.), antelo
cual separtedeun costoinma-
nejable para las empresas v,
por otro lado, un hecho no me-
nor: su provision. Logrando
€sto sepuede GENERAR con-
tando paraello conlascentra-
lestérmicas correspondientes,
gue a su vez requieren de un

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

mantenimiento permanente,
porque lamayoriade suscom-
ponentes son mecanicosy Su-
fren los desperfectos de una
méguina.

Unavez producidalaener-
giasedebe TRANSPORTAR;
paraello son necesariaslasLi-
neasdeAltaTension (LAT) en
funcién delasgrandesdistan-
ciasentrelasplantasgenerado-
ras hastal os centros de consu-
mo. Estaslinesas, tanto de alta
cuanto de media tension, re-
quierendeunadtomantenimien-
to, yaque por laamplia geo-
grafiade nuestro paislosvien-
tosy latemperaturaactian so-
brelosconductores, provocan-
do contraccioneso dilataciones
que producen corteso roturas
endlos.

Finamente, laultimaetapa
dd procesolacondituyelaDIS-
TRIBUCION, encargada de
llevar acadaindustria, comer-
cioodomicilioparticular d flui-
do eléctrico quele permite a

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

usuario contar con todas las
comodidadesqueofrecelatec-
nologiamoderna: iluminacion,
refrigeracion, calefaccion, com-
putacion, etc. Esdecir quepara
quee usuariodd servicio pul-
se solamente una llave debe
cumplimentarse conlo expues-
to, sinolvidar el papel funda-
mental quejuegalaTRANS-
FORMACION parareducir o
elevar laenergiatransportada.
Habiendo recorridoel ABC
de laenergia el éctrica, pode-
mos hablar de diversosfacto-
resquetienenincidenciadirec-
taen su generacion, transpor-
te, transformacionyy distribu-
cion. Por ggemplo, si de com-
bustible se trata, dado que la
principal matriz energéticaar-
gentinaestasustentadaen com-
bustiblesfésiles (petrdleo- gas
- carbon); s bien € paiscuenta

Informe Semanal -




conimportantesyacimientos, s2
encuentran limitadaslaexplo-
tacion y especialmente su ex-
ploracion, condicionandoseasi
suusoalaimportacion, lo cua
produce un costo muy impor-
tante para el sector. Si consi-
deramoslageneracion hidréu-
lica(abundante en laArgenti-
na), laconstruccion delaspre-
sas demandan elevadisimos
costosy su utilizacion depende
delas precipitacioneso neva-
das; afios como €l corriente,
COn unasequiaimpresionantey
pocanieveenlasatascumbres,
condicionanlageneracion hidri-
cademaneraterminante.
Lascentralesnuclearesper-
miten contar con un combusti-
ble (uranio) que produce abun-
danteenergia, perotieneunal-
tismocogtoy untiempoimpor-
tante parasu desarrollo, sinha-
blar de la preocupacion que
generaestetipo de emprendi-
miento (por lacontaminacion,
peligro, etc.). ASmismo, debe-
mos mencionar fatigasde ma-
teriales, costos paratraslados
(casotransformadores), suma-
doaloscostospropiosdel ele-
mento transformador que, de
acuerdo con su potencia, resul-
tamuy importante; todo para
brindar al destinatario del ser-
vicio buenacalidady cantidad
defluido el éctrico, requierede
grandesinversiones, tiempoy
muchasveces condicionescli-
méticasfavorables.
Naturamentee usuario del
servicio tambiéntienerespon-
sabilidadesen suuso; € mejor
giemplodeelloeslacarencia
de datos sobre |os artefactos
eléctricosqueingda, yaquelas
empresas distribuidoras NO
PUEDENADIVINAR € con-

sumo delosdiferentes sectores
obarrios, paraelevar €l rango
delatransformacion necesaria
enel lugar. Existeuntemor de
lapoblacién usuariaaefectuar
ladenunciadelosartefactosque
instala, porque SUPONE que
le cobraran por ello; debe que-
dar en claro que lasempresas
NO COBRAN POR ARTE-
FACTO COLOCADO, sino
por & consumo deéellos(si co-
locan diez splitsy noslosusan,
no pagaun solo peso de ener-
giaeléctrica). En este tltimo
cas0, lasedtadigticasevidencian
un desmedido crecimiento en
suventacomercial, por venta-
josascondicionesfinancieras, lo
cual viene provocando unade-
mandaexcesivadel consumo.
Haceyaa gunosafios se habian
registrado mas de 250 mil
acondicionadores en nuestra
provincia, lo cua implicabaun
consumo aproximado alapro-
duccién TOTAL delaCentral
Nuclear de Embalse (648
MW).

Por cierto, cuando se escu-
chancriticastdescomo: "...son
unos vagos, hay uno solo tra-
bajandoy dos o tres sostenien-
dolaescaerd' habriaque pen-
sar quétipodedemento seesta
mani pulando; un descuido pue-
dellegar aser fatal parael tra-
bajador. Ni hablar delos mo-
mentosen quepesealalluviao
inclemenciascliméticassedebe
restablecer € servicio paraque
losusuariosgocen de susven-
tajas, refrigeradoso calefaccio-
nados en su casa, viendo su
programafavorito por TV en
familia

Con estaslineas solamente
pretendemos que sereflexione
antesdeunacriticasinfunda-

mentacion; solamente que se
entiendaquedetrasdeesalla
vecitaparaencender laldmpa-
ra, 0 ese enchufe que nos per-
mitecontar con alimentosrefri-
gerados 0 encender latelevi-
s6n, etc., hay personasquetra-
bajan permanentementeen con-
dicionesdiversas, hay unaem-
presay unsstemaregiond, pro-
vincia y naciona que pretende
contar con TODOSLOSRE-
CURSOS NECESARIOS
para brindarle a usted, como
usuario y destinatario de sus
esfuerzos, un servicioeficiente
sininterrupciones, por el pago
de unatarifa que -comparati-
vamente con otros gastos coti-
dianos- resultainfimo por los
beneficiosquelebrindasinque
sepercatedeelo, amenosque
-claro- se interrumpa por un
cortel

Por estos meses, nuestra
zonay unaimportanteregiondel
paisestasufriendolasincemen-
ciasdel tiempo, sequiay atas
temperaturas, téngaseen cuenta
que esosfactores son causan-
tesdelamayoriadelosefectos
negativosparael servicioeléc-
trico. Seaprudenteenel usode
losartefactoseléctricos, respete
lasindicacionessobred tema:
no abralaheladerasin necesi-
dad, nobgjeamenosde24° la
temperaturadel Split, no deje
encendidaslaslucesenambien-
tes que no habita, etc. Entre
todos podemos colaborar para
qued serviciono seresientay
disminuir suscostos. NO CRI-
TIQUE SIN INFORMARSE
Y -SOBRETODO- PIENSE
ANTES DE CRITICAR; en
este caso, como enotros, TO-
DOS TENEMOS RESPON-
SABILIDADES.

- Informe Semanal




-Temporada 2012-

Horarios vigentes para el Complejo
Polideportivo y la pileta de natacion

paralasinstalaciones en general
cuanto parael natatorio del com-

plgo:

rios dispuestos para el uso de
nuestro Complejo Polideportivo
"Cro. Sergio R. Trabucco", tanto

A continuacion sereiteralain-
formacion brindada oportuna-
mente relacionadacon los hora-

® Uso de la pileta:
-Martesaviernes, de 12:00 a20:00
-Sdbadosy domingos, de 10:00 a 20:00.
-Lunes: cerradad publico.

@® Uso del predio:
-Martesajuevesy domingos, de 10:00 a22:00
-Viernesy sabados, de 10:00 a24:00
-Lunes: cerrado al publico.

@ Colonia Infantil:
-Martesaviernes, de 9:00 a12:00.

Revisacion médica

Asimismo se recuerda que -
tal 1o acontecido en temporadas
anteriores- parahacer uso dela
pileta de natacion cada persona
debera contar necesariamente

con el examen médico obligato-
rioy el carnet quelo acredite, sin
excepcion. Los mencionados
examenes podran realizarse en
los consultorios de Avenida Es-

pafia 350 -pertenecientes a
Alumbrar- (exclusivamente para
afiliadosal Sindicatoy su grupo
familiar acargo) enlossiguien-
teshorarios:

-Lunes, martesy viernes, de 10:30a12:00
-Miércolesy jueves, de8:30a12:00
-Lunes, martesy viernes, de 18:00 a19:00.

miliar acargoy parainvitados-
seguin e siguiente cronograma:

caso los examenes seran para &fi-
liadosal Sindicatoy su grupo fa-

En el propio complejolarevi-
sacibnmédicaseredizara-eneste

-Martesaviernes, de13:00a17:00
-Sdbadosy domingos, de 12:00a17:00.

Tarifas para invitados

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto recuerda los valores
dispuestosparalautilizaciondelas
instalacionesdel Compleo Polide-

portivo "Cro. Sergio R. Trabucco”
de lalocalidad de Las Higueras
paraquienesconcurran en calidad
delnvitadosde nuestrosafiliados

(Reglamentacion deuso, Anexoll:
INGRESOAL PREDIO), losmis-
mostendranvigenciadurantelatem-
porada2012:

Uso de las instalaciones por un dia: $ 15.-
Uso de las instalaciones por 15 dias corridos: $ 180.-

Informe Semanal - 5



Caracteristicas de la
Fisica como profesidon

Fisico esel nombre comin que
seles da alos cientificos que se
dedican a areadelascienciasfisi-
cas.

Podriamos considerar como el
primer fiscoaGdileoGdlile, yaque
fuelaprimerapersonaqueestudio
€l mundo material medianteel mé-
todo cientifico.

Lacuestion queabordd Galileo
fuela"caidadelosgraves' (caida
libredeloscuerpos”graves’ 0" pe-
sados', no como las plumasu ho-
jas). Fueunodelosprimerosendar
laecuacion correctaquerel aciona
baladistanciarecorridapor ungra-
ve en caida libre en funcién del
tiempo.

Arigtéteesescribio d primer tra-
tado Ilamado "Fisica' que sebasa
ba sobre laobservaciony laabs-
traccion, pero no tomabaen cuen-
talaexperimentacion, por lo cud,
no selepuede considerar como un
fiscoend sentidomoderno del tér-
mino.

LaFiscacomotd sdloesestu-
diadapor aguellas personasque se
dedican aladocenciaolainvesti-
gacion. Sinembargo, laFisicatie-
ne unagran cantidad de aplicacio-
nesen el mundo real, lo cual con-
viertealoslicenciados o gradua-
dosen Fisicaenuno delosprofe-

Galileo Galilei
Isaac Newton
Christiaan Huygens
Pierre Smon Laplace
Georg Smon Ohm
Nikola Tesla
Smeon Poisson
Lord Kelvin

sionalescon menor tasadedesem-
pleo.

Debido asu profundaformacion
entodaslasramasdelaFisca(Me-
cénica, Termodinamica, Optica,
Electromagnetismo, FisicaCuanti-
ca, Electrodinamica, Mecanica
Cuantica, Fisicade particulas, Fi-
sicade Camposy un largo etcéte-
ra) y también en Mateméticas (Al-
gebra, Andlissmatematico real y
complgo, EspaciosdeHilbert, ...),
los Fisicos estan dotados de una
capacidad deandlisisy resolucion
de problemasde cuaquier indole.
Por ello, no esdeextraiiar quelos
fisicoshoy endiasedediquena
- Laproduccion de energia.

- Lameteorologiay € medio am-
biente.

- Losnuevos materiales.

- LaOptica(por jemplo: desarro-
[lodemateriaesinvisibles, panta-
llasen 3D).

- Labiofiscay lafiscadelaMedi-
cina(rayosX, resonanciamagnéti-
ca, nuevosfarmacos).

- Lainforméticay lasmulacion.

- La"econofisica', ouso delashe-
rramientasdelaFisicaaplicadasa
laeconomiaparatratar de prede-
cir losmovimientosdelaeconomia

Tanto en |os paises en vias de
desarrollo como aguellosdel pri-

James Clerk Maxwell
Ludwig Eduard Boltzmann
Coulomb
Faraday
Helmholtz
Helnrich Rudolf Hertz
Claude-Louis Navier
George Gabriel Sokes

mer mundo, laproporcion defisi-
cosrespecto del resto delapobla-
cién es pequeia. Esmenor quela
proporcion de médicos, y mucho
menor quelade abogados.

El grado minimo de estudios
paradedicarsealainvestigacionen
fiscaeslaLicenciaturaen Fisicao
alguin &rea afin como ingenieria,
mateméticaso quimica. Enlospai-
sesdd primer mundolamayoriade
los fisicos tienen un doctorado,
mientrasqueen aguellosenviasde
desarrallo, lamayoriadelosfisicos
solodcanzad grado delicenciatu-
ra

Losfisicoscon licenciaturase
dedican principamentealadocen-
ciaenbachillerato o secundariay a
labores de computacion.

Los fisicos con doctorado se
dedican adesarrollar investigacion
en centrosy laboratorios estatales
o privados, y la docencia en las
universdades.

Laexpectativadevidadelosfi-
Sicosrespecto deotrasprofesiones
esalta A pesar de esto, €l indice
desuicidiosentrelosfisicosesun
poco mayor que entre €l resto de
lapoblacién, pero menor queentre
losartistas.

Fisicos destacados hasta el si-
gloXXI:

UrbainLeVerrier
Sephen Timoshenko
Emmy Noether
Albert Einstein
Josiah Wlard Gibbs
Wi Iliam Rowan Hamilton
Joseph-Louisde Lagrange
George Sudarshan.
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Se acordod la modalidad
de pago de la BAE 2011

Cumplimos en informar alos
comparieros afiliados que, como
producto de gestionesrealizadasen
laciudad de Cordoba, €l diamar-
tes17 dd corriente nuestraorgani-
zacionsindical, atravésdela Se-
cretariaGremid, junto conlossin-
dicatos hermanos de Cérdoba y
Regional deLuzy Fuerza, rubrico
un acta acuerdo con la EPEC en
cuanto alamodalidad de pago de
laBAE 2011.

Es necesario poner en conoci-
miento que numerososfueronlos
inconvenientes que hubo que sor-
tear para, finalmente, poder cele-
brar el citado convenio, habida
cuenta del ahogo financiero que
sufrelaempresa, agravado por la
posible quitade subsidios por par-
te delaNacion -producto del au-
mento delatarifa- quereciénend
mes de febrero podra aplicar la
EPEC.

Cabe destacar que en el com-
promiso firmado la empresa se
comprometeaabonar € beneficio
convenciona en cuatro cuotascon-
secutivasapartir del dia31 deene-
ro hastael 12 deabril del corriente
ano; esdecir quelaempresapro-
vincia abonarade maneratotal la
BAE 2011 en 72 dias.

Enrazon delo expuesto infor-
mamos el cronograma de pagos
recientemente acordado:

1° cuota: El dia 31 de enero de 2012

(representa el 22,22% del total)

2° cuota: El dia 29 de febrero de 2012

(representa el 33,33% del total)

3° cuota: El dia 29 de marzo de 2012

(representa el 22,22% del total)

4° cuota: El dia 12 de abril de 2012

Enotro orden, también sefirmé
unacartaintencion paraque-enun
plazo no mayor a60 dias- las par-

(representa el 22,22% del total)

tes se retinan con el proposito de
[legar aun acuerdo enlametodo-

logiaparaquelaBAE 2012 pueda

abonarseenformatota acadatra-
bajador durante el transcurso del
ano 2013.

Cuidandola salud
wocncovm. - de sus asoclados

/4:/ ALUMBRAR
\"-—‘/

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org
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Se concretd unaimportante reunion

con laCooperativa de Holmberg

Por causas que atafien atemas
|aboraesy contractudespropiosde
larelacion entreempresay traba-
jadores, sedesarroll6 unareunion
enlasededelaCooperativaEléc-
tricade Holmberg paraaclarar a-
gunas cuestiones que fueron acor-
dadasoportunamentemedianteacta
resolutivaen e dmbito administra:
tivo de la Secretaria de Trabajo
Deegacion Rio Cuarto.

El Secretario Gremia denues-
traorganizacion, Cro. Jos2 Enrique
Pérez, fuerecibido por el gerente
delaentidad cooperativa, conquien
analizo -en un clima de respeto-
variostemas, entreellosreempla
Z0s, promocionesy cubrimiento de
vacantesdel sector administrativo,
de ser necesario, cCOmo consecuen-
ciadel retiro de compafieros que
seacogieron a beneficiodelaju-

8 - Informe Semanal
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

bilacion. El areade Distribucion -
Redeshasufrido similar inconve-
niente, pero ya se han producido
los corrimientos pertinentes, cu-
briéndoseen principioloscargosde
mandos designados en el plantel
basi co delaplantapermanente de
persondl.

Por otra parte, en razén de la
ampliacion deredesde aguapota-
bley cloacasque se produceenla
localidad, las plantas respectivas
han tenido que ser modificadaspara
lacontenciony suministro deestos
serviciosesenciales. Loscambios
efectuados, como laextension de
lasmencionadasredes, implicanuna
atencion constante, por lo cual se
incrementae ritmo detrabgjo para
los compafieros que dependen ex-
clusvamentedd sector Digtribucion
- Redes y Guardias del servicio

eléctrico, incluyendo tareaspropias
deatencion detodaslasredesur-
banasy rurales, éstas Ultimas con
unagran extension en kilébmetros,
CoN susrespectivos seccionadores
y transformadores de 13.200 vol -
ts, reduciendo a 220 y 380 volts
paralasfuncionesdomiciliariaein-
dustrial. Por consiguiente, resulta
muy dificil la colaboracion que
nuestros compafierostrabajadores
han venido prestando hacia los
otros serviciosanexados.

Hoy nosencontramosanalizan-
do algunos puntos especificosdel
actaacuerdo rubricadaoportuna-
mente por las partes, enlacual se
dejaasentado un pequefio porcen-
taje sobre |os haberes mensual es
gue pasd acomponer parte del sa-
lario delostrabajadores de ambos
sectores, perolafinadidad fue com-
pensar |lacol aboraci on menciona-
dague se venia prestando, y que
ennadaseasemegaconloquepre-
tende la patronal, descuidandose
nuestratareahabitua y permanen-
te, que essobrelaenergiaeléctri-
Ca, parapasar alaatencion delos
restantesservicios.

El Cro. Pérez puso demanifies-
tolaimperiosanecesidad deacla
rar estasituacion, que conformaun
amplioy complicado agregado de
tareasal persona designado al ru-
broeéctricoy complicalasfuncio-
nesdelosjefesencargadosdetan
importante y dificultoso trabajo,
como lo esdiagramar, cuidar, con-
trolar eingpeccionar lasredeseléc-
tricas, paracontinuar brindando €l
excelenteservicioalapoblaciony
el amplioradio rural de esaCoo-
perativaEléctrica.



Acantonamiento en la
Colonia Infantil

Desdelahora9 del diajueves
12 de enero pasado, con losnifios
delaColonialnfantil, enel Com-
plejo Polideportivo “ Cro. Sergio
R. Trabucco” sellevd acabo un
acantonamiento, hastael viernes
13 alahora12:30.

Con excelente clima, en esta

ocasion los pequeiostuvieron la
oportunidad de disfrutar devarias
actividades durante 30 horas se-
guidas, pensadas y preparadas
para compartir en un marco de
campamento con todos los ele-
mentos necesarios paracubrir los
momentos de alimentacion, des-

canso, higieney recreacion.

Todo se llevd a cabo bajo la
custodiade lostres profesoresde
nuestra Colonialnfantil; ellosson
CeciliaAballay, DéboraMussi y
Ricardo Gallardo, bajo lacoordi-
nacion del Profesor Néstor Aba-

llay.
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¢, Por gué es tan bueno
caminar y correr?

Porque ambosdesarrollan efectivamentelares sten-
cia-el componentemésimportantede fitnessen gene-
ral- yaque son ejercicios aerobicos, en el sentido de
gue desarrollan lacapacidad del corazon parallevar
sangre oxigenadaalosmusculosquetrabgjany smul-
taneamente mejoran su capacidad de uso de este oxi-
geno.

El g ercicio aerdbico requiere un movimiento conti-
nuo 'y ritmico del 50 por ciento, como minimo, dela
masamuscular del cuerpo.

Paragercitar deformaefectivasu corazon, esegjer-
cicio debeelevar suritmo cardiaco por encimadel 65
por ciento de su capaci dad maximadurante no menos
de 20 minutos. Al caminar y al correr usausted todos
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losmuscul os principal esdel as piernas, que correspon-
den aunos cuatro veceslamasamuscular delosbra-
zos. Cuando trabajan estos muscul 0s, exigen oxigeno
delasangre, 1o que hacelatir més deprisael corazon
parabombear esasangre.

Como cuaquier otromusculo, € corazén sefortale-
ceenrespuestaaun trabagjo masintensoy cuanto mas
poderoso seael corazdn, mas sangre bombeacon cada
latido; consecuentemente, tienequelatir con menosfre-
cuenciaparaimpulsar lasangre hacialosmuscul os.

Sonmuchaslasventgasque sederivandd gercicio
aerdbico hecho con regularidad. El resultado mésim-
portante eslareduccion del riesgo de enfermedades
cardiovasculares, laprincipa causademortalidad en
EstadosUnidos. El gerciciohechoconre-
gularidad se hademostrado queincremen-
talacapacidad de bombeo del corazény
posiblemented diametro delasarteriasco-
ronarias, a tiempo quetambién rebgjalas
concentracionesen sangredetriglicéridos
(&cidosgrasos) y lipoproteinasde bgjaden-
sdadoLDL, € colesterol "mal 0" que cau-
salasacumulacionesdeplacaen laspare-
desdelasarterias. También parecequee
gercicioregular elevae nivel delipopro-
teinasdealtadensidad, lasHDL "buenas’,
quellevan€ colesterol a higado paraque
seatransformado alli en otras sustancias.

Entrelasventgasrelacionadascon el
gjercicio aerdbico cabecitar lareduccion
delosriesgos de osteoporosis, hiperten-
s6ny diabetes, mientrasquemejoralaca-
pacidad de mantenimiento del peso cor-
poral éptimo.

Pruebas psi col 6gi cas han demostrado
gue quienesempiezan ahacer gerciciose
sienten més seguros de si mismosy emo-
cionalmente son mésestables. Ademas, la
actividad fisicaregular -aunqueno seatan
intensacomo paraelevar suritmo cardia-
co a 65 por ciento de sumaximo- se ha
demostrado recientemente que reduce el
riesgo de apopl gia, enfermedades pulmo-
nares, cancer eincluso muerte.




Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

Nuestra organizacion gremial,
através de la Secretaria de Tu-
rismo Social, comunica -con
idéntico criterio que en afios an-
teriores- el listado delos compa-
fieros afiliados que han efectua-
dolacorrespondientesolicitud de
plaza, antelaimportante deman-
da que se viene generando para

Hotel " FATLYF",LaCumbre

los distintos hoteles que compo-
nen la cadena Intersur de la FA-
TLyF.

Esta publicacion tiene como
proposito que nuestros afiliados
conozcan lareal demandaquetie-
nen en esta época las plazas ho-
telerasy -en caso dequelassoli-
citudes no sean aceptadas por

falta de disponibilidad- evitar
malos entendidos y situaciones
enojosas, cuando la realidad in-
dica que estos rechazos son pro-
ducidos por una demanda que
superaampliamentela ofertadis-
ponible.

A continuacion detallamoslos
datos antes aludidos:

Contingente 11B - (11-02-12 al 18-02-12) - IrmaD. Dalmasso - Ol aeta
Contingente 11B - (11-02-12 al 18-02-12) - Facundo Bessolo - Del Campillo.

Hotel " 13deJulio", Mar del Plata:

Contingente 12A - (16-02-12 al 26-02-12) - Leonildo PAiassa- Rio Cuarto
Contingente 12A - (16-02-12 a 26-02-12) - Alberto Pagliaricci - Las Vertientes
Contingente 12A - (16-02-12 al 26-02-12) - Osvaldo Geimonat - AdeliaMaria
Contingente 13B - (18-02-12 a 25-02-12) - Rossana Olivieri - Rio Cuarto
Contingente 13B - (18-02-12 a 25-02-12) - José Pérez - Rio Cuarto
Contingente 13B - (18-02-12 al 25-02-12) - Ezio Baroni - Rio Cuarto.

ComplgoTuristico" VillaLaMerced":
Contingente 09A - (05-02-12 al 15-02-12) - Carlos Garillo - Rio Cuarto
Contingente 10B - (15-02-12 al 25-02-12) - AdrianaFiora- Rio Cuarto
Contingente 10B - (15-02-12 al 25-02-12) - L ucio Francois- Rio Cuarto
Contingente 11A - (16-02-12 al 26-02-12) - AntoniaTorres- Rio Cuarto
Contingente 11A - (16-02-12 a 26-02-12) - Juan Manuel Losada- Rio Cuarto.

Recomendacion

El Sndicato de Luzy Fuerza de Rio Cuarto
solicita alos comparieros afiliados quetengan
previsto visitar el predio del Complejo Polide-
portivo “ Cro. Sergio R. Trabucco” que extre-

men los recaudos al momento del ingreso y
egreso para evitar accidentes, debidoalo al-
tamente transitada que es la ruta que condu-
ce al mencionado espacio derecreacion.




RUMBO AL “OSCAR SMITH”

Recordatorio del
cronogramade
entrenamientos para futbol

La Secretariade Prensa, Culturay Deportes, a
través de la Subcomision de Deportes, reitera el
cronograma de entrenamientos de ladisciplinafut-

bol, con miras a participar en el Campeonato Ar-
gentino "Oscar Smith" 2012. El detalle es el siguien-
te

Dia Horario Lugar
Martes 31 deenero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves2 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 4 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes7 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves9 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 11 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 14 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves 16 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 18 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 21 defebrero _ _ ) )
(feriado nacional de carnaval) 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Jueves 23 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 25 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 28 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves1demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 3 demarzo 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 6 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
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Dia Horario Lugar
Jueves8 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sabado 10 de marzo 10:00 Complego Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 13 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves 15 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’

Ciclismo rumbo al
Campeonato Argentino

A partir delaedicion 2012 del
Campeonato Argentino “Oscar
Smith”, coordinado por la Secre-
tariade Organizacion elnterior de
laFATLyF, nuestro Sindicato brin-
dalaposhbilidad departicipar alos
comparierosinteresadosenlaprac-
ticadd ciclismo.

Estadisciplinafueincorporada

en el Campeonato Argentino hace
no mas de seis afos y por aquél
entonces no teniamos comparieros
quepracticaran estedeporte. Enlos
anos 2009 y 2010 ingresan atra-
bgar tresnuevosafiliadoseintere-
sadoseninscribirseen esadiscipli-
na, manifestando expresamentesus
intencionesdeparticipar end “Os-

car Smith”. Por elloRio Cuartoin-
tervendratambiénenciclismo. Los
mismosyaseencuentran enlaeta-
padeinscripciony sonquienesvia
jaran hacialaciudad de Mar del
Plataen abril del corrienteafio, ya
guesesumarandirectamenteenlas
competenciasfinalesde este cam-

peonato.

Asociacion Mutual Alumbrar

Licencias de profesionales

El ConsgoDirectivodelaAso-

ciacion Mutud Alumbrar recuerdaa

continuacionlaslicenciasanuaesde

losprofesondesqueatiendenenlos
consultorios propios que posee

nuestraMutud end entrepisodela

sede socia de Avda. Espafia 350,
paraquelos asociados puedan rea
lizar lasprevisionesde caso:

Profesional Periododelicencia

» MarcelodelaVega Desde e 16/01/2012 hastael 04/02/2012
» Gonzalo Steigerwald Desde el 30/01/2012 hastael 12/02/2012
» LuciaCéceres Desde el 30/01/2012 hastael 26/02/2012
» MariaBosch Desde el 06/02/2012 hastael 26/02/2012
» AguileraCarola Desde el 30/01/2012 hastael 26/02/2012
» VaeriaZachetti Desde el 30/01/2012 hastael 26/02/2012
» VaninaDe Cantare Desde el 30/01/2012 hastael 19/02/2012
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Los turnos de trabajo que
cubren las 24 horas alteran
los ritmos naturales del sueno

El trabajo rotativo, nocturno o
en turnos es una modalidad de
organizacion laboral imprescindi-
ble para cualquier sociedad mo-
derna. Se estima que un 25 por
ciento delapoblacionlaboral rea-
lizaalguno de estostiposdetra-
bajo en variadas areas, que com-
prenden tanto al sector de servi-
cioscomo al industrial. Las pro-
yeccionesindican que paralase-
gundadécadadel Siglo XXI casi
el 50 por ciento de lapoblacién
activarealizardalgunaformade
trabajo en turnos.

En general, losturnoslabora-
lesson de 8 6 12 horas; es decir,
tres (noche, dia, tarde) o dos (dia
y noche) turnosdetrabajo por dia.
Estospueden ser rotatorios (lasi-
tuacion més comun), fijoso una
mezclade ambos. Cualquierasea
el esquemaque se adopte, se pro-
ducesiempreunareducciondelas
horas de suefio y lamodificacion
del tiempo normal de suefio, ate-
ralosritmoscircadianos.

Ritmos

Esto Ilevaaunasituacién de
estrés cronico en el trabajador en
turnos rotatorios, que reconoce
tresorigenes: laalteracion delos
ritmos circadianos, lafatigay la
alteracion del suefio; lasdteracio-
nesdelavidaderelacion domés-
ticay social.

En cuanto alosritmoscirca-
dianos, e turno detrabajo requie-
re-en general- que un individuo
esté a ertaen un momento inade-

cuado de su ciclo suefio-vigilia
En otros casos, €l trabajo en tur-
nos llevaaun estado en el cual
losritmos circadianos pierden su
sincronia.

El proceso de gjuste del siste-
macircadiano a cambio repenti-
no de horario en el nuevo turno
es lento y requiere una semana
aproximadamente paralosturnos
de ocho horas, por lo que el tra-
bajador esté desincronizado du-
rantetodo el turno nocturno. Los
esquemasirregulares detrabajo
son un factor agravante que ori-
ginaverdaderas desincronizacio-
nescronicas.

Un 60-70 por ciento de los
trabajadores en turno reportaal -
teraciones del suefioy defatiga
aumentada durante el turno noc-
turno. Escomun quelo atribuyan
alafaltade suefio suficientey re-
parador.

Unaconsecuenciaseriadela
privacion del suefio esladisocia-
cion entrelo que se percibe sub-
jetivamente como reduccion dela
vigiliay lo que semide objetiva-
mente en pruebas de atencién,
consistentemente, se observaque
individuosincapacitados parauna
respuestanormal no lo perciben
asi, aumentando el riesgo de ac-
cidentes.

Un caso extremo eslallama-
da“pardisisnocturna’, episodios
de 1-2 minutos de duracién, en
los cuales los individuos estan
conscientesdelo que ocurreasu
alrededor, pero son incapacesde

actuar. Esto explicatantosinci-
dentes menores como accidentes
detrabajo grave (de clarapredo-
minancianocturna).

Adaptacion y secuelas

En conjunto, se estima que
cas lamitad delostrabajadores
presentan problemas de adapta-
cion alos cambios nocturnosla-
borales. Existe unagran variabili-
dad en la capacidad individual
parasuperar estos problemas.

Conrelacion alassecuelasen
lasalud producidas por el traba-
jO en turnos, existe un aumento
significativo en e nimero decon-
sultasmédicasy bajas por enfer-
medad en este grupo de trabaj a-
dores.

Epidemiol gicamente, el tra-
bajo en turnos esfactor deriesgo
para enfermedades cronicas
como la obesidad, hipertension
arterial, cancer y Alzheimer.

¢Cudlesson lasmedidas posi-
bles paramejorar |os problemas
del trabajador en turnos? Lade-
manda social creciente de este
tipo de trabajo hace necesario
tomar decisiones sobre caracte-
risticasy tiposdeturno arealizar.

En muchos casos, |os turnos
gue afectan menosal reloj circa-
diano no son los éptimos en tér-
minosdefatigay suefio. En otros,
€l intento de minimizar las conse-
cuenciasdelafatigay privacion
del suefio puede conducir aun au-
mento significativo en losfacto-
resdeestrésfamiliar o social.
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Conrelacion al suefio, laor-
ganizacion de unarutinade suefio
y su facilitacioninfluye positiva-
mente en laeficacialaboral du-
rante el trabajo en turnos. Las
siestas breves, durante el turno
prolongado, mejoran el rendi-
miento laboral. Lassiestasprevias
al turno nochetambién mejoranla
adaptacion.

Recur sos
Lamodificacion del ambiente

luminosolaboral y € uso delame-
latoninason losrecursosde elec-
cion para minimizar las conse-
cuencias de una* sociedad de 24
horas”.

Lamelatoninahasido benefi-
ciosaparafacilitar el proceso de
reposo en horarios no adecuados
parael suefio, como en lamaria-
nasiguiente alajornadalaboral
nocturna.

Laexposicion alaluz dein-
tensidad adecuadadurante el ho-

rario detrabgjoy el descanso en
cdmarasaidadasdeluz favorecen
laresincronizacion delosritmosy
lacalidad del suefio.

Por Danid Cardindlli - Investigador
superior de CONICET. Profesor
eméitodelaUBA. Director de
Departamentode Docenciaelnves-
tigaciondelaFacultad deCiencias
MédicasdelaUCA.
EgearticulogparecioeniECO-
Empleos& Capacitacion (27/11/11)




Turismo grupal
para jubilados

Tal como se ha venido informando, la
Comisién Permanente de Jubilados y
Pensionados del Sindicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto organizaun viaje a
la ciudad de Mar del Plata con la modali-
dad de turismo grupal, como se halleva-
do a cabo en distintas oportunidades,
gue ademas del destino sefialado tam-
bién se efectian a Termas de Rio Hondo
y otros lugares turisticos de nuestro pais
en los que el gremio cuente con hoteleria
propia.

En esta oportunidad la promocién se
efectuabaa partir del 27 de febrero hasta
el 3de marzo de 2012. Razones de fuer-

zamayor, ajenas a nuestradecision, obli-
gan amodificar lafechaprevistaoriginal-
mente para el contingente, por lasiguien-
te: del 13 al 23 de marzo de 2012.

Asimismo, como el LIl Congreso Or-
dinario del gremio -que se llevaraa cabo
afines de noviembre de 2011- adopt6 im-
portantes decisiones favorables paralos
compaferos jubilados y pensionados,
recomendamos especialmente a los in-
teresados en participar de este tipo de
turismo grupal que se comuniquen con
la Comision Permanente (entrepiso de
nuestra sede social) pararecabar mayo-
res datos sobre el tema.




