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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Cilerre de la
Colonia Infantil

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto, atravésdela Secreta
riade Prensa, Culturay Deportes,
informaaloscompafierosafiliados
que el préoximo martes 21 de
febrero sellevardacabo el cierre
delaedicion 2012 dela Colonia
Infantil, en el Complejo Polidepor-
tivo"Cro. SergioR. Trabucco", or-
ganizandose parala oportunidad
unagranfiestadecarnaval, conla
participacion detodaslasfamilias

de los nifios que la integran la
Colonia

Entrelasactividadesdiariasque
desarrollaron|os pequefios, serea-
lizaron los preparativos paraeste
festgjo quecon granentusiasmoy
dedicacion estén demostrando el
compromiso para una destacada
jornadade cierre. Por este medio
sinvitaalafamiliadeLuzy Fuerza
aparticipar del desarrollo deesta
programacion.

Asociacion Mutual Alumbrar

Licencias de
profesionales

El ConsgjoDirectivodelaAso-
ciacion Mutual Alumbrar recuerda
acontinuacion laslicenciasanuaes
delos profesionalesque atienden
en los consultorios propios que

posee nuestraMutual en el entre-
piso delasede social deAvda. Es-
pafia 350, para que | os asociados
puedan redlizar las previsionesdel
caso:

Profesional Periododelicencia

» VaninaDe Cantare
» LuciaCaceres

» MariaBosch

» AguileraCarola

» VderiaZachetti

Desdeel 30/01/2012 hastael 19/02/2012
Desde el 30/01/2012 hastael 26/02/2012
Desdeel 06/02/2012 hastael 26/02/2012
Desde el 30/01/2012 hastael 26/02/2012
Desde el 30/01/2012 hastael 26/02/2012

Una cosa no esjusta por el hecho de ser ley.
Debe ser ley porque esjusta.

Montesquieu



EDITORIAL

La tentacion de

creerse duenos

Hay actitudes de ciertos
consgosde administracion de
cooperativas eléctricas que
dgjana desnudolagrantenta-
ciénquelosembelesadecreer-
se duefios de la institucion,
cuando, en realidad, simple-
mente son merosadministrado-
resdel capital accionario que
poseen |osasociados, entrelos
cuales, por supuesto, también
estamos | ostrabajadores.

Estaviséntanadgadadela
realidad quetienen algunosdi-
rigentes cooperativistas, gene-
ralmente, produce malasadmi-
nistracionesque numerosasve-
cesterminan desencadenando
conflictos innecesarios -casi
semprelaborales- quelessig-
nifican atodoslosasociados
un costo importante.

Por supuesto que debe re-
sultar seductoralaideade ser
presidenteo formar partedeun
consg o de administracion por
uno, doso diez afos-segiinlo
permita el estatuto socia de
cadacooperativaen particular-
deunadelasingtitucioneseco-
nomicamente mas poderosadel
pueblo o ciudad, y que ademas
puedeservir detrampolin para
aspirar aalgun cargo politico,
pero esa fascinacion no debe
ser unavendagueimpidaver
larealidad delafuncién, que
no es otra que lade adminis-
trar con criterioy honestidad,
respetando arajatablalo que

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

establecenlasnormaslegdesy
convencionalesvigentes.
Esunacbligacionindudible
dequienescircungtanciamente
manejan losfondosdelacoo-
perativa, y por endedelosaso-
ciados, no apartarsejamasde
loquecontemplalaley, mésdla
desusgustospersonales, des
estan de acuerdo o no con de-
terminadassituacionesodelas
"brillanteseinnovadoras' ideas
gue acercael grupo de aseso-
res, generamentefatosdeca
pacidad y escripul os, que pu-
lulan en estetipo deingtitucio-
nesy que deben justificar sus
atoshonorariosreduciendolos
costos, casi sSiempre apuntan-
do los cafiones a aquellos de
carécter operativo; es decir,
hablando mésclaramente, aten-
tando contra el salario delos
trabajadores -sobre todo si
pertenecen a Luz y Fuerza-,

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

argumentando falazmente que
ésteesd causantedetodoslos
malesdelaingtitucion.
Después de esta pequefia
resefia, el problemasaltaala
vista; 9 por unlado existen abo-
gadosquetienen unainterpre-
tacion erronea o0 a su conve-
nienciadelaleyy delosarti-
culosconvencionales, por otra
parte reinan asesores contables
gue brindan informaci 6n mu-
chas veces de una veracidad
cuestionable, valiéndose de
gréficosmuy pintorescos pero
guecas nadieentiende-esees
el propdsito, por supuesto- y
por ultimo hay consgjosdead-
ministracion que erréneamente
se creen duefios de lainstitu-
cion aunqueno lo son, se pue-
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de obtener un céctel perfecto
paraproducir desastres admi-
nistrativos, econémico-finan-
cierosolegales, comolosque
ocurren generalmente en las
cooperativasen las que pros-
peran estas caracteristicas.
Lostrabagjadoresno preten-
demostomar decisionesqueno
nos competen, tampoco ambi-
cionamosser losadministrado-
res de cadaunade |las coope-
rativas eléctricasy menosalin

gueremos perjudicar a estas
ingtitucionesque son e susten-
todenuestrasfamilias, smple-
mente pedimos ser escuchados
y respetados, solicitamos que
seandice honestamente nues-
tro pensamiento 'y nuestraopi-
nién; nadie més que anosotros
lesinteresael buen funciona-
miento de lacooperativa, por
lasencillarazén dequee bien-
estar propio y el de nuestras
familiasvadelamano deesa

condicion.

Si exigimos una participa-
cionresponsable, y sbloenlos
temasquelescorresponden, a
cada uno de | os asesores ex-
ternosy también reclamamos
gue los consegjerosasuman la
funcién como tal y dejen de
lado latentacion facinerosade
creerse duerios, porque, en ho-
nor alaverdad, duefios somos
todoslosasociados, incluidos
nosotros, lostrabajadores.

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Truco en el
"Oscar Smith"

Tal como adelant&ramosen an-
terior edicion, nuestro Sindicato dis-
pusoreiniciar laparticipacionené
Campeonato "Oscar Smith" alos
compafierosinteresadosenlaprac-
ticade truco (sdlo esmasculino).

Asi esquelaSecretariade Pren-
sa, Culturay Deportesconvocaa
todos|os compafierosinteresados
enintervenir parael diasabado 25
defebreroapartir delahora10:00,
en el quincho del Complejo Poli-
deportivo "Cro. Sergio R. Trabuc-
co", bajo la coordinacion de los
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Cros. Gabriel Gaitany Jorge Ta-
malet, oportunidad en la cual se
definirg, entrelos presentes, alos
dos comparieros que vigjaran ha-
ciaMar del Plataparaintervenir en
las competencias finales en abril
2012.

Cabeaclarar que paralasfechas
delasfinalesquienesdebanvigar
tienen que hacerlo conlicenciasor-
dinariasparticularesofrancoscom-
pensatorios autorizados por losje-
fesdedreasdesuslugaresdetra-
bajoy delaDelegacion.

Aniversarios
de sindicatos
hermanos

Enlapresente edicién publica
moslanéminade aquellossindica
toshermanosde Luzy Fuerzade
todo el pais que celebran su ani-
versario defundacion.

Ene mesdefebreroesd turno
de las siguientes organizaciones
gremides

Sindicato de Luzy Fuerza de
Rufino,
3 defebrero de 1948

Sindicato de Luzy Fuerza de
Cordoba,
5 de febrero de 1944

Sindicato de Luzy Fuerza de
Concepcion del Uruguay,
17 de febrero de 1950.




La tarifa

Laenergiaeléctrica, ademasde ser un bien social,
esunsarvicio publicodomiciliarioy esencid, quecons-
tituyeun servicioimprescindible paralaviday € con-
fort, se prestadirectamenteen cadadomicilioy enfor-
mauniversa (llegaatodospor igual) y debecontar con
unacaidad minima

Lacaravisbledeesteservicio sonlasempresasdis-
tribuidorasque, juntamente con lasgeneradorasy trans-
portistas forman parte delacadenade que hemos ha-
blado recientemente, yaquesi hay dificultadesenun
solo ed abdn de esacadena, habrainconvenientes para
laprestacion del servicio, alin cuando las otrasdosno
tengan dificultades. Lasdistribuidoras, quedan € ser-
viciofind, sonlasencargadasdellevar energiad éctri-
cahastacadadomicilio de usuario.

Lasdistribuidorascomercializan cond fluido el éc-
trico por medio de cuadrostarifariosque, enel casode
losusuariosdomiciliarioso residenciaescomo paralos
comerciales, sedivideen dospartes: unareferidaal
consumo eléctricoy otraalacargaimpositiva. Lapri-
mera parte esta definida -a su vez- por dos factores
bas cos que contabilizan € consumo e éctrico mensua
obimestral: €l cargofijoy el cargovariable. Por la
aplicacion deambos, sedeterminael valor delaener-
giautilizadapor € usuario en eseperiodoy € costode
mantener €l servicio por parte de toda la cadena de
empresasqueintervienen enlaprestacion.

El cargofijoreflgad costo del mantenimiento acti-
vo delaconexion; alin cuando no seutiliced servicio,
el cargofijoreflgjarael costo quelerepresentaalas
empresasel mantenimiento del usuario como activo. El
cargo variable, en cambio, reflgjaexclusivamentee
consumo que ese usuario verifico en el periodo factu-
rado. Paradllo seleasignaunvalor a kWh. registrado

eléctrica

en ese periodo.

Ademas, lasfacturaseléctricasdetodo € paisestan
gravadas conimpuestosnacionales, provincialesy
municipales, que en promedio un 40% (cuarenta por
ciento) delo que seabonaen € montofinal correspon-
de atasas eimpuestos que nadatienen quever (enla
mayoriade los casos) con el consumo eléctrico. De
estemodo, unimpacto en lavariacion del costodela
energiaanivel mayorista(costo estaciona) noimplica
un mayor ingreso paralasempresasdistribuidoras, asi
como unaumentoene VAD (vaor agregado aladis-
tribucion) noimplicaunincremento paralas producto-
rasdeenergia, Sin embargo ambasimplican -siempre-
unincremento en larecaudacionimpositivanacional
provincid y municipal.

Segun estimacionesoficiadesdelasempresasdistri-
buidorasel éctricasdelajurisdiccién nacional, en pro-
medio un usuario residencial consumeentre 550y 600
kWh. por bimestre. Envaloresecondmicos, € usua-
rio promedio queviveenlaCapita Federal, el Conur-
bano bonaerense, LaPlatao Gran LaPlata, pagaentre
$53,00y $60,00 dependiendo delacargaimpositiva,
valedecir que un usuario promedio quevive dentrode
lajurisdiccién naciona paga-como mucho- $1,00 (un
peso) por diapor su consumo de energiael éctrica.

Como entodoslospaisesde mundo, losargentinos
buscan cal efaccionarse cuando aprietad inviernoore-
frigerarse cuando €l calor sofoca; en €l caso del gas
natural y por unacuestion absolutamenteldgica, €l
consumo residencia sube hastacinco veceseninvierno
al redirigirse paraabastecerlo, restando entregaalas
industriastal como marcalaley. También € consumo
eléctricoresdencial trepaanivelesatoseninvierno, a
igual que en pleno verano, esto tiene que ver con la
maneraen quelosusuarioseligen combatir € friood
cdor.

Mientras|astarifas de ambos servicios se manten-
ganlgosdesusvaloresrealesd usuario no podraper-
cibir lasdificultadesoloscostosde utilizar masenergia
cadaafno. Por esemotivo, resultaesencial paralasar-
casnacionales(y en consecuenciaparalosbolsillosde
losargentinos) crear concienciadelanecesidad decui-
dar losrecursosenergéticos. Cuidando losrecursoshoy,

podremos asegurar energiaparae futuro.

(Fuente: FUNDALEC
Fundacion para el Desarrollo Eléctrico).
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-Temporada 2012-

Horarios vigentes para el Complejo
Polideportivo y la pileta de natacion

A continuacion sereiteralain-
formacion brindada oportuna-
mente rel acionadacon los hora-

@® Uso del predio:

-Martesajuevesy domingos, de 10:00 a22:00
-Viernesy sabados, de 10:00 a24:00
-Lunes: cerrado al pablico.

rios dispuestos para el uso de
nuestro Complejo Polideportivo
"Cro. Sergio R. Trabucco", tanto

@ Colonia Infantil:

® Uso de la pileta:
-Martesaviernes, de 12:00 a20:00
-Sdbadosy domingos, de 10:00 a 20:00.
-Lunes: cerradad publico.

paralasinstalaciones en general
cuanto parael natatorio del com-

plgo:

-Hastael martes 21 defebrero, de 9:00 a12:00.

Revisacién médica
Asimismo se recuerda que -
tal 1o acontecido en temporadas
anteriores- parahacer uso dela
pileta de nataci6n cada persona
debera contar necesariamente

con el examen médico obligato-
rioy el carnet quelo acredite, sin
excepcion. Los mencionados
examenes podran realizarse en
los consultorios de Avenida Es-

pafia 350 -pertenecientes a
Alumbrar- (exclusivamente para
afiliadosal Sindicatoy su grupo
familiar acargo) enlossiguien-
teshorarios:

-Lunes, martesy viernes, de 10:30a12:00
-Miércolesy jueves, de8:30a12:00
-Lunes, martesy viernes, de 18:00 a19:00.

En el propio complejolarevi-
sacibn médicaseredizara-eneste

caso los examenes seran para &fi-
liadosal Sindicatoy su grupo fa-

miliar acargoy parainvitados-
segun € siguiente cronograma:

-Martesaviernes, de13:00a17:00
-Sdbadosy domingos, de 12:00a17:00.

Tarifas para invitados

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto recuerda los valores
dispuestosparalautilizaciondelas
instalacionesdel Compleo Polide-

portivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
de lalocalidad de Las Higueras
paraquienesconcurran en calidad
deInvitadosde nuestros afiliados

(Reglamentacion deuso, Anexoll:
INGRESOAL PREDIO), losmis-
mostendranvigenciadurantelatem-
porada2012:

Uso de las instalaciones por un dia: $ 15.-
Uso de las instalaciones por 15 dias corridos: $ 180.-
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Secretaria de Prevision Social y Actas

L.Oos resultados eximen

lOoSs

Consecuentes por |oscompro-
misosasumidos con los comparie-
rosjubiladosy pensonadosdeluz
y Fuerzaadheridos al Convenio
Previsional, conformelo estable-
cido por laResolucion 268/09 del
Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social de la Nacion,
quepermitié dignificar loshaberes
previsional es delos actuales be-
neficiariosy también asegurar para
el futuro alos préximosjubilados
y pensionadosalolargoy ancho

comentarios

de nuestro pais, han sido estable-
cidoslosvaloresque se aplicaran
al sector durante el corriente ario.

Enrazon del promedio de por-
centajes obtenidos paralaactivi-
dad durante el afio 2011, losjubi-
ladosy pensionadosbeneficiarios
del ConvenioPrevisonal deLuz
y Fuer zarecibiran parael mesde
marzo de2012 un 18,18% eigual
porcentaje para setiembre de
2012, obteniéndose un aumento
anual del 39,66%, locual vienea

compensar nuevamente | os habe-
res de nuestros comparieros que
NO RECIBEN losgjustesrecien-
temente otorgados por el Gobier-
no nacional alosjubilados nacio-
nales.

Este importante resultado es
producto del apoyo y confianza
permanentedeloséfiliadosalaor-
ganizacion sindical quelosrepre-
sentay buscasin descansolosme-
jores beneficios paralostrabaa-
doresactivosy jubilados.

Cumpleanos

mas de 80 afos de vida du-
rante el mes de febrero del
ano 2012:

Dando continuidad alo
iniciado en nuestro | nforme
Semanal N° 661, queremos

aprovechar este espacio
parasaludar alos comparie-
ros afiliados que cumplen

Myriam Nelly Bonino de Goggi Rosa Rossi de Cumini

1°defebrero,
Seccional Buchardo

Estela Dominga Mondino de Lenti

2 defebrero,
Seccional Arias

Dalinda Nunez de Olivieri
7 defebrero,
Rio Cuarto

Elba Olmos de Acosta
22 defebrero,
Rio Cuarto

26 defebrero,
Neuquén

Roque Allizz
28 defebrero,
Junin

Juan Osbaldo Alpozzo
28 defebrero,
Rio Cuarto.

Alicia Acoto de Bruera
28 defebrero,
Seccional AdeliaMaria
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SINDICATOS DE LUZ Y FUERZA: AUSTRAL, AZUL, BAHIA BLANCA, BARILOCHE, CANADA DE GOMEZ, CAPITAL FEDERAL, CATAMARCA, |
r‘H.‘II"'I"I ENTRE RIOS, FORMOSA, GENERAL PUEYRREDON, JUJUY, LA RIDJA, LAS FLORES, LINCOLN, LUJAN, MENDOZA, MERCEDES,
CUARTG, RIC NEGRO y NEUQUEN, ROSARID, RUFING, SALTA, SAN JUAN, SAN NICOLAS, SANTA FE, SANTIAGO DEL ESTERD, TRE

FEDERACION ARGENTINA DE TI

LUZ Y FU




1 Convenio
¥ la Unidad

jirados

ONCEPCION DEL URLIGUAY, CORDOBA, COROMEL SUAREZ, CORRIENTES,
VISIONES, OLAVARRIA, PERGAMING, PLINTA ALTA, RAFAELA. REGIONAL,
5 ARROYOS, TUCUMAN, VENADO TUERTQ Y ZONA DEL PARANA




Secretaria de Administracion y Finanzas

Bonos para la adquisicion
de articulos escolares

Como es su practica habitual,
estaorganizacion sindical hasus-
cripto convenioscon distintos co-
merciosdelaciudad de Rio Cuar-
to, con el propdsito de brindar a
los compafieros afiliadoslafacili-
dad de adquirir articulosescolares
mediante bonos.

A continuacion semencionanlos
negociosadheridos.
Utilesescolares:

-Papelera Gaso
(Alberdi 279)
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Cro. Juan José Barchiesi,
Secretario de Administracion
y Finanzas.

-Papelera Rio Cuarto
(Constitucion 1035)
-Oficasa
(Vélez Sarsfield 138)

Textosescolares;
-Lema Libros
(Sobre Monte 617)

El sistemarige hastael 27 de
abril inclusivey los bonos deben
solicitarsey retirarseenlaSecreta
riadeAdminigtraciony Finanzas, de

lunesaviernes, end horariode9:00
al2:00y de 16:30a19:30.

Este convenio paralaadquisi-
ciéndearticulosescolarespermite
aloscomparierosafiliadosfinanciar
la compra mensual mediante €l
pago en cuatro cuotasmensualesy
consecutivassininteresesni recar-
gos.

Para las seccionales

Losédfiliadosque por razonesde
distanciano puedan concurrir per-
sona menteaefectuar lascompras
de los textos escolares deberan
hacer su pedido a través del Se-
cretario de Seccional, quien serael
responsable de comunicarseconla
SecretariadeAdministraciony Fi-
nanzas, consignando € nombrey
apellido deloséfiliadosquelo soli-
citen.

Ademas se deberaindicar titu-
lo, autor, editorid y nivel escolar de
loslibrosrequeridos.

Laorganizacionsindica dispon-
dradelosmediosparasu adquisi-
cidny, en caso de haber existencia,
enviaralos articulos en el menor
tiempo posible, teniendo en cuenta
gue si los datos consignados no
coinciden conlostextosdisponibles
enloscomercioslacomprano se
redizara

Serecomiendaefectuar los pe-
didosen conjunto, conlafinaidad
deagilizar d funcionamientodd ss-
tema, reiterandose que deben de-
tallarse claramentelostextos soli-
citadosy aquiénes corresponden.
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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Acantonamiento en
el Polideportivo

El diajueves9 del corriente comenzo el segun-
do acantonamiento con los nifiosdela Colonialn-
fantil, en el Complejo Polideportivo "Cro. Sergio
R. Trabucco", quefinaliz6 alahora12:30 del vier-
nes 10.

También en esta oportunidad se destaco el buen
clima, gue acompafio alos pequefios quienes dis-

frutaron de todas | as actividades durante 30 horas
seguidas, pensadas y preparadas en un marco de
campamento con todos | os elementos necesarios
paracubrir plenamente lasinstancias de alimenta-
cion, descanso, higieney recreacion.

Todo sellevé acabo bajo lacustodiade lostres
profesores de nuestra Colonialnfantil.
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RUMBO AL “OSCAR SMITH”

Recordatorio del
cronogramade
entrenamientos para futbol

La Secretariade Prensa, Culturay Deportes, a
través de la Subcomision de Deportes, reitera el
cronograma de entrenamientos de ladisciplinafut-

bol, con miras a participar en el Campeonato Ar-
gentino "Oscar Smith" 2012. El detalle es el siguien-
te

Dia Horario Lugar
Sébado 11 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 14 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves 16 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 18 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 21 defebrero _ _ ) )
(feriado nacional de carnaval) 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Jueves 23 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 25 defebrero 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 28 defebrero 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves1demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 3 demarzo 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 6 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves8 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Sébado 10 demarzo 10:00 Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabucco"
Martes 13 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’
Jueves 15 demarzo 21:00 Complgo"Los5amigos’

La paciencia tiene méas poder que fuerza.
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La alegria

del Carnaval

El carnaval esunacelebracion
publicaquetienelugar inmediata-
menteantesdelacuaresmacristia-
na, con fechavariable (desdefina-
les de enero hasta principios de
marzo segun € afio), y que combi-
naagunose ementoscomo disfra-
ces, desfiles, y fiestasenlacalle.
Por extens6n sellaman asi dgunas
fiestassimilaresen cuaquier época
del afo. A pesar delasgrandesdi-
ferencias que su celebracion pre-
sentaen el mundo, su caracteristi-
cacomun eslade ser un periodo
depermisividady cierto descontrol.

El origen de su celebracion pa-

-'.i-:
b

4

e

rece probable delasfiestas paga-
nas, como lasque serealizaban en
honor aBaco, € diosdel vino, las
saturnaesy laslupercaesromanas,
olasqueseredizaban enhonor del
toroApisen Egipto. Segiin algunos
historiadores, los origenesde esta
fedtividad seremontan alasantiguas
Sumeria y Egipto, hace més de
5.000 aflos, con cel ebracionesmuy
parecidasen laépocadel Imperio
Romano, desde donde se expan-
di6 lacostumbre por Europa, sien-
dollevado aAméricapor losnave-
gantes espafnolesy portuguesesa
partir del sglo XV.

Segun €l libro Guinnes de los
récords, lacelebracion del carna
va mésgrandedel mundo eslade
RiodeJaneiro; y lamayor agrupa:
cion carnavalesca (comparsa),
Galo daMadrugada de la ciudad
de Recife, sitio de otro carnaval
muy importante. Otros carnavales
internaciond mentefamosossonlos
deOruroenBoalivig, Veneciaen Ita-
lig, Barranquillaen ColombiaLas
Palmas de Gran Canaria, Santa
Cruz deTenerifey Cédiz en Espa
fia, Veracruz y Mazatlan en Méxi-
Co.

(Fuente: www.wikipedia.org)

Informe Semanal - 13



Presbicia, inevitable
a partir de los 40

Junto con las cataratas son las dificultades visuales tipicas del
envelecimiento. La opcion de las lentes acomodativas.

Lasletras se hacen demasiado
pequefiasy setornanecesario ale-
jar cuaquier materid delecturapara
verloclaramente.

Estadificultad paraver de cer-
cay paraenfocar, ademésde can-
sancio al leer o delanecesidad de
mésiluminacion, pueden ser lospri-
merossintomasdelapreshicia.

“Lapreshiciaafectaalas per-
sonas luego de los 40 afios y su
aparicion no reconoce fronteras,
razasni sexo. Lapersonadebees-
tar dertaaladificultad paraleer
diario, lacomputadora, € celulary
todaslasactividadesquerequieran
unavision cercana’, afirmalLuis
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Miguel Mogtaza Sanchez, oftalmo-
logo especiaistaen cirugiade ca-
taratasy refractiva, director ddl Ins-
tituto M ostaza Sanchez.
Egtaafeccion sedefinecomouna
pérdidagradua delavisiondecer-
cao adistanciaintermedia, y es
parte del envejecimiento. Ocurre
cuandod cristaino-lalentenatura
del ojoqueayudaaenfocar laluzo
unaimagen sobrelaretina- setor-
narigido, seendurecey vaperdien-
dosuflexibilidad origind enforma
progresiva. Entonces, al no poder
cambiar tan facilmente suforma,
pierde capacidad paraacomodar-
sey enfocar. Esen este momento

cuando seempiezaadificultar la
lecturaacortadistancia

Personas activas

Seestimaquelapreshiciaafec-
tapracticamenteal 100 por ciento
delaspersonasde mésde 50 afios.
Algunosfactores pueden acentuar-
la, como ladiabetes, laanemia, la
Ingestade ciertos medicamentos,
asi comoloshébitosqueimpliquen
€l uso congtantedelavision decer-
ca

Esconsideradaunadelasafec-
cionesoftalmol égicasmésproble-
méticas, porque unapersonade40
anos se encuentraen plenaactivi-

LB W H
. Foto gentileza: lavoz.com.ar

Por qué aparece. Con los afios, €l cristalino se vuelve mas
rigido y pierde la capacidad para acomodarse y enfocar.



dad, por lo quetener dificultades
paraleer unlibro, e diario, ver la
pantalladel celular, mirar lacom-
putadora o conducir puede af ectar
sucalidad devida

Ademés, si no se emplea una
correccion Opticaadecuada se so-
metea ojoaun esfuerzoinnecesa-
rioy puede empeorar con el tiem-
po. Por otro lado, esmuy frecuen-
te que | os pacientes también pre-
senten importantes doloresde ca-
bezay fatigaocular.

“Susconsecuenciasno songra-
ves. Serequiered usofrecuentede

anteojos, lentes de contacto o, en
el caso de ser factible, optar por
agunadternativaquirdrgica. Estos
ultimos abordaj es pueden ser cor-
nealesointraoculares, comoe im-
plante de lentes acomodativas 0
multifocales’, asegura Mostaza
Sanchez.

La opcidn quirargica

L aslentesacomodativas, cada
vez més utilizadas, corrigenlavi-
siondelgos, intermediay de cer-
ca, porque sustituyen el cristalino
naturd ddl 0jo, y semueveny flexio-

nanimitando sufuncionamiento.

Laintervencién paracolocarlas
no dura més de media hora, es
ambulatoria, y el paciente puede
retornar asus actividades norma-
lesenlassiguientes48 horas.

“Después de lacirugia, € pa-
ciente puede comer, mirar televi-
sion, bafarse, dormir con absoluta
tranquilidad”, afirmael oftalmaolo-
go, que explicaquehay diferentes
tipos delentesacomodativas.

El procedimiento estarecomen-
dado parapersonas mayoresde 40
anosy hastalos 80.

Cataratas, otra patologia
Irreversible y progresiva

Las cataratas constituyen una afeccion oftalmologica que también
afecta al cristalino y disminuye la calidad de la vision.

L as cataratas congtituyen unaafeccion oftamo-

|6gicaquetambién afectaa cristalinoy disminuye llos
lacdidad delavision.

Quienes padecen cataratastienen unavision nu-
blada o borrosa, dificultosade noche, se encuen-
tran problemasparadistinguir nitidamenteloscolo-

resy tienen muchasensibilidad alaluzy alosbri-

Pueden aparecer enuno u otro ojoy tienden a

vida

progresar lentamente. Seestimaque, a llegar alos
80 afos, mésdelamitad delaspersonastieneo ha
tenido cataratas, y queapartir delos65 afostodas

|as personas podrian padecerlas.
Y no hay manerade prevenir estaenferme-
dad yaque esparte del proceso natural dela

“El tnicotratamiento efectivo esquirdrgico.
Hoy esunacirugiarapida, ambulatoriay de
rgpidarecuperacion. Al momento deoperarse,
€l paciente puedeoptar por implantarseunlen-
teintraocular monofocal, multifoca o, a igual
gueen el caso delapresbicia, unalente aco-
modativa Tienend beneficio deno generar los
sintomas de hal osnocturnosasociadosfrecuen-
temented implantedemultifocales’ destacae
oftalmdlogo L uisMostaza Sanchez.

Fuente: RominaMartoglio,
08/02/2012, www.lavoz.com.ar
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A 35 anos de ladesaparicion

fisicade Oscar Smith

-
i ' ' En la fecha se cumplen treinta y cinco afios del se-
' . cuestro y posterior desaparicion fisica del recordado
dirigente lucifuercista Cro. Oscar Smith, convertido hoy
en un verdadero simbolo del gremio, por su actuacion
en la defensa irrestricta del Convenio Colectivo de Tra-
bajo, en la primera etapa del nefasto proceso civico-

militar (1976-1983) que le costara la vida un 11 de fe-
brero de 1977.

Luchador inclaudicable en defensa de su organiza-
cion sindical y de la dignidad de sus compafieros, sos-
tenia la Disciplina Organica y la Militancia Solidaria como
Unicas vias para garantizar los derechos sociales, la-
borales, previsionales y asistenciales de la familia tra-
bajadora. Recordado permanentemente en cada uno
de los actos organicos del gremio por su inquebranta-
ble fe y orientacion sindical, los trabajadores afiliados
a LUZ Y FUERZA en todo el pais nos constituimos en
fieles custodios de su legado: construir una Nacion jus-
ta, libre y soberana, donde los argentinos seamos pro-
tagonistas de nuestro propio destino.

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio “ Accidentes Personales

% Robo % Seguro Técnico

% Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
% Automotores % Seguros de Sepelio Individual
% Combinado Familiar %+ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cordoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




