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SemanaSantaenla
Coloniade Villadel Digue

Antelaproximidad delosfe-
riados dispuestos con motivo de
Semana Santa, la Secretaria de
Turismo Social del Sindicato de
Luzy FuerzadeRio Cuartoinfor-
maaloscompafierosafiliadosque,
como ocurre durante el resto del
aho, laColoniade Vacaciones"Luz
y Fuerza' ubicadaen lalocalidad
deVilladd Digueseencuentraha
bilitada parasu uso.

Recordamos que nuestra Co-
loniaofrece el régimen dealoja-
miento con desayuno y quienes

opten por pasar dgunosdiasen sus
instalaciones podran disfrutar de
las comodidades que brinda €l
parquedel compleo, e queinclu-
ye €l importante salon de usos
multiples.

Cabe aclarar quelosinteresa-
dosen solicitar alojamiento para
lafechaindicadadeberan efectuar
susreservasatravésdela Secre-
tariade Turismo Social del Sindi-
cato con ladebidaantelacion.

A continuacion publicamosel
cuadrotarifario vigente:

Cuadro tarifario

Categoria “A”

(Afiliados y familiares a cargo)

En transito:

Mayores: $ 60,00
Menores: $ 30,00

En transito:

Categoria “B”

(Padres y padres politicos del afiliado)

Categoria “C”
(Afiliados a sindicatos de Luz y Fuerza

resto del pais, que se encuentren
afiliados a la Federacion. Titular y
familiares a su exclusivo cargo)

$ 70,00

En transito:

Mayores: $ 80,00
Menores: $ 40,00




EDITORIAL

Tarifas, Inversiones
y salario

El sector eléctrico del pais
estdsufriendo unaseriedein-
convenientesque hacen pensar
en el desencadenamiento, en
un futuro muy préximo, deuna
crisisque, cas sin dudas, se-
guramente va a afectar seria-
mentelaprovisony calidad ddl
SErvicio.

Numerosos son losfactores
gue contribuyen ala preocu-
pante realidad que estamos
atravesando, pero el principa
eslafatadeplanificaciony de
una politicade Estado de par-
tedelosgobiernosprovincia-
les 0 nacional, seguin corres-
ponda, en las que queden defi-
nidaslasobligacionesquedebe
cumplir lapatronal o laparte
empresaria.

Resulta que ahora no hay
fondos parainvertir y mucho
menos para recomponer 10s
sdlariosdelostrabajadores, o,
mejor dicho, no se pueden ac-
tualizar sueldosporqueesne-
cesarioinvertir enobras, yasea
engeneracion, transporteodis-
tribucién, porque de otrama-
neraesmuy posiblequeel sis-
tema colapse y no se pueda
cumplir conlademanda

Esverdad quelasinversio-
NES SN NEcesarias, conocemos
el sector porgque somos parte
imprescindiblede d, peroqué
culpatenemoslostrabajadores
dequeagunasempresas esta-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

talesfueron pésimamente ad-
ministradas, quelasotras, las
privedas, sehayanllevadod di-
nero de maneradesvergonza-
damientrasel Estado miraba
paraotro lado y que las coo-
perativas eléctricas, porcion
importante del negocio dela
energia, seenriquecieranconla
comercidizaciondeéstay des-
tinaran esos recursos, |os sur-
gidosdelaventay comerciali-
zacién delaenergia, aincor-
poracion otros servicios-tele-
fonia, television por cable,
agua, salasfunerarias, ambulan-
Cig, etc.- queenlamayoriade
loscasos son deficitariosy re-
quieren del auxilio permanente
delaparteeléctrica
Esciertoqued cuadrotari-
fario estacongelado y por su-
puesto que no es el mejor; es
més, ni Siquieraseacercamini-

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

mamente alarealidad actual;
s analizamosraciondmentela
cuestion podemos observar
gueesirrisoriolo que pagael
usuario por laprovisondel ser-
vicio el éctrico en comparacion
Con Otros serviciosqueno son
indispensables, o quea menos
no conllevanlacargade ser de-
terminantesparael progresode
lacomunidad, sin embargo no
hay un aval del gobierno para
unsinceramientodel problema,
entonces|as consecuenciasde
estetirey aflojelas sufrimos,
como siempre sucede, lostra-
bajadores que vemaos compro-
metido e futuro denuestrasfa
milias, porque tenemos que
pagar € costo deunacrissque
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no producimosy queni siquie-
ratuvimoslaposibilidad depar-
ticipar delasdiscusiones que
marcaron €l rumbo equivoca
do.

Son inadmisibleslasexcu-
sasparano sentarseadiscutir
en paritarias la necesaria re-
composicion salarial denues-
tros representados; no lo deci-
maosdemaneracaprichosa, Sno
porque tenemos el convenci-
miento dequenosasistelara
z6n porque siempre estuvimos
y estamos consustanciadoscon

laproblemética, porque nunca
esquivamos|asresponsabilida
desni escatimamos esfuerzos
en prestar nuestra colabora-
cion.

Por todo |o expresado que-
remos dejar asentado quelos
trabajadores estamos cansa-
dos de ser los convidados de
piedracuando detrazar politi-
cas o rumbos se trata. Desde
€l lugar quenostoca, junto con
nuestraFederaciony latotali-
dad delos Sindicatos herma-
nosquelaconforman-seginlo

expresado enlareunion de Se-
cretarios Generales del pasa-
do martes- vamos a trabajar
solidariamenteunidosparare-
vertir estadificil Stuacion, por-
gue podemos ser tolerantesy
negociar nuestracolaboracion
en pos de sostener y mejorar
€l servicio, pero lo que debe
guedar claro esquejaméasva
mosanegociar nuestradigni-
dad; y unamanerade hacerlo
esluchando por un salario que
nos permitaasegurar un futuro
auspicioso anuestrasfamilias.

Reunion por salarios en EPEC

Si bien escierto que nuestraorgani zacion junto con
losdemés sindicatosintegrantesdelaFATLYF, luego
delareunion de Secretarios Generales celebradare-
cientemente en lasede de nuestra Federacion, han de-
clarado en estado de alerta'y movilizacion ante la
negativadelamayoriadelasempresasy cooperativas
eléctricasasentarsealamesaparitaria, no esel caso
de la Empresa Provincia de Energia de Cérdoba
(EPEC), dado que €l pasado jueves se llevo a cabo
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una nuevareunion en su sede central, ubicadaen la
ciudad capital, en procurade avanzar enlasdiscusiones
sobreun necesario incremento salaria.

L oscomparieros José Pérez -Secretario Gremial- y
Ricardo Riesgo -miembro del Tribuna Paritario- parti-
ciparon delareunion en representaci on de nuestraor-
ganizacion.

El gje del debate estuvo centrado en lanecesidad
delostrabajadores derecibir unarecomposiciénen e
salario, habidacuenta
del dafio quelainfla-
cion constantele pro-
duce a éste y, como
contrapartida, laposi-
ciondelapatronal ar-
gumentandoladificil S-
tuacion financieraque
esta atravesando la
empresa.

Luego dehorasde
debate, propuestas y
contrapropuestas se
pasd aun cuarto inter-
medio hagtad proximo
martesparaseguir ana
lizando diferentesater-
nativas que sean via-
bles y beneficiosas
paraambas partes.

Foto: Informe Semanal




Encuentro de la Regidon Centro

Td comolo comentamaosen laanterior edicion, nues-
traorganizacion sindical formo partedeladelegacion
delaCGT queestuvo presenteenlaVlll Reunion Ins-
titucional delaRegion Centro, realizadaen estaopor-
tunidad enlaciudad de Paran, provinciade EntreRios,
presididapor |os gobernadores de cadaprovinciaque
laintegran (Cérdoba, SantaFey Entre Rios).

Conunformal y especid acto deaperturareaizado
por autoridades provincialeseintegrantesdelamesa
gecutiva, sedioinicioalareunion quesedesarroll6 en
distintosforos, hecho éste que se efectud dentrodela
Comis6n Parlamentariaconjunta, dandolelatitularidad
dereunién delosForos Regiona esdela Sociedad Ci-
vil:

-Foro de Entidades Empresarias.

-Foro de Entidades Profesional es.

-Foro de Organizacionesdel Trabajo.

-Foro de Universidades.

-Encuentro derectores de las universidades de
la Regién Centro.

-Reunion de ministros de la mencionada region.

Cadaforo efectud su debate apartir delaproble-
méticade suincumbencia, enlo concernientealasOr-
ganizacionesdel Trabgjo, congtituido por cadadelega:

EEGI‘JN CENTHO

cionrepresentativadelasdigtintasregionalesdelaCon-
federacion General del Trabgjo (CGT); por Rio Cuarto
fueron designados|os comparieros Eduardo Tello, Se-
cretario General, y Jos2 E. Pérez, Secretario de Orga-
nizacion. Lasdeliberacionesgiraron entorno devarios
puntos que luego de un respetuoso debate eintercam-
bio deopiniones-centrado enlosdistintosy fundamen-
talespuntos- fueron plasmados en un documentofina,
del quetranscribimaos parteacontinuacion:

1- Participacionreal y efectiva delostrabajado-
resen losorganismosy empresas delosestados pro-
vinciales;

2- Trabajo registrado:

a- Solicitamos se dote a los ministerios de
Trabajo de todos | os €l ementos técnicos y recursos
humanos necesarios para combatir € trabajonore-
gistrado, trabajo y explotacion infantil, encubri-
miento dela precarizacion del empleo disfrazado con
monotributistas, pasantias, tercerizados, etc.

b- Fiscalizar |a aplicacion de los convenios
colectivos de trabajo y dar cumplimiento a la nor-
mativa laboral vigente.

3- Seguridad, Higiene y Ambiente laboral, para
lo cual solicitamos el financiamiento para lafiscali-
zacion 'y cumplimiento de la normativa aplicable.

4- Capacitacion y formacion profesional; Asig-
nacion presupuestaria para €l financiamiento de ca-
pacitacion en forma articulada donde intervengan
el Estado nacional (MTEYSS), el Estado provincial,
lasempresasy las organizaciones sindicales.

5-Sendo laenergiaeléctrica un bien social, soli-
citamos el sostenimiento dentro del ambito del esta-
domejorando & nivel deinversionescorrespondien-
tes para seguir acompafiando el desarrollo indus-
trial y comercial dela Region, abarcando al Sector
Cooperativo delasdistintas provinciasa su vez que
implementen politicas de Estado para el desarrollo
y renovacion de lasfuentes de energia, fijando como
objetivo las renovables y no contaminantes.

En este sentido lostrabaadoresasumimosel com-
promiso de acompafiar las politicas que los sefiores
gobernadores|leven acabo.

El cierredelaVI11 Reunién Ingtituciona lo hicieron
los sefiores gobernadores de lastres provincias com-
prendidasaposteriori delafirmadevariasactasy con-
veniosdentro delascudesfigurabael actadetraspaso
delapresidenciapro tempore a SantaFe.

Informe Semanal - 5



Nuevo cronograma de
atencion en la sede central

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuartoy la
Asociacion Mutual Alumbrar informan queapartir del
proximo martes 3 deabril semodificael cronograma

dehorariosen laatencidn que sebrindaenlosdistintos
sectoresdelasede socidl, e cual quedaraestablecido
delasguientemanera

LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES
ODONTOLOGIA 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30
CLINICA MEDICA 09:30 a 12:00 | 09:30 a 12:00 | 08:15 a 09:30 | 08:15 a 09:30 | 10:30 a 12:00
18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 18:00 a 19:30
. 08:30 a 10:00 08:30 a 10:00
CARDIOLOGIA 16:30 a 18:30
PEDIATRIA 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30
KINESIOLOGIA
SIOLOG 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 |[09:30 a 10:30
NUTRICIONISTA -
Solicitar turnos
RETIRO DE
ORDENES MEDICAS |10:30a11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 |10:30 a 11:30
AUTORIZADAS 18:30 a 19:30 | 18:30 @ 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 |18:30 a 19:30
EXPENDIO DE 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 |08:00 a 12:00
ORDENES MEDICAS | 15:30 a19:30 | 15:30 a 19:30 | 15:30 a 19:30 | 15:30 a 19:30 |15:30 a 19:30
EXPENDIO DE 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
ORDENES DE PROVISION | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00
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24 de marzo de 1976

La diferencia moral

de las violencias

El 24 de marzo de 1976, las
Fuerzas Armadas derrocaron al
gobierno constitucional delsabel
Peron. Enel parteoficial, € nue-
vo gobierno de facto decia:
“...demostrada en forma irrefu-
tablelaimposibilidad delarecu-
peracion del proceso por lasvias
naturales, [lega a sutérmino una
situacion queagraviaalaNacion
y compromete su futuro” . Seacu-
saba € “ tremendo vacio de po-
der”, la“ anarquia’, la“ ausen-
ciatotal delos ejemplos éticosy
morales’ , la* faltadeunaestra-
tegia global que enfrentara a la
subversion” y “el agotamiento
del aparato productivoy la espe-
culacion”.

El nuevo gobierno seautotitul 6
“Proceso de Reorgani zacion Na-
ciond” y susprimerasmedidasfue-
ron el establecimientodelapenade
muerteparaquieneshirieran oma-
taran acuaquier integrantedelas
fuerzasdeseguridad, la® limpieza’
delaCorte Supremade Justicia, el
dlanamientoy laintervenciondelos
sindicatos, laprohibicién detoda
actividad politica, lafuertecensura
sobrelos mediosde comunicacion
y € reemplazo del Congreso por la
ComisondeAsesoramientoLegis-
lativo (CAL), tambiénintegradapor
civilesy militares, cuyasfunciones
nuncase precisaron detal ladamen-
te.

A poco de andar, sin embargo,
guedo en evidenciaque las Fuer-
zas Armadas habian asumido €l
poder politico como representan-

tesdelosintereses especuladores
delosgrandesgruposecondmicos.
El influyenterol delasfuerzas
militaresenlapoliticaargentinadata
delosmismosdiasdelasguerras
de laindependencia. A pesar del
optimismo que despertd hace cas
unsiglolaagpariciéndd yrigoyenis-
moYy lanuevademocraciade ma-
sas, pronto sesucedieron diversos
golpesdeestadoy dictadurasmili-
tares: 1930, 1943, 1955, 1962,
1966y 1976, con laparticul aridad
de que los golpes de la segunda
mitad del sglo XX, sedieronenun
contexto de escaladadelaviolen-
ciasocid y paliticainédita Asi, en
1976 las FuerzasArmadas toma-
ron el poder por Ultimavez y pu-
sierontodoslosresortesdel Esta-
doal serviciodeunarepresonsis-
temédticay brutal contratodoloque
arbitrariamente definian como el
“enemigo subversivo”. Loscrime-
nescometidospor losmilitaresson
hoy denominadosend derechoin-
ternacional como “delito de lesa
humanidad”.
Apenasregresadalaerademo-
cratica, en 1983, la lupa se poso
enel conflicto armado entred go-
bierno defactoy lasorganizacio-
nesguerrilleras. Estafue, basica-
mente, laideade los“dos demo-
nios’. Pero enlosultimosafiosha
emergidolaresponsabilidad deim-
portantes sectoresciviles: empre-
sarios nacionales y extranjeros,
| glesia, medios de comunicacién,
consintiendo, colaborandoy encu-
briendo lasprécticasdel Terroris-

mo de Estado. 30 mil desapareci-
dos, 400 nifios robadosy un pais
destruidofuee sddomasgravede
laocupacion militar. El método de
ladesaparicion de personasno era
desconocido en e mundo, pero
entoncesfuelaprimeravez quese
aplico desde el Estado de forma
sistematica, por lo que en Europa
comenzo ahablarsede“lamuerte
argenting’.

Recordamosaguel trégico epi-
sodiodelahistorianaciona conlas
reflexionesdd higtoriador TulioHa-
perin Dongui, quien advertialadi-
ferenciamoral existenteentrelas
violenciasque surgian delasgue-
rrillasy delasfuerzasarmadasen
poder del Estado:

“Hay una teoria de los dos
demoni os, pero son dosdemonios
muy diferentes. Hay un elemento
diferenciador entre la violencia
surgida de la iniciativa de los
guerrilleros, y una violencia que
comienza con el secuestro del
Estado y el uso de todos los re-
cursos del Estado para ciertas
funcionesquelosquelo han cap-
turado deciden que sonimportan-
tesy que imponen al resto de la
sociedad. Creo que aqui hay una
diferencia basica, que tiene una
dimension moral. Y que caracte-
riza muy bien la naturaleza muy
diferente de los dos movimien-
tos.”

TulioHa perinDongui

(Fuente: e historiador.com.ar)
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REUNION DE SECRETARIOS GENERALES

Se evaluod la situacion
del sector eléctrico

El pasado martes 20 del
corrientesellevo acabo, en
lasededelaFATLYF, lareu-
nion de Secretarios Genera:
lesconvocada, circular me-
diante, por nuestrafedera-
cion madre paraevaluar la
situacion del sector el éctri-
co nacional y lasconsecuen-
ciasgremidesqueimplicita
mente pudieraninvolucrar a
lostrabajadoresdel sector.

Cabe destacar que nues-
traorganizacion estuvo re-
presentada por |os compa-
fleros Daniel Rahman y
Claudio Sampaoles, subse-
cretariosGenera y Gremial
respectivamente.

Enlaoportunidad, conla
ausencia con aviso de un
solo sindicato hermano, el
Secretario General, compa-
flero Julio César leraci,

abri6 el encuentro dando la
bienvenidaatodoslossin-
dicatos presentes e inme-
diatamente hizo unaintro-
duccién poniendo de mani-
fiesto laprobleméticaenla
gqueestainmerso e sector en
esta coyuntura producida
por lafaltadeinversion, e
atrasotarifarioy lanegativa
de casi todas |as empresas
asentarseanegociar lane-

\
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cesariarecomposicion sala
rid.

Posteriormente, la Se-
cretariaGremid, acargo del
compariero Rubén Bettino-
tti, dio un completoinforme
delasempresasenlascua
les ya se pudieron cerrar
acuerdosy delasquesede-
berén reforzar lasgestiones
y las acciones para conse-
guirlos

Si bien es cierto que
existe un congelamiento del
cuadrotarifario que segura-

P !

mentelimitalacapacidad de
inversion, también esverdad
gueestasituacion no escul-
pa de los trabajadores, de
manera que debemos estar
alertay solidariamente uni-
dos para conseguir 10s ob-
jetivostrazados, manifestd
el compariero leraci.
Paraello, el Secretaria-
do Nacional elaboro un do-
cumento gque fue aprobado
por unanimidad, en el cual
se advierte de las conse-
cuenciasqueestasituacion

REUNION DE SECRETARIOS GENERALES

pudieraacarrear, dedigando
laresponsabilidad obreray
poniendod gremioenunes-
tado expectante alaespera
de gestiones que destraben
estecuello debotellay que
permitaevitar un conflicto
gue seguramente va a ser
gravey traumatico parato-
dos.

A continuacion publica
mos textual mente el docu-
mento aprobado en lamen-
cionadareunion de Secre-
tariosGenerdes:

\

Fotos: Informe Semanal
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REUNION DE SECRETARIOS GENERALES

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZY FUERZA

Personeria Gremial N 130 - Afiliada a la C.G.T. - 62 Organizaciones y UNI

RESOLUCION DE SECRETARIOS GENERALES

DEL 20 DE MARZO 2012

Par los denechas
el trabajador

VISTO:

La negativa de la mayoria de las Empresas
Eléctricas, de sentarse con la Federacion y los Sindicatos a discutir
salarios dentro del marco de las negociaciones Paritarias, v,

CONSIDERANDO:

Que esto estd comenzando a generar problemas en
algunas de ellas, que argumentan tener inconvenientes en el pago de
Salarios a los Compafieros Trabajadores del Sector.

Que los trabajadores no somos responsables del
estado de situacién de esas Empresas, porque jamas nos han dado la
participacion real y necesaria que permite consustanciamos con el
problema de las mismas, a pesar de nuestro permanente apoyo
incondicional para mantener nuestra fuente de trabajo.

Que es lamentable que esto ocurra, porque
nuevamente corremos el peligro de transformarmos en el “ pato de la
boda” , de una situacién econémica —financiera que realmente
desconocemos.

Que nosotros no somos los culpables de las
inversiones o no-inversiones, ni del gasto en las * tercerizaciones™ ,
ni del manejo interno de las Empresas, somos solamente los
responsables ejecutores del mantenimiento del Servicio.

Ve
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REUNION DE SECRETARIOS GENERALES

Fof los denechis
dal Trabajacice

Lima 163 (107T3AAC) C.ABAJ Tel.: (5411) 4383581804533 - 5167-4000 / Fene.: 4383-5700 ! Pag, Wieb: www.fatlyf.org / mall: organizacion@fatiyd ong

\

FEDERACION ARGENTINA DETRABAJADORES DE LUZY FUERZA

Personeria Gremial N2 130 - Afiliada a la C.G.T. - 62 Organizaciones y UNI

Que esta realidad ya estd generando situaciones de
conflicto en Empresas Privadas, MNacionales, Provinciales y
Cooperativas, que manifiestan sus reticencias a sentarse a discutir la
actualizacién salarial en Paritarias, y que sin dudas no podemos
tolerar.

Que por todo ello, esta Reunion de Secretarios

Generales de los Sindicatos de Luz y Fuerza de todo el pais, por
unanimidad:

RESUELVE

1} Aprobar todo lo actuado por el Secretariado Nacional

2) Declarar en estado de ALERTA Y MOVILIZACION,
constituyendo al Gremio en estado de Asamblea Permanente.

3) Interceder ante los poderes publicos nacionales y provinciales,
como asi también en los Directorios de las Empresas con el

proposito de encontrar las vias de solucién necesaria.

4) Facultar al Secretariado Nacional para instrumentar la
profundizacion de las medidas, si asi se lo considera necesario.

5) Dar amplia difusion a la presente Resolucion.-

Buenos Aires, 20 de Marzo de 2012.-

JULIO CESAR IERACI
SECRETARIO GENERAL

/
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Se concretdé ennuestroComplejo
elRegional “Oscar Smith”

Conunajornadabrillante, climéticay deportivamente,
se concretd e sdbado 17 de marzo larondaregional
del Campeonato “ Oscar Smith”, conlaparticipacion
delasde egacionesrepresentantesdelos sindicatosde
Luzy Fuerzadelasprovinciasde San Juan, LaRiojay
Mendoza, | as cual es con nuestros comparieros desa-
rrollaron lasdisciplinasen que cadauno habiadecidido
participar.

A primerahorasedio comienzo el acto central en
nuestro Complejo Polideportivo“ Cro. SergioR. Tra
bucco”, dandoselabienvenidaalascompafierasy com-
parieros participantes; seprocedio al izamiento del pa-
bell6n patrio, seentonaron lasestrofasdel Himno Na-
cional y laMarchadelLuzy Fuerzay laspalabrasde
sal utacion estuvieron acargo del Subsecretario Gene-
ral, compariero José Daniel Abdol Rahman. A conti-
nuacion losjugadoresde diferentesdisciplinasfueron

trad adadosal asrespectivas canchas dejuego (bochas,
bowling, paddl€), quedando losrepresentativos defUt-
bol en el predio parainiciar el torneo clasificatorioen
Mayoresde 38y Libre.

Unavez finalizados| os correspondientesjuegos, 1os
participantes setrasladaron alasede central de nuestro
Sindicato, donde se agasaj6 alosvisitantescon un a-
muerzo de despedida, oportunidad en que nuestro Se-
cretario Generd resaltd en sumensgjee resultado ob-
tenido: “masalade triunfo oladerrota, sehadesarro-
[lado unaverdaderajornadadeportivade confraterni-
dad, donde todos nos sentimos unidosen torno deesta
granfamilid’.

El compafiero Zeba losentregd un presenteacada
responsable delas del egaciones, que consistié enun
mangrullo, que essimbolo delaregion del rio Cuarto,
desde cuando en aquellosmomentosdelahistoriaes-
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taspampaseranrecorridaspor losRanquelesy e man-
grullo secongtituyd por entoncesen unvigiaparades-
cubrir atiempo losmalones.

Por su parte el compariero Eduardo Rojas, Subse-
cretario de San Juan, entregd un presente recordatorio
paranuestro Sindicato y también los compafierosde
LaRiojahicieronlo propio con cadarepresentante de
losgremios participantes, agradeciendo las atenciones
recibidas.

En este sentido, |laComision Directivade nuestro
Sindicato reconocee esfuerzoy laorganizacionredli-
zadaparaqued evento tuvierae resultado quetodos
pretendiamos; no sdlolostitularesdelas Secretariasde
Prensay de Organizacion, quetuvieronasu cargo la
comision encomendada, sino también losrestantes co-
laboradores que, en cadadisciplinadeportiva, acom-
pafiaron alosjugadoreshastalafinalizacion del torneo.

Un reconocimiento especia paraaquellos compa-
fieros que pus eron todo su empefio paraquelaorgani-
zaciOn de este encuentro que nostuvo como anfitriones
findizaraexitosamente, como fueramanifestado por los
vigtantes.

L osresultadosdeportivos no fueron losesperados,
ladelegacion sanjuaninasellevo cas todoslostriunfos,
nuestros representativos fueron derrotados por equi-
pos superioresen el campo y solamente en bochas se
obtuvo el pasaporteaMar del Plataen abril proximo;
no obstante dllo, nuestrasfelicitacionesaloscomparie-
rosqueintegranlosequiposdefitbol, paddley bowling,
porgue demostraron unaexcel ente conducta deporti-
va, priorizando & verdadero sentido de estetorneo na-
ciond, lacamaraderiay laconfraternidad entreloshom-
bresy mujereslucifuercistasdetodo € pais. Graciasa
todos por este comportamiento.
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Saldo de los
encuentros deportivos

A continuecion detdlamoséd ordenresultantedelos  intervendran en las finales del Campeonato “ Oscar
encuentrosdeportivosquedeterminaronlosequiposque  Smith”, en Mar del Plata, en e mesde abril proximo:

Bochas Activo: Delegacion de Rio
Cuarto, ante Mendoza.

Bowling Femenino: Delegacion de
San Juan, ante Rio Cuarto y
Mendoza.

Bowling Masculino: Delegacion de
San Juan, ante Rio Cuarto y
Mendoza
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Paddle Femenino: Delegacion de
San Juan, ante Rio Cuarto.

Paddle Masculino: Delegacion de
San Juan, ante Mendoza, Rio
Cuartoy LaRigja

Fatbol LibreActivo: Delegacion
de San Juan, ante LaRioja,
Mendoza y Rio Cuarto.

Fatbol mas de 38 afios:
Delegacion de LaRioja, ante Rio
Cuarto, San Juan y Mendoza.
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Jornadade higieney seguridad en
la Seccional Coronel Moldes

El préximo viernes 30 del co-
rriente mes, a partir de las
9:00, se llevara a cabo en nues-
tra sede sindical de la ciudad i ~a
de Coronel Moldes una Jorna- A ] R
da de Concientizacién y Capa- il po
citacion para "Trabajos con ries-
go eléctrico y trabajos en altu-
ra", en la que participaran los
companferos de esa Seccional
y de otras cercanas, tal el caso
de Las Vertientes, Bulnes, San
Basilio, Adelia Maria y Vicufa
Mackenna.

Los profesionales que diser-
taran son: Ing. Juan Carlos Be-
letti (FECESCOR) y Lic. Jorge
de Napoli (Sindicato Regional
de Luz y Fuerza). k
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Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio % Accidentes Personales

% Robo % Seguro Técnico

% Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
% Automotores % Seguros de Sepelio Individual
% Combinado Familiar %+ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cordoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




