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COn u n Debido a los feriados por el 2 de abril y Se-
mana Santa, que dejan solo dos dias habiles,
lo que dificulta la recoleccion del material que

t r i u nfo d e habitualmente publicamos, el Informe Sema-

nal no aparecera el sdbado préximo.
Araiz de ello retomaremos nuestro contac-

L u Z y I: u a. Za to con los compafieros afiliados el sabado 14

de abril.
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950 ejemplares

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Luzy Fuerzacomenzo

con un triunfo

El pasado sébado 24 del co-
rrientemessediocomienzoa cam-
peonato aperturadel Torneo Uni-
dosde Sur. Enestaoportunidad el
escenario de juego elegido (para
todo el afio) fueron lasinstalacio-
nesqueposeelacooperativadel as
Higueras, endichalocalidad.

Enloqueconciernealo depor-
tivo, nuestro representativo derro-
to ampliamentepor 4alasusmi-
lar de Telefonicos.

Luzy Fuerzajug6 un muy buen
partido, en unacanchaque benefi-
cidmucho€ juego denuestro equi-
po, porquelepermitio tener un buen
trato con lapelotay precision con
lospases, locud lesirvio paraadue-
Rarse del mediocampo y de esa
maneraselefacilitod desarrolloded
partido.

A continuacion publicamoslos
resultadosy latablade posiciones
delajornadadeportiva:

ComercioO0- Qur-Bac4
Prosegur O- CocaColal
Choferes1-LaBasel
Luzy Fuerza4 - Telefénicos 1
Civiles1- UNRC1
Municipales1- Alianza 1.

TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos

Luz y Fuerza
Coca Cola
Sur-Bac
Choferes
Alianza
UNRC

Civiles
Municipalidad
Telefdnicos
Prosegur
Comercio

La Base FFAA (ex Taller Regional)
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EDITORIAL

Los trabajadores también
debemos hacer autocritica

En muchas oportunidades
hacemos uso de este espacio
paraexpresar nuestraopinion,
casi semprecritica, haciadi-
versos sectores que, directao
indirectamente, nosafectan la-
boral oinstituciona mente.

Dealli esque cuando -se-
gun nuestro criterio- observa-
mosquelapatronal, ladirigen-
cia politica, los medios de
prensa, etc., actUan de mane-
raequivocada, perjudicando-
NOS con suU accionar, manifes-
tamos aqui nuestro desconten-
tooposicion.

Para ser justos, no todo el
tiempo setratadelos demés;
nosotros -1os trabajadores-
también cometemoserroresy
debemos tener el coragje de
analizar nuestro comporta-
mientoy hacer la correspon-
diente autocritica, si fuerane-
cesario.

Por supuesto queestano es
unatareaqueresulte muy sm-
pética, seguramenteanadiele
gudtacriticarseasi mismo, pero
esnecesarioformalizar algunas
apreciaciones sobrelamanera
de actuar 0 como nos desen-
volvemosen nuestro trabajo.

En repetidas oportunida-
des, cadavez que discutimos
sdlariosojustificar |os benefi-
ciosconvencionaesquelegal-
mente nos corresponden y a
los que jamas vamos a re-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

nunciar, solemosargumentar,
contodarazon claro, que cuan-
dorealizamosnuestratareaex-
ponemos reiteradamente la
vida, queno existenlasincle-
menciasdel tiempo, lanoche
o losferiados; siempre debe-
mos estar disponibles para
brindar un servicio eficiente.
Lascaracteristicasde nues-
trotrabajoy lasobligaciones
gue conlleva, son lasque nos
hacen especiales, |o quejusti-
ficael saariodigno que perci-
bimos, segiin nuestraaprecia-
cién, salariosdeprivilegio se-
gun e comun delagente; pero
para ser honestos debemos
preguntarnos ¢permanente-
mente respondemostal es exi-
gencias? ¢Jnvariablemente co-
rrespondemos en nuestrama-
nerade actuar con €l titulo de
operarios especializados que

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

nosatribuimos?
Nosformulamos estaspre-
guntas porque -lamentable-
mente- observamos con pre-
ocupacibn como muchas ve-
cessedegjadecumplir conlas
obligaciones propiasdel traba-
jo anteponiendo argumentos
talescomo "esto no mecorres-
ponde”, "yo soy electricistay
no barrendero”, "no, yo soy
categoria"x" asi que notengo
quetrabgjar, sSnomandar”, "yo
no me hago responsabledetal
ocud situacion™; y asi podria-
MOS seguir enumerando excu-
sas gue se utilizan amenudo
paraesquivar latareaolares-
ponsabilidad y trasladarselaa

otro que, seguramente, tam-

Informe Semanal -




bién es nuestro compariero.
Estamos segurosde queno
somosimprescindiblespero si
necesariosparaproveer y man-
tener el servicio; somosunos
convencidosde que laremu-
neracion por nuestratareacas
siempre esdigna, pero nunca
suficiente por cuanto lo que
exponemos es la vida, pero,
paraser honestosy respetuo-
sosdenuestrosprincipios, tam-
bién tenemoslaconviccion de
qued sueldo que cobramoses
a cambio de cumplir con €l
trabajo encomendado, que
las diferencias en pesos que
surgen delasdistintas catego-
rias se traducen en mayor o
menor responsabilidad; esde-

cir, hablando en criollo, todos
cobramospor trabgary lasca-
tegorias superioresademéasde
trabajar por asumir mayores
responsabilidades.

Tenemos diferencias per-
manentes con | as patronal es,
muchasvecesdiferimoscon el
criterio que emplean paraad-
ministrar, otras |levamos a
cabo accionesgremiaesole-
galescuando setratadeexigir
mej ores condiciones|aboraes
0 reclamar remuneraciones
justas, acorde a nuestras ne-
cesidades, pero paraconcre-
tar esos resultados debemos
cumplir con nuestrasobligacio-
neslaboralesal piedelaletra;
hay que ponerse la camiseta

del sindicato, pero tambiénla
de nuestra fuente de trabajo,
segun sealaempresaestatal o
unacooperativa; lamentable-
menteeste Ultimo tiempoy en
muchoslugares parecieraque
el trabajo no es nuestra res-
ponsabilidad y eso no es lo
ideal. Nuestros reclamos o
demandas -razonablemente-
lasdebemosexigir, pero nues-
tro accionar enladiariatarea,
deberia ser consecuente con
ello, como asi también admitir
nuestroserrores; éstaeslauni-
camanerade aportar alade-
fensadeloslegitimosderechos
gue nuestraorganizacion sin-
dical ostenta permanentemen-
te.

Cumpleainos

parasaludar alosafiliados que cumplen mésde 80 afios
devidadurante e mesdeabril:

Dando continuidad aloiniciado en nuestro Informe
Semanal N° 661, queremos aprovechar este espacio

Antonio Santos Aguirre
10 de abril,

Angel Carbonell de Seccional SanBasilio

1°deabril,
de Rio Cuarto Domingo Ribolz
17 de abril,
Julia Argentina Cabeda de Abugauch de Rio Cuarto
1°deabril,
Rio Cuarto Ursula Heinrich de Zimmer
21 deabiril,
Nelly J. Nilda Medeot de Ganzer de Rio Cuarto
6 deabiril,
de Seccional Coronel Moldes Vito Roberto Oscar Serena
27 deabril,

de Seccional Elena.

La mente es como un paracaidas, solo funciona cuando esta abierta.

Andbnimo.
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EPEC: Continuan las
negociaciones por salarios

Continuando conlastraativasiniciadasoportunamente
por acuerdo de partes entre directivos de laEPEC y
miembrosrepresentantesdelastresorganizacionessin-
dicdesdelLuzy FuerzadelaProvincia, € diamartes27
demarzodel corrienteafio 2012 seredlizd unareunion
end 6°pisodd edificiocentral delaEmpresaProvincid
de Energiade Cordoba, con lafinalidad de continuar
andizandolaposbilidad deimplementar unanuevare-
glamentacidn quearmonicelaformay distribucion para
poder percibir € beneficio establecidoend articulo 78°,
incisob) -BAE- del CCT 165/75 vigente, demodotal
guese puedafavorecer tanto anuestroscomparierostra-
bajadores &filiados cuanto ala EPEC, al momento de
tener que afrontar y cumplimentar con el mencionado
articulo convenciond.

Cabe aclarar quetodos|os compafierostrabajado-
res, através de acuerdos firmados anteriormente res-
pecto de este tema, vienen colaborando anua mente,
cuando llegado & momento dequeseefectiviced audi-
do compromiso sedebi6 buscar € método posiblepara
guelaempresano seencontraracon eventua esdificul-
tades.

Enrazondedlo, secontinaanaizando seriamente,
contrabaj osexpuestosenlamesade concertacion, va

riasalternativas presentadas por lasorganizacionesgre-
miaesy laempresa

Asi, loscompafieros Jos2 E. Pérez, Secretario Gre-
mial, Claudio H. Sampaoles, Subsecretario Gremid, y
enestaoportunidad € compariero Ricardo Riesgo, miem-
brodel Tribuna Peritario, redizaron un gporteaun ante-
proyecto presentado afios atrés por nuestra organiza-
cién enrazdn de buscarle solucionesauntemalarga-
mentediscutido.

Dando continuidad alos asuntos a abordar se dio
paso d temasaarid quenecesariamente seestatratando
dedefinir pero que no estan smplealahoradetener
quebuscar otrasopcionesmésalladelo porcentud, o
seaqueestamosintentando avanzar con otrasalternati-
vasestudiando laescalade salariosparaqueno sepro-
duzcaun* achatamiento” o desfaseenlossueldospor la
diversdad deitemsquelacomponen.

El cambiodea gunosfactoresqueprevélatablasda
rial debe ser manejado con atencion en razdn deno pro-
ducir determinaciones muy marcadas que adoptenre-
sultados negativosen dgunossuel dos.

Enlamesadetrabajo y concertacion se acordd la
continuidad delasnegociacionesd diamartes10 deabril
proximo alahora10:00.

Foto: Informe Semanal
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Asociacion Mutual Alumbrar

Transcripciones y
recetas medicas

LaAsociacion Mutual Alumbrar recuerdaasus
asociados que los médicos que atienden en los con-
sultorios propios no estan autorizados atranscribir
pedidos de précticas médicas realizadas por profe-
sionales que se encuentren fuerade lared de presta-
dores.

Deigual manera, en el caso de pedidos de medi-
camentos, se deben realizar en forma personal o a
travésde unfamiliar directo del paciente, con el mé-

dico, no asi por medio de servicio de cadeteriao del
personal delaMutual, €l que no estaacreditado para
realizar estostramites.

En cualquiera de los casos, ya sean practicas o
recetarios médicos, se solicitaal asociado el cumpli-
miento de las disposiciones establecidas de estains-
titucion, paraevitar situacionescomprometedoraspara
el personal y/olos profesionalesque brindan el servi-
cio de salud en nuestros consultorios.

Jornadas de

seguridad en
Coronel Moldes

Al cierredeesteinformeselle-
vabaacabo, enlaSede Socid que
nuestra organizacion poseeen Co-
ronel Moldes, unajornadade Ca-
pacitacion de Higieney Seguridad,
enlacual el temaprincipal aabor-
dar era*“ Trabajo con riesgo el éc-
tricoy trabgoenadtura’.

Cabe destacar que en estetipo
de eventos se encuentratrabajan-
dolaComisién MixtaTripartitade
Higieney Seguridad, que estacon-
formadapor |laFederacion Argen-
tinade TrabgadoresdeLuzy Fuer-
za (FATLyF), la Federacion de
CooperativasEléctricasy de Obras
y Servicios Publicos Ltda. de la
Provincia de Cérdoba (FECES-
COR), d Sindicato Regiona deLuz
y Fuerzay nuestraorganizacion.

Coémo sepublicaraenlaedicion

6 - Informe Semanal

anterior del Informe Semanal, el
CUrso contiene un interesante pro-
gramaque, sobretodas|as cosas,
persigue como objetivo central la
concientizacion del trabajador en
emplear todos los elementos de
seguridad y respetar |os procedi-
mientosde usoy asi, de estama-
nera, reducir al minimo posiblee
margen de accidente que, por tra-
tarsede untrabg o de sumo riesgo,
siempreestalatentes no setoman
|as precavuiciones necesarias.

En la oportunidad estaba pre-
Visto que participaran delamen-
cionada jornada los comparieros
trabajadores dela Cooperativade
Coronel Moldesy detodaslascoo-
perativasvecinas, alasquesecur-
saron las correspondientesinvita-
ciones.

Necrologicas

Enlapresenteedicionde
Informe Semanal -continuan-
doloiniciado oportunamen-
te- damosaconocer e nom-
bre de nuestracompafieraque
lamentablementehadegjadode
exidtir fiscamenteenlosulti-
mosdias.

Margarita Ursulina
Del Solede Dema
28/03/12
Seccional General Cabrera.

La Secretaria Gremial re-
cuerda a los compafieros
afiliados que hasta el 27 de
abril se encontraran dispo-
nibles las solicitudes para
acceder a becas de estudio
-articulo N° 27 del Convenio
Colectivo de Trabajo 165/75,
EPEC-, correspondientes al
afo 2012, como asi también
los formularios para inscri-
bir postulantes en la Bolsa
de Trabajo.




Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Importante licitacion para
la ET General Levalle

El pasado 6 de marzo tuvo lu-
gar laaperturade ofertasdelalLi-
citacion Pablicalnternaciona N°
19/2011 del "Programade Abas-
tecimiento EléctricoenlasDistin-
tasRegionesdel Pais', por lacual
laUnidad Ejecutorainvitabaalos
oferenteselegiblesapresentar ofer-
tas selladasparagjecutar lasobras
Yy serviciosnecesarios paralacon-
creciony debidofuncionamiento de
la"LAT 132 Kv. ET Maranzana-
ET Generd Levdl€'.

El presentellamado alicitacion
tienepor objeto & suministrodela
ingenieriadedetalle, provisiénde
materiales y equipos, € tendido,
montgjey puestade serviciode:

|) CONSTRUCCION LI-
NEA MIXTA DE TRANSMI-
SION EN 132 Kv. y sistemade
comunicacion; queconsisteenla
gecuciondetrespartes. LineaAé-
reade Transmision, Linea Subte-
rraneade Tranamisény Sitemade
Comunicacion

Conunalongitud gproximadade
125km. entotd, consistirabésica-
menteen lacongtruccion detrestra
mos. €l primerodeLineaAéreade
Transmisiénen 132Kv.ensimple
terna Urbano; el segundo tramo
LineaAéreadeTransmisénen 132
Kv.ensmpleternaRural; y € ter-
certramodeLineaAéreadeTrans-
mision en 132 Kv. en dobleterna
Rural, de2.300 mts., 118.000 mts.
y 4.000 mts. delongitud aproxima:
da

LaObraincluye, ademas, dos
tramos de Linea Subterranea de

Transmisénensmpleternaen 132
Kv.y lainstalacion decablede FO
parael sistema de comunicacion
digitd por fibradptica

1) CONSTRUCCION BA-
RRA132Kv.yAMPLIACION
deET General Levalle incorpo-
rando un campo detransformacion
132/66 Kv.: construccién de bases
dehormigbnarmadoy & movimien-
to desuelo que corresponda. Cons-
truccion de un campo de salidade
Linea en 132 Kv. destinado a la
LineaET Maranzana-ET Genera
Levdle; un Campo paraAutotrans-
formador lado 132 Kv., un Campo
para Autotransformador lado 66
Kv., instalacion dentro deun cable
deFO paradl sistemade comuni-
cacion digital, telemedicion, te-
leoperaciony protecciones.
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Cro. Julio César Chavez,
Secretario de Organizacion
y Asuntos Energéticos.

[11) CONSTRUCCION
CAMPO DE SALIDA en Esta-
cion Transformadora” M odes-
to Maranzana" ; ejecucion de
obracivil; electromecanicay siste-
made comunicacion.

IV)PROVISIONY MONTA-
JEDEAUTOTRANSFORMA-
DOR 40 MVA - 132/66 Kv.; Ad-
quisciony montgjeparalaEstacion
TransformadoraGenera Levalle.

Presentaron of ertaslassiguien-
tes empresas. CARTELLONE-
ISOLUX (UTE) por un monto de
$128.685.587 (mas|1VA); ITEM
Construcciones SA y Estructuras
SA (UTE) por $168.498.684 (més
IVA) y finamente ELECTROIN-
GENIERIA SA por $134.333.673
(maslIVA).
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Salarios Sector
Cooperativo

Continuamos realizando ges-
tiones por un tema preocupante -
salarios-, con la necesidad de
crear |os g ustes pertinentes como
consecuenciadelosindicesinfla-
cionariosy de costo devidaque
permanentemente van creciendo
en desigualdad de condiciones
con |los sueldos de nuestros com-
pafieros trabajadores afiliados.

Es por ello que el diamartes
27 loscomparierosintegrantesde
la SecretariaGremial de nuestra
organizacion junto asus paresdel
Sindicato Regional deLuzy Fuer-
zay acompafiados como normain-
terna por el Cro. Miguel de la
Rosa, quien componela Secreta-
riaGremia denuestraFATLYF, se
dieroncitaenlasinstalacionesde
laFECESCOR paraformaizar el
primer encuentro con los miem-
brosdel Consejo de Administra-
cion de la citada federacion y
FACE Cérdoba.

Delareunion surgieron varios
temas que serelacionaron direc-

R .5 e
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tamente con el andlisis de costos
de las cooperativas, un pequefio
y respetuoso debate sobre la si-
tuacion nacional anivel energéti-
co, parallegar luego al temaes-
pecificoy realizar un estudio so-
brelabase delasneces dadeseco-
noémicas con € objetivo detrasla-
darlo aun aumento porcentual o a
unamodificacion de factores de
nuestraescalade salarios.

Por |o tanto los responsables
delascitadas entidades que agru-
pan alas cooperativas el éctricas
delaprovinciade Cordoba plan-
tearon lanecesidad detrabajar in-
ternamente con sus entidades ad-
heridas paratratar de responder
apardmetros porcentualesque se
definan en un acuerdo de partes.

Asi sedej6 convenidaunanue-
vareunion parael diaviernes 13
dedbril proximo enhorasdelatar-
de con el compromiso de conti-
nuar debatiendo € temaenlamesa
detrabajoy concertacion creada
paratal fin.

Jornadade
Integracion
Femenina

Como yase habiaanticipado,
el Departamento de laMujer ha
organizado una Jornadade Inte-
gracion Femenina, con motivo de
festgjar el Dialnternacional dela
Mujery el 3° aniversario del De-
partamento, celebradosamboslos
dias8y 14 de marzo respectiva-
mente.

Lainvitacion sehaceextensiva
atodaslas mujeres afiliadas acti-
vas, pensonadasy jubiladasdeRio
Cuarto y de las seccionales, y a
susfamiliaresmujeresdetodaslas
edades.

Lajornadasellevardacaboen
el Complejo Polideportivo " Cro.
Sergio R. Trabucco", el diaséba-
do 14 de abril, en el horario de
15:00 a 20:00; estando previstas
unaseriede actividadestaescomo
una charla informativa sobre el
tema: "El Cuerpo Femeninoy la
Actividad Fisica', meriendaala
canasta, karaokey juegos, ademés
dedisfrutar del esparcimiento al
arelibre.

Seinformaqueamodo deins-
cripcion, y paraevitar inconvenien-
tes, todas|asinteresadas en con-
currir deberan confirmar su asis-
tenciaen el Departamento de la
Mujer losdiaslunes, miércolesy
viernes, de 18:00 a 19:30 perso-
nalmenteo por teléfono al interno
150. Hay tiempo hastael diamiér-
coles 11 deabril.

Esperamos contar con lapre-
senciadetodas|as mujeresluci-
fuercistasy susfamiliares.




Jubilados y pensionadas
regresaron de Mar del Plata

El contingentedejubiladosy pensionadosde Sindi-
cato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, que participd del
turismo Grupal que promuevelaFederacionArgentina
deTrabgadoresdelLuzy Fuerza(FATLYF), regreso e
pasado viernes 23 de marzo luego de alojarse durante
10diasenel Hotel “13 deJulio” delaciudad de Mar
del Plata. Contando con el aval delas secretariasde
Previsony deTurismo Socid denuestraingitucion para
larealizacion del vigje, en estaoportunidad €l grupo -
integrado por 35 comparfieros- disfrutd delosexcelen-
tesserviciosofrecidospor € persona del hotel.

En este contingente se encontraban delegacionesde
11 sindicatos del pais, totalizando casi 480 comparie-
rosjubiladosy pensionadosquedisfrutaron del benefi-
cioqueofreceLuzy Fuerzaasusdfiliados, sndiferen-

ciar susituacionlabord.

Al finalizar e tiempo delaestadiafue entregado un
pergamino recordatorio paraque seaenviado alaFe-
deracion -firmado por latotalidad de compafieros hos-
pedadosen el hotel- en el cual seexpresael agradeci-
miento alaentidad federativapor estetipo deiniciati-
vas que reconoce -justamente- atodos|os comparie-
rosjubiladosy pensionadosdel pais.

A travésde este Informe Semanal 1aComision Per-
manente de Jubiladosy Pensionados de nuestro Sindi-
cato quiere agradecer alaComision Directivapor su
aporte paraconcretar €l vigey alosintegrantes del
contingente por € comportamiento, camaraderiay so-
lidaridad demostrados durante el desarrollo delaex-
cursion.

i q'fiﬁr
wm,' |

Foto: Comisiéon Permanente de Jubilados

I Imagen del phjfgamino
entregado a la FATLyF.
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Reflexiones en
Semana Santa

Escribe: Cro. Pablo Almazan, Rio Cuarto

Dentro del tiempo litargico seaproximalapascua
denuestro Sefior Jesucristoy junto aél e pueblocris-
tiano celebrael paso delamuertealavida, muerteal
pecado paranacer como hijosdeDios.

Laiglesacel ebraeste acontecimiento en Setedias,
“semanasanta’, teniendo como centrotresdias. € jue-
Ves, que es cuando se conmemoralaingtitucion euca
ristica, € viernes, cuando contemplamosaJestis muer-
toenlacruz, y finamente el Sabado de Gloriadiaen
gue Jestisvencealamuertey junto aellaa demonio,
principedetodo engafio y soberbia. A continuacién nos
introduciremos més en cadadiarevelando & misterio
de fe que esconde cada uno y que nosinvitaavivir
intensamente.

El jueveslaiglesatodace ebray conmemoralains-
titucion eucaristicaen lacua Jests se donaquedando-

seenlasaparienciasde pany vino:

“tomen y coman este es mi cuerpo... tomen y be-
ban esta es mi sangre... hagan esto en conmemo-
racion mia”.

Quiero detenerme en lo queyo considero unape-
quefiajoyadd evangdioquenosayudaavivir lahumil-
dad de los auténticos discipulos de cristo: “ antesde
pasar de este mundo a su Padre, El, que habia
amado a los suyos que quedaban en el mundo, los
amo hastad fin... luego selevantd delamesay se
puso a lavar los pies a sus discipulos’.

Qué hermoso esque alguien nosdigaquenosama
hasta el finy que nuncase vaaseparar de nosotros,
esta declaracion de amor nos pone en sintonia para
acompafar aJesusen e camino delapasion, sabién-
donos profundamente amados por é. Cabe destacar
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guelaspaabrasde Jesiis no estén vacias sino quevan
acompariadas siempre con unaaccion: “ enseguidase
ponealavar lospiesalosdiscipulosdiciéndolesleshe
dado e gjemplo paraque hagan|o mismo queyo hice
por ustedes... Ustedes seran felices s, sabiendo estas
cosas, laspractican”.

El Viernes Santo lacomunidad cristianacontempla
asu Mesias que es arrestado y condenado a muerte.
Jesliscargacon lacruz hastaser clavadoenellay ele-
vado paraquetodosvean que ahi estd, suspendido en
lacruz e autor delavida, € quenosamo hastael finy
gueentregasu vidaparaqueyotengavidanuevaend.
| sl as describe este momento deformamaravillosa:

“él crecié como retofio en su presencia,
como unaraiz que brota de unatierra arida,
sin forma ni hermosura que atrajera nuestras

miradas,
sin un aspecto que pudiera agradarnos, despre-
ciado, desechado por los hombres, abrumado de
dolores y habituado al sufrimiento,
como alguien ante quien se aparta el rostro,
tan despreciado, que lo tuvimos por nada.

Pero é soportaba nuestros sufrimientosy carga-

ba con nuestras dolencias,
y nosotros lo consider&bamos golpeado, herido
por Diosy humillado.
El fue traspasado por nuestras rebeldias y tritu-
rado por nuestras iniquidades.

El castigo que nos da la paz recayo sobre él y por

sus heridas fuimos sanados’

Leer lapasion del Sefior esunaexperienciadetre-
mendaintens dad, pues despiertanuestrosdramasmés
profundos, nuestras dificultades paraaceptar nuestros
limites, nuestrorechazo d sufrimientoy d recuerdo abru-
mador de nuestros pecados e infidelidades. Por eso
debemos contemplar lapasién desde el amor del Se-
fior, sabiendo que esun signo de su amor paraconmi-
go, paraque puedavivir en libertad, sabiendo que él
meamay me sanacon su amor; finalmente esperamos
junto alatumbalaresurreccion de Jests, € triunfodela
vidasobrelasombralUgubre delamuerte.

“El primer dia dela semana, de madrugada, cuan-
do todavia estaba oscuro, Maria magdalena fue al
sepulcro y vio gque la piedra habia sido sacada.
Corrid al encuentro de Simoén pedroy del otro dis-
cipulo y les dijo: se han llevado del sepulcro al

Sefior. Pedroy el otro discipulo fueron y asoman-
dose al sepulcro vio las vendas en el suelo y tam-
bién el sudario. Maria que se habia quedado afue-
ra vio a dos angeles vestidos de blanco, ellos le
dijeron: ¢mujer por quélloras? Jesisharesucita-
do.”

Como vemos, € relato delaresurreccion noesago
espectacular alavistasino esunrelato sobrio quenos
invitaaadentrarnosde apoco siguiendo lossignosque
nosdejael resucitado. Primero encontramosaMaria
gue nosdice quelapiedrahasido quitada, luego en-
contramos alosdiscipul os que encuentran lasvendas
end suelojuntod sudario, Mariaescuchaalosangeles
queledicenque Jesiisd quebuscano estaahi sino que
haresucitado y finad mente seencuentran con é. Tam-
bién nosotros estamosinvitados aencontrarl o en nues-
trasvidas resucitado encontrando en cadadiaque nos
tocavivir lossignosy lashudllasquenosdicenagritos
queé no estamuerto sino quevivey caminaentre no-
sotros, que havencido nuestros miedos mas profun-
dos, que lamuerteyano eslaultimapalabrasinola
viday que graciasaesavidanuestros seres queridos
queyapartieronvivenend y queagun dianosreunire-
mostodos paracompartir lainmensaalegriade saber-
nosamadospor Dios. Parafinaizar quisieracompartir
un poemade Martin descal zo que nos cuentalo que
Jestishabriasentidoy vivido a resucitar:

Vacilaba.

Sabia que su cuerpo era digtinto,

Pero aun vacilaba.

Sabia que eraingravido y podia

atravesar distanciasinfinitas, pero aun vacilaba.
s recuerdos de hombre conservaban

un respeto sagrado a la materia,

y cruzar por € cuerpo delascosas

le parecia menosdigno.

Temia que alguien le creyera un fantasma.

Por eso decidio no dgarselasllagasenla muerte,
no archivar ni su acento a Galileo,

no vestirsedeestrellascelestiales.

Caminaba como pidiendo perdon por ser tan bello,
amordazaba su luz,

serecortaba el corazon como un corcel frenético

y mendigaba pan y sardinas

Como s no hubiese otro gozo mayor que e de ser hu-
mano.

Una derrota peleada vale
MAas que una victoria casual.

Gral. José de San Martin.
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Localidades donde se encuentran
nuestras seccionales

Nuestra organizacion sindical, a través de la Secretaria de Prensa Cultura y Deportes
desde el ggemplar del I nforme Semanal N° 800, realiza breves resefias historicas,
descripciones de lugares, ubicaciones, y detalles que ilustran caracteristicas de las
localidades de todas |as seccionales de nuestro Sindicato Luz y Fuerza de Rio Cuarto.
Hoy es el turno de Alcira Gigena:

Alcira(Gigena) esunalocalidad situadaen el de-
partamento Rio Cuarto, provinciade Cérdoba, Argen-
tina

Estacompuestapor 6205 habitantes segiin € censo
2001y seencuentraubicadaa 170 km. delaciudad de
Cordoba, por laRN 36. Lalineaférreaquelo atravie-
sapertenecealaempresadd FCCA, rama Rio Cuar-
to, Rio Tercero, Cérdoba.

Laprincipa fuentedeingresos, a igua quelamayo-
riadel departamento, eslaagriculturay laganaderia.

Posee climaseco, templado y agradablelamayor
partedel afo, contemperaturasmediade8°eninvier-
noy 30°en verano. Soplan fuertesvientosenlosmeses
deagostoy septiembre. El verano eslaestacion mas
lluviosay d inviernolamésseca

Laenergiaeléctricaproviene de Embalse de Rio
Terceroy laadministraunaCooperativaEléctricay de
Sarvicios.

Paraconocer losdetalles sobrelafundacion deeste
pueblo se hace casi hecesario remontarse a mas de
noventaafos atrés, cuando el Sefior Braulio Gigena
compro unaextens on deterreno dedos mil hectéress,
zonaque abarcadesde el arroyo de TeguahastalaEs-
tancia"LalLagund’, distante dosmil metrosdeestalo-
calidad propiedad delaSra. Beatriz del Carmen Rive-
rosMorcillo de GuerraSra., Jose MariaMorcillo Ri-
verosy CristinaMorcillo deRiverosGigena

En aquellaépoca, estastierraseran virgenes, solo
habiaa gunosanimales, € cultivo no seconocia. El Sr.
Gigenalasdedico paralasiembrade plantasforragje-
ras, entregandose por completo alacriade ganados
vacuno, lanar y caballar. Dgj6 aunlado laagricultura
dadaladificultad que existiapara€l transporte de ce-
reales, pueslasestacionesméscercanaseran Rio Cuar-
toy Cabreray € Unico medio de comunicacion carros
y chatas, eran de pocautilidad debido alos caminos,
eneseentoncesintransitables.

Alamuertede Sr. Gigena, heredaron estasdosmil
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hectareas sushijosAlgandro, Ramonay Rosa, quienes
se asociaron y constituyeron unasolaEstancia: "La
Union®, edificando laprimeracasadelazonahecha
con materiales rudimentariosy techo de paja. Estos
nuevos propietariosarrendaron unaparte del terrenoa
agunoscolonosquefueronlosprimerosen dedicarsea
laagricultura.

Mastarde, en €l afio 1911, cuando se conocio €
proyecto del ferrocarril de pasar lalineaférreapor la
region, estostres hermanos, separaron sus bienes co-
rrespondiendo 700 hectéreas ala hoy Sra. Ramona
GigenaMorcillo, quienformo unasociedad cond Sr.
LutgardisRiveros Gigenacon € objeto detrazar una
poblacion. El Sr. RiverosGigenaconlaayudadd inge-
niero Willson, delinearon € pueblo que abarcariauna
extension de 186 hectéareas, donde sedividieronen 84
manzanas.

L asociedad Riveros Gigena-Gigena, dond 50.000
m2 deterreno parael cuadro delaestacion del ferro-
carril, con lacondicidn de que ésta, denominadaenton-
ceskm. "83.300" sobre el ramal Rio Cuarto a Salto
(Rio Tercero) sele pusierael nombre de Gigena, en
recuerdo del Sr. Braulio Gigena. Como no seredliz6
ningunaceremoniaparalafundacion deeste pueblo, no
exisefechaexactadelamisma, aunques bien sesabe,
quelaSra. RamonaG deMorcilloinscribié estenuevo
pueblo con e nombredeAlcira, enmemoriadesu hija,
en e Departamento Topografico delaProvincia, enel
ano 1911.

(Fuente: www.wikipedia.org).




- delanochealamariana,

La hermanita perdr

(AtahualpaYupanqui - Ariel Ramirez)

Delamafanaalanoche,

Amarillentos papeles
te pintan con otra laya.
Pero son veinte millones
guetellamamos. hermana...
Sobre las aguas australes
planean gaviotas blancas.
Dura piedra enternecida
por la sagrada esperanza.
Ay, hermanita perdida.
Hermanita, vuelve a casa.

Malvinas, tierra cautiva,
de un rubio tiempo pirata.
Patagonia te suspira.
Toda la Pampa te llama.
Seguiran las mil banderas
del mar, azulesy blancas,
pero queremosver una
sobre tus piedras, clavada.
Para llenarte de criollos.
Para curtirte la cara
hasta que logres el gesto
tradicional de la Patria.
Ay, hermanita perdida




La importancia de prevenir
y detectar a tiempo la
enfermedad renal

El segundo juevesdemarzo de
cada afio se celebra el DiaMun-
did del Rifion; en conmemoracion
deestafecha, especidistashan des-
tacado quelaprevencion delaen-
fermedad renal cronica, junto con
unamayor concienciasolidariaen
torno de ladonacién de 6rganos,
eslallave paraenfrentar un pro-
blema que afectaauno de cada9
adultos.

En etapas avanzadas de laen-
fermedad renal cronicaresultaim-
prescindibled reemplazo delafun-

.

cionrena mediantee tratamiento
diditico (hemodidissodidisispe-
ritoneal) en espera (paralos casos
enqueseaposible) deuntrasplan-
terend. El trasplante, unaexcelen-
teaternativaparamuchos pacien-
tes, requieredel acto solidario de
ladonacion.

Una mayor conciencia en la
poblacion permitio quelaArgenti-
na se encuentre a la cabeza de
Américal atinaenladonacionde
Organos paratrasplante, cuyasci-
frascrecen afo trasafo. El creci-

Iﬁ. il

miento en lacantidad de donantes
fue sostenido, y casi seduplicdla
proporcion de personas que estan-
doenlistade esperaconsiguen que
selestrasplante un rifion en menos
deun afio (11%).

Sinembargo, son mas de 5800
los argentinos que esperan recibir
untrasplante. A suvez, eloscons-
tituyen apenas arededor de un
20%delapoblacionendidiss, que
ascendiasegunregistrosoficidlesa
més de 26000 a comienzos de
2012.



Laenfermedad rend crénicasi-
guesendo untemapreocupanteen
laArgentinay ene mundo.

“Esimportante destacar -sefia
|6 el doctor FelipeInserra, médico
nefr6logo acargo del Programade
Salud Renal deFreseniusMedical
CareArgentina- que laprogresion
delaenfermedad renal escontro-
lable si se diagnosticatemprana-
mentey setratan adecuadamente
losfactoresresponsablesdel dete-
riorodelafuncionrenal, y por eso
ingsimosmuchoend otrodemen-
to central del cuidado delasalud
renal, que es la prevencion y el
manejo delosfactoresderiesgo”.

Para fortalecer la conciencia
sobre este problemade salud pu-
blica, laSociedad Internacional de
Nefrologiay laFederacion I nter-
nacional de Fundaciones Renales
(ISN e IFKF, segiin sus siglasen
inglés) celebran desde 2006 € Dia
Mundia del Rifion, € segundojue-
vesde marzo de cadaafio.

Esteafio, bgod lema“Rifiones
para la vida: dona, recibe”, la
campafia buscahacer hincapiétam-
bién en el otro aspecto central de
lasadudrenal, queesladetecciona
tiempoy laprevencion.

Lafecha, enlaquesereadizan
numerosas charlasparae publico,
actividades de capacitacion, carre-
rasy caminatas, consultasgratuitas
paraevaluacion delosfactoresde
riesgoy entregade material educa-
tivo para el cuidado de la
salud, cobré importanciay jerar-
quiamundia como€ esfuerzomas
exitoso paraladifusion delacon-
cienciasobreestaproblemédticaque
afectacas aladécimapartedela
poblacion.

Ochoconsgospara

cuidar losrifiones
Estossonlosocho consgjosde

la Fundacién Mundial del Rifién

(WKF) paracontribuir conen el

control delasalud rend:

1- Mantenerse en linea y activo.
Caminar, correr o andar en bici-
cleta ayuda a mantener controla-
dalapresiénarterial, conlocual
disminuyed riesgo de progresion
dela enfermedad renal crénica.
2- Mantener bajo control losni-
velesdeglucosaen lasangre. Al-
rededor dela mitad de las perso-
nas con diabetes desarrollan al-
gun grado de dafio renal a causa
de ella, por lo que esimportante
que, ademas de mantener araya
los niveles de glucosa en la san-
gre, serealicen regularmente los
analisisde creatinina y proteinu-
ria, que sonlosmarcadoresclini-
cosdelafunciénrenal. Esto pue-
de ayudar al control de ambas
condicionescroénicas.

3- Controlar regularmente la
presion arterial. Muchos contro-
lan su presién por temor aun ACV
o auninfarto demiocardio, pero
tal vez ignoran que la hiperten-
sionarterial esel principal factor
deriesgo para la enfermedad re-
nal cronica. Los valores norma-
lesdepresion sistélicay diastoli-
ca se hallan en 120 y 80 milime-
tros de mercurio respectivamen-
te. S los valores se remontan a
140/90, seincrementa e riesgo de
dario renal, especialmente cuan-
do a esos valores de presion se
agregan altos niveles de glucosa
o decolesterol, o unaenfermedad
cardiovascular.

4- Comer saludablementey man-
tenerse en peso. Esto ayuda a
controlar tanto la hipertension,
como la diabetes y otras condi-
ciones ligadas a la salud renal.
Bajar e consumo de sal: no mas
de una cucharadita pequefia de
café (equivalente a 2 a 3 gramos
desal) por dia, tratando ala vez
de consumir menos comidas pre-
procesadas, incluyendo quesos,,
embutidos y panificados, en las
gue el consumo de sal no se pue-
deregular.

5- Hidratarsecon agua. Noexis-
te un Unico acuerdo en cuanto a
la cantidad exacta de agua que
esnhecesario consumir diariamen-
te, y ademas esta depende de la
edad, € género, € volumen cor-
poral, e clima y otros factores;
pero enlineasgenerales secalcu-
lagueentreunlitroy medioy dos
litros por dia es una cantidad
apropiada. Esto colabora con la
funcion depuradora de los rifio-
nes, que eliminan los excesos de
sales, ureay toxinas. Alas perso-
nas con antecedentes de litiasis
(calculosrenales) selesrecomien-
daincluso beber entre2y 3litros
diarios.

6- Nofumar. Fumar disminuyeel
flujo de sangre hacia losrifiones,
lo cual de por si dificulta la fun-
cion de estos; y ademas, incre-
menta un 50% el riesgo de can-
cer renal.

7- No tomar medicamentos sin
consulta previa. Atencion con la
sobremedicacién: sesabequemu-
chosantiinflamatorios no esteroi-
des (como e conocido ibuprofe-
no, diclofenacy aspirina) pueden
afectar a losrifiones cuando son
consumidos muy asiduamente. S
solo se toman estas drogas espo-
radicamente, por periodosacota-
dos o en casosde necesidad, todo
est4 en orden; pero las personas
que sufren de dolor crénico por
problemas dseoso articulares, por
g/emplo, conviene que consulten
a su médico para evaluar otras
alternativas.

8- Cheguear periddicamente la
funcién renal ante factores de
riesgo. Las personascon hiperten-
sion arterial, diabetes, obesidad,
con enfermedad cardiovascular,
con antecedentesen sufamiliade
enfermedad renal cronica, o que
hayan superado los 65 afios de-
ben controlar periddicamente sus
valores de creatinina y proteinu-
ria.
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Aniversarios Asociacién Mutual Alumbrar

de sindicatos| Ausencia de
hermanos profesionales

s N
En la presente edicion publicamos la némi-
na de aquellos sindicatos hermanos de Luz y La Asociacion Mutual Alumbrar
Fuerza de todo el pais que celebran su aniver- comunicaasus asociados que du-
sario de fundacion. rante los dias 9 al 13 de abril proxi-
En el mes de abril sera el turno de las si- mo el médico clinico Mario Fumar-
guientes organizaciones gremiales: co no atenderaen los consultorios
-Sindicato de Olavarria que nuestramutual posee en el en-
(g;%?g;gdz:fﬂifn‘gg trepiso de la sede social de Aveni-
(fundado el 29/04/1919) deEspaacel.
Por otra parte, seinforma que la
Desde este espacio vaya nuestro fraternal medica p'edlatra Mirian Pellegrini nf)
saludo para los comparieros de la Comision atenderaentre el 12y el 26 de abril
Directiva y afiliados de estos sindicatos her- préximo en los mencionados con-
manos. sultorios.
\ J

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio “ Accidentes Personales

% Robo % Seguro Técnico

% Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
% Automotores % Seguros de Sepelio Individual
% Combinado Familiar %+ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cordoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




