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- Torneo Unidos del Sur -

Luzy Fuerzasigue invicto
y liderando latabla

El pasado sdbado 7 del corrien-
te, se disputd latercerafechadel
Torneo Unidosdel Sur, enlo que
conciernea campeonato apertura
2012. En estaocasi On nuestro equi-
po derroté 3 al asu similar de
Municipaes.

Luzy Fuerzaen estaoportuni-
dad obtuvo unimportantetriunfo,
quelepermiteseguir invictoy enla
cimadelatabladeposiciones. De-
mostré un buenjuegoy un entendi-
miento alahorade hilvanar lasju-
gadas, queluego terminaronengo-
lesy asi sedefinio el cotejo facil-
mente, dejando en evidenciauna
vez maslaimportanciaderealizar
losentrenamientossemanales.

Previamente, el sdbado 31 de
marzo, cuando sedisputaralase-

gundafecha, nuestro equipo habia
derrotado 3a2 alaescuadradela
Alianza, que se habiaconsagrado
subcampeonadelatemporadapa-
sada.

Luzy Fuerza, en esaoportuni-
dad, tuvo querevertir unacompli-
cadasituacion, yagquealosquince
minutosdel comienzo del encuen-
tro seencontrabaperdiendo 2 a0,
acausadel buen juego que desa-
rroll6 e rival. Sin embargo, ladi-
reccion técnicaacargo del profe-
sor Néstor Aballay realizé unos
cambiosen € entretiempo, quedie-
ron losfrutos deseados, hastadar
vueltae resultadoy pasar aganar
el dificil encuentro.

A continuacion publicamoslata
bladeposiciones.

TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos

Luz y Fuerza
Sur-Bac
Choferes
UNRC
Prosegur

Coca Cola
Municipalidad
Civiles
Alianza
Telefdnicos
Comercio

La Base FFAA (ex Taller Regional)
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EDITORIAL

Las peleas mediaticas y
las necesidades de la gente

Evidentemente quelas pe-
|eas medi &ti cas existen desde
el alumbramiento delos me-
diosde prensa, peroenlaac-
tualidad parecieraque hanre-
crudecido, atal punto quelas
necesidades del comun dela
gente han pasado a segundo
plano.

Todos sabemos que nadie
tienelaverdad absoluta, que
existen mediosanti-gobiernoy
otrospro-gobierno, quehay en
juego interesesdetodotipoy
gue seguramente impera, en
todaestalocuramediética, al-
guntrasfondo qued comin de
lagente no conoce.

Locierto esquelostitulos
delastapasdediariosde hoy
parecen calcadosalosde se-
manas anteriores, sempre en-
focando una sola temética,
avanzando enunaunicadirec-
cion, desprestigiar o defender
al gobierno, depende de qué
extraccion provengalainfor-
macion, pero soslayando, en
todos|os casos, |as necesida-
desrealesdelas personas.

Lamentablemented pueblo
en estosdias se haconvertido
en testigo atonito de los Ulti-
mMOS acontecimientos que se
vienendesarrollandoen € pais,
enloscuales afloran las acu-
sacionescruzadas, calumniasy
descalificaciones de algunos
medios periodisticoshacialas

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

Institucionesdelademocracia
-en este caso del vicepresidente
delaNaciony presidente de
la Camara de Senadores-,
miembros del Poder Judicial
gue prefieren las camaras an-
tes que el estrado y politicos
oportunistas que aprovechan
laocasi6n paratomar notorie-
dad estan al orden del dia.
Toda esta suerte de circo
romano montado por lapren-
s, enel cual participan perso-
najes de todo tipo, solo con-
tribuye, en buena medida, a
provocar malestar, desazon e
indignacién en la gente que
debevivir conlos problemas
realesqueleaquejan -salarios
gueno alcanzan acubrir laca-
nastabasicay los que media-
namentelo hacen, estan alcan-
zados por el impuesto a las
ganancias, el sstemadesalud

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

colapsado, faltadeun plan fe-
dera deviviendas, problemas
en educacion, etc., etc.- y en-
cimasoportar todo este espec-
taculo dantesco que de nada
srveni nadasoluciona

¢Por qué decimos esto?
Muy simple, porquetodoslos
problemas de corrupcion, in-
cumplimientosdelos deberes
delosfuncionarios, etc., deben
ser analizados y dilucidados
puray exclusivamente por la
justicia; losmedios periodisti-
cos solo deberianinformar la
noticiay seguir el proceso ju-
dicial si esquelo hubiere; la
opinion la debe formar cada
personaconsiderando losele-
mentos con que cuenta; claro,
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seguramente estaseaunapro-
puesta demasiado idealista,
pero en honor alaverdad asi
es cOmo se debiera proceder
en unademocraciaescritacon
todaslas|etras, como preten-
deser lanuestra.
Antelasituacion planteada,
lo cierto esque, como ciuda-
danos, nos sentimos muchas
veces engafiadosy otrasesta-
fados por |os medios de pren-
sa que en lugar de informar
opinan parcia y tendenciosa-
mente, por ladirigenciapoliti-

ca, no toda por supuesto, que
utilizael poder conferido por
el pueblo parabeneficio pro-
pio, lashorasdel diaparaes-
conder susmiseriasenvez de
buscar solucionesalosproble-
masy lapoca o mucha capa-
cidad de gestion quetenganla
emplean paraver de qué ma-
nerase pueden mantener en el
poder.

Evidentemente, la demo-
craciaesel meor sistemapor-
gue podemoselegir aquienes
nos representan, porque exis-

ten libertades, incluidala de
prensa, porque podemos ex-
presarnos, protestar o elegir;
el Unico secreto es que todo
debemos hacerlo con respon-
sabilidad, respetando loslimi-
tesque nosimponen lasleyes
y las buenas costumbres, en
definitivadebemostener pre-
sente siempre que nuestros
derechos terminan en donde
comienzanlosdelosdemasy
lamentablemente estacuestion
hoy no esta muy presente en
gran parte delasociedad.

Secretaria de Administracion y Finanzas

Bonos para la adquisicion
de articulos escolares

Esta organizacion sindical,
como yaeshabitual, suscribi6 con-
venioscon distintoscomerciosde
laciudad de Rio Cuarto, coné€ pro-
posito de brindar alos comparie-
roséfiliadoslafacilidad deadquirir
articulosescolaresmediante bonos.

A continuacion semencionanlos
negociosadheridos.

Utilesescolares:
-Papelera Gaso
(Alberdi 279)
-Papelera Rio Cuarto
(Constitucion 1035)
-Oficasa
(Vélez Sarsfield 138)

Textosescolares;

-Lema Libros
(Sobre Monte 617)
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El sstemase encuentravigente
hastael 27 deabril inclusivey los
bonosdeben solicitarsey retirarse
enlaSecretariadeAdminigtraciony
Finanzas, delunesaviernes, enel
horario de9:00a12:00y de 16:30
al19:30.

Egteconvenioparalaadquisicion
dearticulosescolarespermitealos
comparieros afiliadosfinanciar la
compramensual medianteel pago
en cuatro cuotas mensualesy con-
Secutivassininteresesni recargos.

Para las seccionales
Losédfiliadosquepor razonesde
distanciano puedan concurrir per-
sonamenteaefectuar lascompras
delostextosescolaresdeberan ha-
cer su pedido atravésdel Secreta-
rio de Seccional -preferentemente
por correo electronico a:
admingradon@uzyfuazaicouatoorg-

, Siendo éste el responsable de co-
municarse con laSecretariade Ad-
minigtraciony Finanzas, consgnan-
dod nombrey apelidodelosdfilia
dosquelosoliciten.

Ademassedeberaindicer titulo,
autor, editoria y nivel escolar delos
librosrequeridos.

Laorganizacionsindica dispon-
dradelosmediosparasu adquisi-
cidny, en caso de haber existencia,
enviaralos articulos en e menor
tiempo posible, teniendo en cuenta
gues losdatos consignadosno co-
inciden conlostextosdisponiblesen
loscomercioslacomprano serea
lizara

Serecomiendaefectuar |os pe-
didosen conjunto, con lafinalidad
deagilizer d funcionamientodd Ss-
tema, reiterandose que deben detar
llarseclaramentel ostextossolicita
dosy aquiénescorresponden.



Declaracion Jurada
de Bienes Personales

Tal como se llevara a cabo en afios anteriores, €
Sindicato deLuzy FuerzadeRio Cuarto, atravésdela
Secretariade Administraciony Finanzas, ofrecealos
compafierosafiliados (activos, jubiladosy pensionadas)
gue deban presentar |a Declaracion Juradade Bienes
Personalesafio 2011 antelaAFIP, laorientaciony pre-
paracion delas carpetas con ladocumentaci on respec-
tiva, por parte del estudio contable asesor de nuestro
Sindicato; dicho tramite -exclusivo paraafiliados-
incluyelapresentacion ante el 6rgano recaudador sin
costo alguno parael interesado.

Egtetramite seefectiaen virtud alacomunicacion
aportadapor laDivision Liquidaciones de haberesde
laEPEC, queincluyeacas €l ciento por ciento delos

trabgjadoresdelaEmpresaen nuestrajurisdiccion sin-
dical, como consecuenciadeno haberseactualizadola
escaladel Impuesto alas Ganancias, |0 que afecta -
unavez mas- losingresosdelostrabgjadores; deigual
maneraocurre con loscomparieros del Sector Coope-
rativoy losjubiladosy pensionadasprovinciaesy na-
cionalesaquienes, comunicacion mediante delosem-
pleadores o lasrespectivas cgjas, por unadecision ex-
clusivamente per sonal deberén presentar lacarpeta
correspondiente.

En caso deefectuar la presentacion por medio
del estudio contablereferido, se debera comple-
tar lasiguientedocumentacion:

Paraquieneshayan realizado ladeclar atoriaen afiosanterior es:

e Carpeta conformada para Declaracion de Bienes Personal es Afio 2010 (para | os comparieros
guerealizaron este tramite en el afio 2011 o en su defecto |a Carpeta de Declaracion de Bienes
Personales de afios anteriores); con fotocopias de cedulones de DGR de Cordoba afio 2011,
donde figure la valuacion fiscal y base imponibley fotocopia de nuevas inversiones o ventas (si
las hubiere) efectuadas en el afio 2011, propiedades, vehiculos, etc.

Par a quienesdeban hacer ladeclaratoriapor primeravez:

e Fotocopia planilla provista por EPEC, que refleje los haberes percibidos en e periodo fiscal
2011;

e Fotocopias de primera y segunda hoja del documento de identidad, incluyendo aquella en la
gue conste el ultimo cambio de domicilio;

e Fotocopia de constancia de CUIL;

e Fotocopias de fojas de escritura de propiedades, donde figure el nombre del titular; nomina-
cion catastral y valor de compra

e Fotocopias de titul os de automotores, motos, etc. o cualquier otro tipo de Vehiculo a nombre
del declarante;

e Fotocopias de cedulones de la Direccion General de Rentas de Cérdoba, Afio 2011, donde
figurela valuacion fiscal y baseimponible;

e Saldos al 31 dediciembre de 2011 de: Cuentas Corrientes, Cajas de Ahorro, Plazos Fijos, etc.

L adocumentacion referida precedentemente debe-
ra presentarse sin excepcion hasta el viernes 4 de
mayo proximo, en el sector deatenciona publicodela

SecretariadeAdminigtraciony Finanzasdenuestro Sin-
dicato, primer piso delaSede Social deAvda. Espafia
350.
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Gestiones salariales con
el Sector Cooperativo

L o deciamoscon anterioridad, |o solicitamosorgéni-
camentey seconcret6 laprimerareunion por sdarioscon
losrepresentantes del as correspondientesfederaciones
gueagrupan alascooperativase éctricasdelaProvincia
de Cordoba-FACE Cordobay FECESCOR-, peroala
fechano sehapodido definir ningunapautasaaria que
mejored deteriorado y disminuido sueldo de nuestros
compafierostrabg adoresdd Sector Cooperétivo.

A laimpres n denuestro boletininformetivo semante-
niaunareunion enlasedede FECESCOR, conlapartici-

pacion delasdosorganizacionesgremiaesdelL uzy Fuer-
za(Regiond y Rio Cuarto), cond apoyo denuestraFAT-
LyFatravésdelaSecretariaGremia y ambasfederacio-
nes. El andissdedternativasdesplegadasenlamesade
concertacion daral ugar ssguramenteal afirmadeun acuer-
do necesario paraed gustedelossalariosque sufrenun
notorio desgaste cuando enfrentan losampliosindicesin-
fladonarios

De haber novedades sobre la cuestion planteada se
informardinmeditamente.

Ciclo Cine para
|a Tercera Edad

Ha sido recibida en nuestra
sedesocid unainvitaciondelaMu-
nicipalidad de Rio Cuarto, através
delaSecretariade Desarrollo Hu-
mano, dirigidaaComision Perra-
mente de Jubiladosy Pensionados
y por suintermedio alatotalidad
decomparfierosjubiladosy pensio-

nados &filiadosanuestro Sindica-
to, paraque participen del “Ciclo
deCineparalaTerceraEdad”.
Este ciclo, organizado por €
AreaTerceraEdad dela Secreta-
ria de Desarrollo Humano junta-
mente con el Programa*“Vamosal
Cing” delaSubsecretariade Edu-

cacion, sedesarrollatodoslosdias
jueves, a partir de las 18:00, en
Edusalas(ex Complgo Plaza-Bue-
nosAires55- Rio Cuarto), con en-
tradalibrey gratuita

Laprogramacion previstapara
el presente mes de abril eslasi-
guiente

-Jueves 10: Cuestion de Principios (Norma Aleandro, Federico Luppi y Pablo Echarri)
-Jueves 26: Las Manos (Jorge Marraley Graciela Borges).

El propdsito deestecicloesel
deindagar sobrelosinteresesy pre-
ferencias delosadultos mayores,
previéndose larealizacion deen-

cuestas en lasque se podran votan
pelicul as presel eccionadas o suge-
rir otras paraconfeccionar lapro-
gramacion delos proximos meses.

Por este medio se insta a los
comparieros a participar de este
tipodeiniciativasqueaportanala
culturagenera delaspersonas.

Cierre temporario del Polideportivo

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto infor-
maalos comparieros afiliados que lasinstal aciones
del Compleo Polideportivo " Cro. Sergio R. Trabuc-
co", sito en Las Higueras, permaneceran cerradas a

6 - Informe Semanal

partir del mediodiadel sabado 21y durantetodo el
domingo 22 de abril proximo, motivado por el usu-
fructo del franco del personal afectado a su manteni-
miento.



Concluyeron lasobrasde
remoddacion en la Seccional M oldes

Haceunospocosdiasfindizolaobraderemoddacion
y ampliaciéndelasedesocia quenuestro Sindicato posee
enlaSecciona Corone Moldes.

Enlaoportunidad seredizaronimportantestrabg os
guecong gtieron enlaconstruccidn deunanuevacocing,
mésamplia, integradaa sector deasadores, conunaim-
portantedistribucion demesadasy piletadeaceroinoxi-
dable, loquevaapermitir unameor circulaciony mayor
comodidad alahorade preparar un servicio gastronomi-
co.

Enotro orden, sellevaron acabo trascendentestraba
josdepinturainteriory exterior, secolocaron nuevaslumi-
nariasend sector recientementecongruidoy seingadun
emblemadeaceroinoxidableend sdondefiestas. Cabe
destacar quelamano deobradepintura, losartefactosde

electricidad y su col ocaci on fueron proporcionados por
loscomparierosdelaSecciona Moldes.

Egeimportanteemprendimiento sellevoacabo conéd
objetivo debrindar mayor comodidady confort aloscom-
pafieros afiliados que hagan uso delasede socid, pero
también tienecomo propdsito hacer un gportealacomu-
nidad entera, para que pueda hacer uso de un espacio
confortablequelespermitadesarrollar todotipo deactivi-
dades sociaes, cumpliendo de estamaneracon el com-
promiso asumido en ocasi 6n deladonacion ddl terreno,
endondesehdlaendavadalasede, por partedd munici-
piolocd.

El lemadeaqué entoncesfue: “ unaobraparalos
afiliadosy lacomunidad” y asi 1o cumplenuestro Sindi-
cato.
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Hablemos de Higiene
Seguridad

y

No debemos restar importan-
ciaalaseguridad e higienelabo-
ral; contrario aello, debemosfor-
talecer esfuerzosy participacion,
continuidad en latarea de ense-
flanza, como asi también amodo
derecordatorio einsistenciasobre
tanimportantetareacomoloesla
perseveranciay el cuidado corpo-
ral y, por sobretodas|as cosas, la
vida de nuestros comparierostra-
bajadores.

Como o veniamosanunciando
enanterioresinformes, €l diavier-
nes 30 de marzo se concreto el
encuentro en nuestrasede sindical
delaSeccional de Coronel Mol-
desenlacual fueprotagonistade
lajornadala” Seguridad eHigiene
conformada por trabajo conries-

e

go eléctricoy trabajo en altura’.
Esta jornada se concreté con la
importante participacion de miem-
bros que componen laComisién
Mixta, susasesoreseinstructores
designados y colaboradores re-
presentantes de FA CE Cordoba,
FECESCOR, nuestra FATLYF,
Sindicato Regiona deLuzy Fuer-
za, Sindicato deLuz y Fuerzade
Rio Cuarto, como asi también la
presenciadelaSecretariade Tra-
bajo atravésdedel &readel CY-
MAT.

Debemos destacar unaimpor-
tantey calificadaparticipacion del
NuMeroso grupo de comparieros
trabajadores -actores principales
delareunién- que con atenciény
marcado interéssiguieron los pa

_

Sos enunciados, paraun mejor en-
tendimiento sobrelamateriadon-
de por momentossedistinguid el

didogo atravésdeintercambio de
opiniones basado en latarea per-
manentementejunto a riesgo eléc-
trico, sumando aesto laengafiosa
compafiiadelaconfianzaquebrin-
dael estar cotidianamente herma-
nados contrabgjosen alturay con
tengion.

Para completar el diagrama
realizado del curso, seefectud un
simulacro de salvataje en un poste
de mediatension con doble cabe-
ceracon todaslas medidas de se-
guridad, con el empleo dearneses
einsumosparael caso, sorteando
una serie de pasos seguidos con
esmeradaatencion, brindando una

——
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fundamental experienciaobserva
daatentamente por todos|os pre-
sentestrabajadores delas coope-
rativasde Las Vertientes, Bulnes,
San Basilio, Adelia Maria, Las
Acequias, VicuiiaMackenna, Jo-
vita, Del Campilloy Coronel Mol-
desdenuestrajurisdicciony dela
Cooperativa El éctricade Sampa-
cho perteneciente al Sindicato
Regional deLuzy Fuerza.

A lafinalizacion del evento se
sirvio un lunch paratodoslospre-
sentes, seguido de palabrasalusi-
vasalareunion por partedel Con-
sgjo deAdministracion delaCoo-

perativa de Coronel Moldes,
como anfitrién. Cerrando €l acto,
el compariero José E. Pérez hizo
uso delapalabraagradeciendola
presenciay constante colabora-
Cion de nuestros comparieros afi-
liadosy losdela Seccional Sam-
pacho; alos colaboradoreseins-
tructores presentesy expresando
laimportanciade estasjornadasal
igual quelaparticipacion, trasla-
dando las experiencias recogidas
alos demés comparieros que no
estuvieron presentes por estar en
loslugares detrabajo brindando
el excelenteservicioalosusuarios.

# Fotos: Informe Semanal

Se aclar6 ademas la falta de
comprension del grueso de los
usuarios al no tener en cuentala
constante exposicion ante el peli-
grodelostrabgjadoresdelarama
el éctricay quelos accidentes no
se producen solamente en |l os sec-
tores o &reas técnicas manuales;
sino quetambién enlas secciones
adminigtrativas habitan riesgospor
el constantemangjo delasPC, las
posturas por falta de elementos
Optimos, como asi tambiénenla
atenciona cliente que esconstan-
tey afectapsicol 0gicamenteatra-
bajadoresadministrativos.

-
e
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Nueva Comision
de Jubilados

Foto archivo: Informe Semanal

Cro. Ricardo Zaro, Presidente de la Comision
Nacional de Jubilaos de Luzy Fuerza.

L uego de haberse producido en el LI11 Congreso
Ordinario de FATLYF, llevado acabo afinesdel mes
denoviembredd afio 2011, lanominacion delossindi-
catosqueintegrarian lanueva Comision Nacional de
Jubilados, para el periodo 2012/ 2014, cada uno de
lossindicatosnombré al compafiero quelosrepresen-
tariaen dichaComision; esasi que por nuestraparte
fuenominadod compafiero LuisMarconi, quienyavenia
integrando dichaComision.

Yacon laconfirmacidn delosnombres, haquedado
integradalanuevaconduccion lacud estaraconforma:
dapor:

Presdente:
RicardoZaro,
Sindicato deLuzy Fuerzade Mercedes.
Vicepresdente:

Rosario Giandinotto,
Sindicato deLuzy Fuerzade Capital Federal.
Secretario:
Juan CarlosMolina,
Sindicato deLuzy Fuerzade SantaFe.
Prosecretario:
Joaquin Miranda,
Sindicato de Luz y Fuerzade Santiago del Estero.
Tesorero:
AndrésColina,
Sindicato deLuzy Fuerzade Salta.
Protesorero:
Hugo Diaz,
Sindicato de L uz y Fuerzade San Juan.
Vocales.
OsvaldoBruno,
SindicatodeLuzy FuerzadeL ujan.
Humberto Bustos,
Sindicato deLuz y Fuerzade Mendoza
LuisMarconi,
Sindicato deLuz y Fuerzade Rio Cuarto.
Mario Rubén Dantur,
Sindicato de Luzy Fuerzade Tucuman.
Julio Bevione,
Sindicato Regional deLuzy Fuerza

Cabeaclarar queel Sindicato deLuzy Fuerzade
Rosario, hastael momento del cierredeestaedicionno
habiadesignado asu representante.

Desde nuestraorgani zecion sindica, hacemosvotos
paraque esta nuevaconduccion lleve adelante todos
los proyectos quetienen previstos paraeste periodo,
tal como o han venido haciendo hastalafechaconla
capacidad queloscaracteriza

Dos cosas son admirables; lainteligencia de las bestias y la bestialidad de los hombres
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Salarios EPEC

Al cierrede estalnforme Semana sedabacontinui-
dad alacomplicadadiscusién por aumento desaarios.
Mésadladelasdiversasalternativasanaizadassobrela
mesadetrabgjo, laque presentabalaempresa, sacan-
do unmonto delasumafijaaplicadaa basico deesca
la, producia un |6gico achique en los sueldos de los
compafierosingresantes. Enrazon deello, se descartd
esaposibilidad.

Por nuestra parte presentamos otro trabajo basado
sobrelaincorporacion de un monto sustancia a refri-
gerio, rubro quedebe ser aplicado d total delostraba-
jadoresdelaempresa, tradadado alasumafijay des-
deadlialaCategoria"1", con proyeccion hacialasde-
mas categorias, influyendo |6gicamente en todos | os
factores que componen nuestratablade sueldos. Esto
dariaun apreciableaumento porcentual que, agregado
aotro calculado sobred total, optimizariaun aumento
sinresentir e salario delostrabajadoresingresanteso
demenoressueldos.

Hoy nosencontramos estudiando otras aternativas
gue no debiliten los salarios, observando asimismo e
estado por € que estaatravesando laEPEC. Lo repe-
timos, lostrabajadoressomossolidarioscon ellas tras-
ladamos muchas actitudes de colaboracion haciala
EPEC como lo hasido el diferido cobro delaBAE,
guelosvenimosconformando por acuerdosdesde hace
muchosafios, esto demuestraquelavoluntad existe.

Pero si algo debemos destacar es que no nos con-
forman las comparaci ones porgque somos auténticos

defensores de nuestros comparieros trabajadores af i -
liados (en este caso, tambiénlesllegaalosquenolo
son) y también de nuestrafuente detrabajo -laEPEC-
. Bgjo esaconsignatrabajamos, acordamosy hastate-
nemoslafuerzasuficiente parallegar ahacer compren-
der por quéllegamos atal acuerdo, por qué lo hace-
mosdeta modo, por quéno se habuscado otro logro
gui zas con mayor compensaci On; seguramente porque
hastaese punto se hallegado y se ha podido mantener
intactostodos|osobjetivos.

Ultimo momento

Un acuerdo més se hafirmado con unavariablede
gustesy pagosdiferidosquequizasnolleguenalacon-
formidad total, pero que contempladetodas maneras
cubrir losindicesde costos que se mangjan alafechay
en posteriores meses sosteniendo lacalidad deviday
el bienestar denuestrasfamilias, observandotambiend
mejoramiento del beneficio de nuestros comparieros
jubiladosy pensionados por € inminentetrasiado del
acuerdo alaCajade JubilacionesdelaProvinciade
Cordoba, parasu aplicacion.

Por dltimoinformamosque en nuestrapréximaedi-
cion publicaremoslos pormenoresdel acuerdo cele-
brado, dejando aclarado que aquell os compafieros que
deseen conocer mayores detalles sobre € particul ar
deberan hacerlo conlosmiembrosdelaSecretariaGre-
mia denuestro Sindicato.

Solictudespara
becasdeestudio

LaSecretariaGremid deeste Sindicatode L uz
y Fuerzade Rio Cuarto recuerdaal os compafie-
rosafiliados que seencuentran disponibleslas so-
licitudes paraacceder abecasdeestudio -articulo
N° 27 del Convenio Colectivo de Trabajo 165/
75, EPEC-, correspondientesal afio 2012.

Losinteresados podrén retirar |osrespectivos
formularios en lamencionada Secretaria, enlos
horarios habituales, hasta el viernes 27 de abril
préximo.

Inscripciones para
laBolsade Trabajo

La Secretaria Gremial recuerda a los
comparieros afiliados que se encuentra
abierto el registro de inscripciones de la
Bolsa de Trabajo, seguin lo normado por €l
articulo 3° delareglamentacion en vigen-
cia.

Lassolicitudes podran ser recabadasen
la mencionada Secretaria hasta el viernes
27 de abril préximo.
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Localidades donde se encuentran
nuestras seccionales

Nuestra organizacion sindical, a través de la Secretaria de Prensa Cultura y Deportes
desde el ggemplar del I nforme Semanal N° 800, realiza breves resefias historicas,
descripciones de lugares, ubicaciones, y detalles que ilustran caracteristicas de las
localidades de todas |as seccionales de nuestro Sindicato Luz y Fuerza de Rio Cuarto.
Hoy es el turno de Algjandro Roca:

Lalocdidad deAlgandro Rocaseencuentraubicada
end Departamento Juarez Cdman, entrelaslocalidades
deReducciony LosCisnes, aorillasdd rio Cuarto, a210
metrossobred nivel del mar; distandoa50Km. dela
ciudad de LaCarlota, cabeceradepartamental, y a305
Km. delaciudad de Cérdoba, capital provincid.

A Algandro Rocase puedellegar atravésdelaruta
nacional N°8, por d norte; & camino de Huanchilla, por
e sur; d caminoal osCisnes, por € este; y € caminoa
LasAcequias, por € oeste. Geomorfol 6gicamente esta
localidad seencuentraemplazadaen laL lanuraChaco-
pampeana, dentro delaregion delaPampaAlta, quese
caracterizapor su suave pendientey por presenciade
lagunas ditrosasy formacionesmedanosas.

El biomapredominanteesd pastizal pampeano ca-
racterizado por lavegetaci on herbécea, aunquetambién
sepuede encontrar aorillasdel rio Cuarto € desarrollo
deun montecon especiescomo d espinillo, € agarrobo
y € caldén. Eshecesario aclarar queambosbiomashan
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sufrido unaimportante modificacion debido alasactivi-
dadesagricolasy ganaderasqueredizad hombrey que
sond gedelaeconomiadelaregion.

El dimacaracteristico esd Templado Pampeano Sub-
himedo, con unatemperaturamediaanua de17°C,y
unadefinidasuces dn delasestaciones. Lasprecipitacio-
nesselaspuede cata ogar como suficientescon unmonto
anual de 750 mm. Si bien no existe una estacion seca
marcada, seregistran precipitacionesminimasafinesde
otofio, duranted inviernoy d comienzo delaprimavera
L osvientos predominantes-en orden defrecuencia- son
del Norte, Noroeste, Sury Este. Lapoblacion delaloca
lidad asciende actual mente aal rededor de 6000 perso-
nes.

Laactividad econdmicaprincipa delalocalidad, a
igual qued resto deestaregiondd sur provincid, esla
agriculturay, en menor medida, laganaderia. Entrelos
masimportantes cultivos podemosnombrar € maiz, €
trigo, € girasol, e mani, e sorgoy lasoja, habiéndose
producido desde hacea gunosarios
un notableincremento en e cultivo
deestadltima

Lamencionadaactividad agrico-
lahaposibilitado € establecimiento
deindustriasvinculadasalamisma,
comosonlaAceteraGenera Dehe-
zaSAy Golden PeanutsArgentina
SA, convirtiéndose enimportantes
generadoras de fuentes de trabajo
parala poblacion. Actuamente se
encuentraen congtruccionlaplanta
de produccion de bioetanol mésim-
portantedel pais, pertenecienteala
firmaProMaiz SA, quesignificauna
inversonenlalocaidad superior los
850 millonesde pesos.

Lasinditucioneseducativasdela
localidad comprenden dosjardines
deinfantes, seisescuelasprimarias



(entreurbanasy rurdes), un centro deenseflanzaprimaria
paraadultos, tres colegios secundarios (uno paraadul -
tos), alosque se suman unaescuel aespecid, que com-
plementasu tarea.con un centro deayudaparanifioscon
cgpacidadesdiferentes. Funcionantambién dosbibliote-
cas, un Centro Tecnol 6gico Comunitario, un centro cultu-
ral municipa dondesedesarrollan diversostalleres, una
escueladeoficiosy unaunidad quebrindacarreraster-
clariasy universtariasno presenciales.

Otrasimportantesinstituciones|ocalesson € Aero
Club, d ClubAtlético Colonia, & Club PabelldnArgenti-
noy laSociedad Italiana, laCooperativade Obrasy Ser-
viciosPUblicosdeAlgando Ltda. (COSPAL) y Telepab
SRL. Entrelossarvicios, retafundamenta mentelacons-
truccion delared de cloacas, cuyaejecuci dn seencuen-
tratramitandoseantee GobiernoNaciond. Enrdaciona
lasalud, d servicioesprestado por  Hospital Municipd,
quecomplementasu tarea.con centrosmédicosprivados.

Secretaria de Prevision Social

Pago del Fondo
Compensador provincial

Continuando conlamodalidad aplicadaen
el anterior pago efectuado € pasado 23 de no-
viembrede2011, e SindicatodeLuzy Fuerza
deRio Cuarto -atravésdelaSecretariade Pre-
vision Social- abonaraaval ores histéricos, el
proximo 19 de abril del corriente, el periodo
noviembre de 2011 amarzo de 2012, ajubila
dasy pensi onadas que habitual mente perciben
este beneficio, asaber: MargaritaQuirogade
Pellizzari, Aurora Gatica de Zechner, Ofelia
Prato de Sampaoles, Adriana Pinto de Roma-

noy RosaRoss de Cumini.

Avisoimportante: Sellevaaconocimiento que,
como es habitual en los pagos de Fondo
Compensador, se procederaalaretencion delos
porcentges correspondientesacuotasocid y gpor-
tes; y alas comparieras que alafechadel pago
estén en mora por cuotas de créditos varios, el
remanente resultante después delasretenciones
antes mencionadas se aplicardalacancelacion o
entregaacuentaparal os casos queno cubran la
totalidad delas deudas exi stentes, sin excepcion.

ALUMBRAR

(e’

Cuidandola salud
wsocnconm. - de sus asoclados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org




El 1° de abril EPEC cumplio
59 ainos de existencia

El 31 dediciembrede 1952 se
apruebalal ey N°4358 durante €l
gobierno deFelipeLuchini, por la
gue seestablecelacreacion dela
EmpresaProvincia de Energiade
Cordoba (EPEC), como resultado
de transformar en un solo
organismo las anteriores
ingtituciones" Direccion Generd de
laEnergiaEléctricadelaProvincid’,
gueteniaasu cargo lasfunciones
depoder publicoy laprestacion del

Vista desde Costanera
esquina calle Tablada
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servicio eléctrico en diversas
localidades del interior de la
Provinciay € "Servicio PUblicode
Electricidad de Cérdoba’ (SPEC),
quedesarrallarasusfuncionesenla
ciudad Capita y zonas adyacentes.

Laorganizaciony actividad de
dichasentidadesson d resultado de
lacontinuidad enlaexplotacion del
sarvicio dedectricidad queentodo
el territoriodelaProvinciacumplie-
ronlasCompafiiasde"Luzy Fuer-

zaMotriz de Cordoba SA", "Ge-
neral de Electricidad de Cérdoba
SA", ambasdelaciudad Capita, y
la" CompafiaCentra Argentinade
Electricidad SA", del Grupo AN-
SEC, la"SA Electricidad deAlta
Gracid' y la" CompariaSudameri-
canade ServiciosPublicos' en €l
interior delaProvincia.

Estaley establece quelanueva
empresacomenzabaagirar como
tal apartir del 1°de abril de 1953.

Grupo de trabajadores de
la energia eléctrica.




La medicina del deporte y el
rol del médico deportologo

Escomun en nuestro medio de-
portivo, especiamenteen el ambi-
to del futbol, que seveaa médico
gue acompaiaal equipo, simple-
mente, como & encargado o el res-
ponsable de tratar o curar lasle-
sionesproducidasduranted entre-
namiento o lacompetencia, lo cual
no es poca cosa. No obstante en
estearticulo, vamosaintentar pro-
fundizar los alcances del rol que
debieran desempefiar los médicos
encargadosde plantel esdeportivos,
0 quetienen bajo su cuidado gru-
pos de personas que realizan acti-
vidad fiscacon cuadquier fin.

Para abordar el problemanos
vamosaremitir aunadefinicionde
laMedicinadel Deporte, dadapor
el Consgjo deEuropa, quedicetex-
tualmente: “Eslaaplicaciéndela
cienciay € artemédicosalapréc-
ticadel deporte de competenciay
delasactividadesfisicasen gene-
ral, con el objeto devalersedelas
posibilidadespreventivasy tergpéu-
ticasdel gercicio, paramantener el
estado desaludy evitar cualquier
dario relacionado con el exceso o
lafdtadegercicio’.

Ampliandolostérminosdeesta
definicion, queremos destacar las
&reasdeincumbenciadel Médico
Deportélogo, o dicho de otro
modo, de que cosas se ocupa:

v Prevenciondelesionesy enfer-
medadesy mejoramiento delaca
lidad devidadelosdeportistas

v Terapéuticapor € movimiento
o rehabilitaci on de funciones per-
didas, atravésdelaactividadfisica

v Fisiologiadel gercicio o estu-
diodd funcionamiento del organis-
mo en Situacion deexigenciafisica

v BEvauaciéndelasdudy de gra-
dodeaptitud fisicaparalapréctica
deportiva

v Estudiodelosfactoresimplica
dosen & méximo rendimiento: es-
peciamente“laadaptacion al en-
trenamiento” y “lanutricionehidra:
taciondeportiva’.

v Lainfluenciadelaactividadfis-
caenlasdistintasedadesdelavida:
nifiez, adolescencia, adultez, ancia-
nidad.

v Estudiodelasdiferenciasmor-
foldgicasy funcionaesentreambos
sexosy del impacto del deportey
laactividad fiscaenlamujer.

v Traumatologiadeportiva: pre-
vencion, diagndsticoy tratamiento
delesiones.

v Lafarmacologiadelaactividad
fisicay el doping (utilizacion de
mediosfisicos, quimicos, psicol &
gicosu otrosparaincrementar arti-
ficiamenteeilegamenteel rendi-
miento)

v Asstenciamédicaaequiposde-
portivos.

Laas stenciamedicaaequipos
deportivos, asu vez, implicatener
encuenta:

- Laredlizacion de chequeos de
preparticipacion competitiva

- Evaluacionesde aptitud especifi-
caparad entrenamientoy lacom-
petencia

- Evduaciony orientacionnutricio-
ndl.

- Control del estado odontol égico.
- Control de vacunaciones.

- Asistenciaen concentracionesy
viges.

- Aspectos psicol 6gicosy sociol -
gicosdd deportista.

- Lapreparacion paracondiciones
climaticasespecides(frioocaor)
o ambientales (adaptacion alaal-
tura).

- Adaptacion al cambio de husos
horariosen vig esintercontinenta-
les

A primeravista parece dificil
paraun médico de equipos depor-
tivos, intentar abarcar tantosaspec-
tosy tener en cuentadentro desu
especialidad tantasresponsabilida-
des, pero como deciaConfucio: “e
ir un poco lgjos estan malo como
noir todolo necesario”

Dr. CarlosBenitez Franco
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Almuerzo por el
Dia del Trabajo

Como ya es tradicional, la
Comision Directiva del Sin-
dicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto ha decidido llevar
a cabo un almuerzo de ca-
maraderia el proximo vier-
nes 27 de abril, con motivo
de la proximidad del "Dia Uni-
versal del Trabajo", por ser
esta una de las reuniones
consideradas importantes
para los trabajadores (acti-
vos Y jubilados) a lo largo del
afno.

Para los afiliados de la ciu-
dad de Rio Cuarto el almuer-
zo se realizara en el Salén
Verde de nuestra sede so-

cial, a partir de las 13:30, y
los compaiieros afiliados de
las seccionales podran rea-
lizarlo ese dia en cada una
de las localidades a las que
pertenecen, en idénticas
condiciones con las que se
concreta anualmente.

En el caso de Rio Cuarto,
los comparieros interesados
en participar de la celebra-
cién deberan comunicar tal
decision -hasta el miércoles
25- a la Secretaria de Orga-
nizacion -Cro. Julio Chavez-
, ¥y a la Comision de Jubila-
dos y Pensionados, segun
corresponda.

-/

Administracion
y Finanzas

Cierre
temporario

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto comunica a sus
afiliados que, con motivo de la fi-
nalizacién del ejercicio economi-
co 2011/ 2012 y el consiguiente
cierre del balance general, la
Secretaria de Administracion y
Finanzas suspendera todo tipo
de tramite relacionado con ella
entre el 23 de abril y el 4 de mayo
préximo inclusive, manteniéndo-
se Unicamente el servicio de en-
trega de bonos para la adquisi-
cion de articulos escolares y 6r-
denes de provisién para los co-
mercios y afiliados habilitados,
en sus horarios de atencion.
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Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos:
+ Incendio

% Robo

esponsabilidad Civil
tomotores

+» Combinado Familiar
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% Integral de Comercio

“ Accidentes Personales
Seguro Técnico

Seguros Colectivos de Vida
Seguros de Sepelio Individual
Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185

Receptoria Cérdoba

Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"

5000 - Cérdoba Capital

www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas

Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto

Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




