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- Torneo Unidos del Sur -

A pesar del empate, Luz
y Fuerzasigue puntero

El pasado sébado sedisputo la
cuartafecha, ddl Torneo Unidosdel
Sur. Enloqueconciernea campeo-
nato apertura2012, nuestro equipo
igud6lalantesusmiler delaBase.

Luz y Fuerza empat6 ante un
durismorivd, guesemprenascom-
plicael cotgo. Enestaoportunidad
seplanted unaestrategiadejuego
diferente: sepresiond en el medio
campo Yy se evito € juego aéreo,
debido aque el oponentetieneju-
gadoresdeadturasimportantes, que

noscuestasuperar.

Nuestro representativo abri6 el
marcador despuésdeunabuenaju-
gada, pero no pudo mantener ladi-
ferencia, yagqueacinco minutosde
find & equipo contrariollegbd em-
pate, lo cud nosde 6 un sabor amar-
go, por no poder mantener laventa-
jay quedarnoscon lostres puntos
enjuego.

A continuacion publicamoslos
resultadosy latablade posiciones
delajornadadeportiva

LuzyFuerzal-LaBasel
Sur-Bac1- Alianza 2
Comercio0- Civiles2

Prosegur 7 - Municipales3

Coca Cola2- Choferes0O

Teefonico1l- UNRC 2.

TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos

Luz y Fuerza
UNRC
Prosegur
Sur-Bac
Choferes
Coca Cola
Civiles

Alianza
Municipalidad
Telefdnicos
Comercio

La Base FFAA (ex Taller Regional)
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EDITORIAL

Los trabajadores,
motores de la economia

A raiz delaproximidad de
unanuevaconmemoracion del
DiaUniversal del Trabajo es
gue sentimoslanecesidad de
hacer un comentario reivindi-
cando alaclase obreraque, a
travésde lahistoria, puso su
sangrey sudor al servicio del
progreso delos pueblos.

No es poca cosa la tarea
gue nostocacumplir adiario,
essumamenteimportante, cas
imprescindible podriamos de-
Cir, nuestra participacion para
poner en marchalos engrana-
jesque hacen funcionar laeco-
nomiadeun pais, pueblo o ciu-
dad; sin embargo el reconoci-
miento se hace explicito sola-
mente en esta fecha, |os de-
maés dias del afio se convier-
tenen unaluchaconstantepara
no dejar que la avaricia em-
presarial termine avasallando
nuestros derechosy conquis-
tas.

Eshabitual escuchar, dela
patronal, discursos que hacen
alusénalagransignificacion
einfluenciaque tenemos|os
trabajadores paraque lasem-
presas produzcan dividendos
gue sati sfagan susambiciones,
el gran problemaes que ade-
més de que generalmente esas
son reflexiones usadas sola-
mente paralaocasion, larea-
lidad indica que el razona-
miento que hacelaparte em-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

presariaesque el costo sala-
rial esdeterminantealahora
demedir ganancias, por lotan-
to los trabajadores nos con-
vertimosenlavariabledegus-
te paraconseguir mayores be-
neficios.

Debido a esta manera de
pensar, de quienes se consti-
tuyen en dadores de trabajo,
observamos con preocupa-
cién eimpotencia, en muchos
casos, de qué manera se tra-
tan de recortar |os derechos
adquiridos, las conquistas so-
cialesy gremiales que costa-
ron anos de lucha, o que en
definitivaterminarecortandola
calidad devidadelaclasetra-
bajadora.

No es caprichoso este ra-
zonamiento; adiario se pro-
ducen cientos de hechos que
gjemplifican y fundamentan

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

nuestras afirmacionessobrela
presiény opresion que ensa-
yainvariablemente el poder
economico sobrelaclasetra
bajadora, en cualquier parte
del mundo -Argentinanoesla
excepcion-, sobre todo en
aguellos paises en los cuales
florecen |os gobiernos de de-
recha que pregonan el neoli-
beralismo y consienten aun
capitaismo savgequedeglute
todo lo que encuentra a su
paso, incluido las personas, s
esnecesario, paraampliar sus
margenes de utilidades.

Por suerte, en nuestro pais,
ese capitalismo salvaje que
menciondbamos anteriormen-
te quedo sepultado en la dé-
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cadadel noventa, aungque aln
hoy todaviaexisten cdlulasvi-
vasdeaquellaépocadenigran-
te enquistadas dentro decier-
taporcion delasociedad que,
muy a pesar de nosotros, si-
guen influyendo en algunas
politicas de gobierno que nos
afectan directamentealostra
bajadores; sino no se entien-
deel impuesto al trabajo (im-
puesto alasganancias) a que
estamos sometidos, el persis-
tente castigo a las obras so-
cialessindicalesalas que se

les retienen dineros que son
producto del aporte del sala-
rio de cada trabajador y asi
podriamos seguir enumerando
Innumerables cuestiones que
nos hacen laexistencia cada
vez més complicada
Esverdad quelos progre-
sosen materiasalarial conla
vigenciadelasnegociaciones
paritarias han sido sustancio-
sos, que lostrabajadores que
alcanzaron la pasividad van
recuperando ladignidad, que
las organizaciones sindicales

podemosdisfrutar delaplena
vigenciadelosconvenios co-
lectivos de trabajo y asi mu-
chas cosas mas, pero falta
mucho todavia, especialmen-
tereconocimiento alaimpor-
tanciadelaclase obrerapor-
gue, con nuestras manos, so-
mos|los constructoresdelari-
guezay el progreso de cada
comunidad y por ende somos,
como biendiced titulodeeste
escrito, losmotoresdelaeco-
nomiaunanacion, en este caso
laArgentina.

Cursode
Capacitacion
“Trabajo en Equipo”

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, atra-
vésdelaSecretariade Prensa, Culturay Deportes, ofre-
ce e Curso de Capacitacion “ Trabajo en Equipo”, co-
ordinado por € Ingtituto de Formacion Socia y Capa
citacion Sindical “ AdabertoWimer”, dependientede
laSecretariade Prensay RelacionesPUblicasdelaFe-
deracién Argentinade Trabajadoresde Luz y Fuerza
(FATLyF).

Este curso de capacitacion sellevardacabo e dia
11 demayoene horariode8:00a12:00y de16:00 a
20:00y € dia12 demayo de8:00 a12:00 en nuestra
Coloniadevacacionesdelalocalidad deVilladel Di-
que.

Enrazon del cupo deasi stentesasignado los filia-
dosinteresadosenredizar € curso deberdninscribirse
del 2a 7 demayo, enlaSecretariade Prensa, Cultura
y Deportesen horario detarde, despuésdelas 18:00;
también podran redizar estetramiteenlaSecretariade
Organi zaciony Asuntos Energéticos.

Cabe aclarar que quienestengan interésen asistir
deberan hacerlo usufructuando licenciasordinarias par-
ticularesy/o francos compensatorios.
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Necroldgicas

Enlapresente edicion de Informe Semana -conti-
nuando loiniciado oportunamente- damos aconocer
e nombredenuestracompafieragquelamentablemente
hadejado deexidtir fisicamenteenlosUltimosdias:

Roberto Angel Gallo
02/04/12
Rio Cuarto

BlancaNélidaDiaz
18/04/12
Rio Cuarto

Marcelo Rubén Tardivo
25/04/12
Seccional Carnerillo

Alberto Angel Bonvillani
26/04/12
Rio Cuarto

Ramdn Roque Urguiza Ortiz
26/04/12
Seccional Del Camypillo.



La Secretaria Gremial,
en Rio de los Sauces

Lanecesariacomunicaciony
participacion de cada Seccional
hace que se deba ceder algunos
espacios de otras actividades -
sempreene ambito gremia- para
poner atencion alostemaslabo-
rales, salarialesy convencionales
del sector cooperativo; méas ain
cuando estos entes son de peque-
fio porte, por lamagnitud de las
poblaciones, como también nos
referimos acooperativas que des-
pliegan sus serviciosen zonastu-
risticas, cuando losusuarios habi-
tual es no se condicen con lacanti-
dad de propiedades habitaciona-
lesquelacomponen, que slo son
ocupadas en algunaépocadel afio
y en ciertoscasos 15 6 20 diasen
épocaestival.

Nos referimos en este caso a
laCooperativaEléctricade Riode
los Sauces, donde fuimos recibi-
mosel dia24 deabril por loscom-
pafieros afiliados del Sector Dis-
tribucion -Redes- paratratar in-
quietudesy asuntos rel acionados
conlo que mencionaramosen pri-
mer término; esto deviene como
consecuenciadelajubilacion de
dos comparieros trabajadores
(Rossoy VegaHansen), razén por
lacual debio efectuarse un reaco-
modamiento, de modo tal que no
afectarad normal desarrollodelas

tareas habitualesdel servicio que
se brindaalapoblaciony zonas
aedafies.

En este encuentro se hablo de
jornadadetrabajo, guardiapasi-
Va, permisosvarios contemplados
en nuestro CCT 36/75 vigente,
horasextraordinarias, francosheb-
domadariosy compensatorios, re-
categorizaciony suinfluenciaenlos
sdarios.

Loscomparieros Jose E. Pérez,
Secretario Gremial, y Claudio
Sampaolesi, Subsecretario Gre-
mial, dieron amplia explicacion
sobretodos|os casos, ademas de
presentar €l Plantel Basico quein-
cluyelossectoresAdministracion,
Distribucion -Redes- y Guardia
Reclamos(pasiva), como asi tam-
bién otros servicios; también se
analizo € acta-acuerdo que deter-
minaalgunas particularidades|a-
boralescomplementariasdel Con-
venio Colectivo deTrabgjo.

La reunién, que se extendio
durante dos horas aproximada-
mente, dgjd enclaroy porigual la
postura a tratar posteriormente
cone ConsgodeAdministracion.

Posteriormente|os miembros
delaSecretaria Gremial mencio-
nados se hicieron presentesen el
edificio del ente cooperativo para
participar de un encuentro previa-

mente acordado, en lacual estu-
vieron presentesel sefior presiden-
tey tresdelosmiembrosque com-
ponen el Consgjo deAdministra-
cion.

Trasunavastaexplicacion, que
enreaidad erapartedelo conver-
sado con anterioridad, se hizoun
recordatorioy unaampliacion del
analisis sobrelostemasen cues-
tion, suméandoleaello € profundo
estudio efectuado sobre el acta-
acuerdo presentada a la Coope-
rativay e respectivo Plantel Basi-
co. Sedej6 convenido quee Con-
sgo hariaunareunion previay lue-
go dariarespuestaalo expuesto,
dejandose aclarado por parte de
losmiembrosdelaSecretariaGre-
mial que -no obstante el estudio
efectuado por lapatronal sobrelo
presentado- se solicitaba una
prontarespuesta, sin que sereali-
cen cambios sustancialessobreel
acta, losplantelesbéasicosy cate-
gorizacion, en razon de que este
trabajo fuetratado con anteriori-
dad y contemplacambiostambién
el AreaAdministracion.

Quedé previstaunanuevare-
unién en untiempo perentorio, con
posibilidades de dar participacién
ala Secretaria de Trabajo, para
terminar el acuerdo mediante un
acto administrativo.

Vacunacion antigripal

LaAsociacion Mutual Alumbrar recuerdaque se
contintiacon laentregade dosis de vacunas antigripa-
lesparalosbeneficiariosdelaOSPLYFCy delaOS-

FATLyFy asociadosalaMutual.

Cabe recordar que estas dosi s son suministradas

sin cargo aquienes cumplan con los requisitos que
marcalalegidaciony enlosgruposderiesgo.
Losinteresadosdeberanrequerir lasdosisenlasede

delaMutud, con lacorrespondienteindicaci on médi-

ca, enloshorarios habitua esde atencion.
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Dia Universal del Trabajo

Se llevd a cabo el
almuerzo de camaraderia

El pasado viernes 27 de abril se
concretd el almuerzo de camara-
deriaconvocado por laComision
Directiva, que contd conlamasiva
presenciade |os comparieros afi-
liados delaciudad de Rio Cuarto.

El encuentro sedesarroll6ene
Salén Verde de la sede socid y
durante su transcurso |os compa-
feros activos, jubiladosy pensio-
nados pudieron disfrutar deunmo-
mento ameno, compartiendo la
mesaenlaquenofataronlasanéc-
dotasy el relato de momentosvi-
vidosen ladiariatareaque desa-
rrollanen el ambito laboral.

El discursoquebrindé € Secre-
tario General del Sindicato, com-
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pafiero Julio César Zeballos, fuela
notacentral del encuentro. Entre
los conceptos masimportantes el
compariero Zeballos expreso:
“parael mundo del trabajo existe
un acontecimiento que sirve de
bandera para todos los asalaria-
dos, seprodujo en el paisdel nor-
teeingresaalahistoriadelahu-
manidad como unapruebademos-
trativadelosalcancesdelacrue-
dad entreloshombresy se conoce
como la‘masacrede Chicago™.
“El reclamo por lajornadade
trabajo -continud Zeballos-, sala
riosy laluchacontrael trabajoin-
fantil, se constituy6, desde enton-
ces, en un permanente homenaje

delostrabajadores del mundo ha-
ciaesosmartiresy el 1°de mayo
marcaen el calendario esafechaa
sangre’.

“Naturalmente -agrego- la
oportunidad resultapropiciapara
hablar del Movimiento ObreroAr-
gentino, coincidente en laperma-
nente busqueda de respuestas que
inquietan alostrabajadores orga-
nizados sindical mente, en sucons-
tanteluchapor € respetodeladig-
nidad humana. Estarealidad indi-
canuestrareafirmacion paraque
este 1° de mayo los trabajadores
mantengamosbien dtaslasbande-
rasque caracterizan anuestro mo-
vimiento obreroy leacuerdan cla
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raidentidad”.

Nuestro Secretario General
continuo diciendo que “ este Mo-
vimiento Obrero nucleado en la
Confederacion Genera del Traba
jo debe continuar siendo laexpre-
sién genuina de los trabajadores
argentinos, con laidentidad fil oso-
ficay humanistaquelo caracteriza
y lo diferenciade otros existentes
en el mundo entero. Pero no de-
ben confundirselosrolesquecada
UNO asume en sus organi zaciones
gremiaes, losrepresentantesdelos
trabajadores no pueden olvidar su
obligacion de actuar ingtitucional -
mentey no perder devistalosob-
jetivosgeneralesdesu gestion. Los
resultados personal es o sectoria-
lesnolesirvenal trabajador; vol-
vemosainsistir con unaposicion
gue hemos adoptado siempre, los
dirigentesdeben despersondizar su
gestion”.

Enfatizd luego que “desde la
mayor estructurasindical argenti-
nahastalamenor de base obligan
guelosdirigentesestén al servicio
delacausadetodos, sin aprove-
char otro beneficio por tal circuns-
tancia. Losdirigentes no pueden

enfrentarse enluchasinternasque
perjudiguen a sus propios repre-
sentados, mediantelosfracciona-
mientos que estasdiferenciaspro-
ducen. No resulta admisible, en
nuestraopinion, que confrontacio-
nesinternas produzcan divisiones
enel conjunto delos participantes.
Parecieraque hemosolvidado que
‘launion hacelafuerza'. Hoy cada
quien defiende su pequefiao gran-
de porcién de poder, que de nin-
gunamanerasatisfacelosintereses
mas carosdelostrabajadores’.
“Nos estamos olvidando de
principios solidarios que son la
basey el sustento de nuestraacti-
vidad diaria; nos pasaanosotros
mismos, muchas vecestrabajado-
res que con el tiempo obtienen
obj etivos econdmicosimportantes
seolvidan desusorigenesy delos
beneficiosquelesbrindd € siste-
maalo largo de los afios y que,
gracias a €llo, se les permitio el
acceso aotrosniveles, primae in-
dividualismo por sobrelasolidari-
dad. Paralosmésjovenes, esnues-
traresponsabilidad advertir sobre
el avance que, desde distintos sec-
tores, intentaromper d modelosin-

dical argentino; un temaque per-
manentemente ha preocupado a
muchos porgue, como dijimos, es
unico en e mundo (legado del Ge-
neral Perén) y molesta, molesta
muchoy lo quierenterminar. Cada
golpemilitar, cadagobiernoqueno
comparte nuestraideol ogiaha, por
o menos, intentado deteriorar este
modelo. Hoy o siguen haciendo,
noescasua € avancedelaCTAy
otrosnucleos socialesy politicos
guepretenden olvidar queexisteun
movimiento obrero representativo
de los trabajadores y que, por
g/emplo, no se deberiaconmemo-
rar el “DiaUniversal del Trabajo”
en acto alguno del que no partici-
pen lostrabajadores sindicalmen-
teorganizados’.

“Este esnuestro mensgjefinal
enlafechapararecordar: manten-
gamoslaunidad entorno delasor-
ganizacionessociaesy solidarias,
porque, caso contrario, con el in-
dividualismo corremose riesgode
perder todo lo que sehalogrado a
lo largo de estos ultimos setenta
anos. Muchasgraciasy felizDia
ded Trabg 0", concluyé sumensgje
el compariero Zeballos.
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DIA DEL TI

DIJO PERON EL 1° DE MA

“El Movimiento
Justicialista celebra
como su propia fiesta ¢ .

la fiesta de todos los * 1
frabajadores argentmos” "

FEDERACION ARGENTINA DE

LUZY F
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Nota de agradecimiento

A continuacion transcribimos una nota remitida
por nuestro compariero Victor Zavala (Afiliado 758):
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S. Director de Semanario
De mi consideracion:

Gracias, muchas gra-
cias. Se dan cuenta que es her-
MOS0 empezar una nota agrade-
ciendo.

Fui parte de la delega-
cion de jubilados y pensionados
gue gozo de 10 dias de estadia
en el “Hotel 13 de Julio” de
nuestra Federacion enla ciudad
de Mar del Plata.

Las palabras de grati-
tud involucran a nuestra orga-
nizacion sindical en primer tér-
mino con e compariero Julio C.
leraci y Comision Directiva, des-
pués a la Comision Nacional de
Jubilados y Pensionados, luego
anuestro Sndicato de Rio Cuar-
toy la Comision de Jubilados y
Pensionados local que ademas
de hacer todos tramites para €l
viagje puso a nuestro servicio la
vocacion solidaria de los com-
paferos Francisco Gutiérrez,
Oscar Danielle y Alberto
Aguilar que se ocuparon de que
“la gran familia de Luz y Fuer-
za” no sea un slogan sino que
es una verdad cotidiana.

Por ultimo completando

la nota yo pediria que se diera mucha difusion a actos como estos para que nuestros comparieros

sobre todo los jévenes entiendan el valor de la militancia sindical y asi cada vez gritaremos con

mayor convencimiento “ es gue a nuestro querido Sindicato lo debemos defender hasta morir” .
Un abrazo de compariero y € deseo de la mejor suerte para todos.

Victor Zavala
Afiliado 758.
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Gestiones con el
Grupo Albanessi por
personal de la Central
“Modesto Maranzana”

Retomando d tramite paralograr laincorporaciona
nuestrasfilasdel personal delaCentral Térmica“Mo-
desto Maranzand’, pertenecienteal GrupoAlbaness,
sellev acabo e jueves 19 de abril unareunién con-
juntaen dependencias delaempresaen Capital Fede-
ral, con laparticipacion del Secretario General dela
Federacion Argentinade Trabgjadoresde Luz y Fuer-
za (FATLyF), compafiero Julio César leraci, quien
acompario anuestrarepresentaci on, encabezada por
el Secretario Genera del Sindicato, compariero Julio
César Zeballos; el Subsecretario General del Sindica-
to, compariero José Daniel Abdol Rahman, y € Secre-
tario Gremial, compariero José Enrique Pérez.

El encuentro serealizd con e propio presidente del
grupo empresario citado, Sr. Armando L oson, quetam-
bién espropietario delaCentral TérmicaRosario (ex
Sorrento), Central TérmicaLaRioja, Central Térmica
Independencia(ex CTNOA), Central TérmicaGene-
ral Rocay -seguin versiones- estaen condicionesde
hacerse cargo dela Central Térmica Patagénica SA
(CTPaSA) proximamente.

El temacentra estuvo dirigido aesclarecer lasitua
cion que se generaen lacentral mediterranea, dado
que por diferentes circunstanciasque seanaizaron en
lareunion no se hapodido concretar laincorporacion

del persona como &filiadosal Sindicato delLuzy Fuer-
zade Rio Cuarto. Versiones encontradas sobre alter-
nativas que sefueron generando en € lugar definieron -
entrelas partes- lanecesidad de efectuar, apropuesta
del presidentedelaempresa, unareunionen e propio
centro de operaciones, comprometiendo paraello al
Secretario General delaFATLyYF enlavisita, con el
objetivo de concentrar laatencion delostrabajadores
aquienesselesmanifestarialaclaradecison delaem-
presaen no obstaculizar cualquier intencion defilia-
cion por parte delosinteresados, que oportunamente
habian expresadotal inquietud.

El sefior Loson haquedado eninformar a compa-
fiero leraci lafechadel vigieaRio Cuarto, estimando-
sel 0 paralasegunda semanade mayo proximo. Segin
lo que surjadel encuentro, se deberan formalizar as-
pectos que resulten defundamental importanciaenla
consideracion delostrabajadores, como laaplicacion
convencional correspondiente; condicioneslaborales,
salarialesy otros que, paulatinamente, sedeberanin-
corporar parallegar findlmentealanormalizaciéndela
actividad en estacentral queagrupaaun nlmero gproxi-
mado de cuarentatrabajadores, aquienes nuestraor-
ganizacion sindical pretende brindar 1aproteccion gre-
mia correspondiente.

/1 DALUMBRAR
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Cuidandolasalud
isocucovmme. - de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




Asociacion Mutual Alumbrar

Equipamiento para los
consultorios odontoldgicos

La Asociacion Mutual Alumbrar informa a  vicioy comodidad, tanto para el paciente cuan-

sus asociados la incor poracién, en nuestros con- to asi también para |os profesionales que se des-

sultorios de Av. Espafia 350, de un nuevo y mo- empefian en los consultorios odontol 6gicos, 10

derno sillén de odontologia, que se encuentra  cual demuestralo comprometida que esta la ins-

en funcionamiento desde la semana pasada. titucion con la salud y el bienestar de nuestros
Este nuevo equipamiento brindara mejor ser- asociados.

[ = B
Foto: Informe Semanal

Cierre temporario de la Secretaria
de Administracion y Finanzas

El SndicatodeLuzy Fuerzade  general, laSecretariade Adminis- servicio de entregade bonospara
Rio Cuartorecuerdaaloséfiliados  traciony Finanzas suspenderatodo laadquisicion dearticul osescola
gue, con motivo delafinalizacion tipodetramiterdacionadoconella  resy ordenesde provision paralos
del gercicioeconomico 2011/ 2012 hastael 4 demayo proximoinclu- comerciosy dfiliadoshabilitados, en
y el consiguientecierrede balance  sive, manteniéndose Unicamentee sushorariosde atencion.

12 - Informe Semanal



| ocalidades donde se
encuentran nuestras seccionales

Nuestra organizacion sindical, a través de la Secretaria de Prensa Cultura y Deportes
desde el ggemplar del I nforme Semanal N° 800, realiza breves resefias historicas,
descripciones de lugares, ubicaciones, y detalles que ilustran caracteristicas de las
localidades de todas las seccionales de nuestro Sindicato Luz y Fuerza de Rio Cuarto.
Hoy es el turno de Algjo Ledesma:

Algjo Ledesmaesunalocalidad situadaen el de-
partamento Marcos Juérez, provinciade Cérdoba, Ar-
gentina,

Su poblacion esde arededor de 3310 habitantesy
seencuentrasituadaa 333 km. dela Ciudad de Cor-
doba, sobrelaRutaNacional N°8.

Laprincipal actividad econdémicadelalocalidad, a
igua quecad todalazona, eslaagriculturay laganade-
ria. Existen enlalocalidad variosestabl ecimientosagri-
colas con plantas de silos, produccién de alimentos
balanceados, etc. L os principal es cultivossonlasoja,
e trigoy d maiz.

Existen enlalocalidad 1004 viviendasy lafiesta
patronal esel 19 demarzo.

Algjo Ledesma esta ubicada cerca de una ciudad
importantey muy nombradacomo Venado Tuertodela
provinciade SantaFe. Notieneindustriaspropias, la
mayor parte delapoblaciénvive delaproduccion agri-
colay poco ganadera. Tieneen el mesdeseptiembrela
fiestanacional de agricultor, que serealizaconfines
economicos paraayudar aalgunaentidad delalocali-
dad, lamismaatrae gentedetodalaregiony afio aafio
laComision seesmeraparalograr unamejor organiza-
cion.

No hay registros de datos historicos de la pobla-
cion, ni fechaexactadefundacion.

(Fuente: www.wikipedia.org)
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Finales del Torneo Argentino “Oscar Smith”

Del 18 al 21 del corriente mes nuestro Sindicato,
conlacoordinacion delaSecretariade Prensa, Cultura
y Deportes, intervino en Mar del PlataenlaMuestra
Cultural y enlosencuentros deportivosdel Campeo-
nato Argentino " Oscar Smith", coordinados por laSe-
cretariade Organizacion el nterior de nuestra Federa-
ciénArgentinade Trabgadoresde Luz y Fuerza(FAT-
LyP).

L oscompafierosqueintervinieron en e menciona
do evento fueron:

- En Bochas: Jorge Tamalet, Enrique Martinez, Mar-
tin Cesare, Anibal Godoy;

- En Ciclismo: Rafael Carbonell;

- EnTruco: Carloslreney Ricardo Vidoni;

- En la Muestra Cultural: Ménica Ferreira de Ca-
vallo y Carolina Pavan.

Al momento de hacer unaeva uacion delapartici-
pacion, cabe destacar que se cumplieron con creces
los objetivos de comparierismoy confraternidad, que
eslofundamental paranuestro Sindicato.

En esta edicion 2012 hubo varios detalles que se
constituyeron en experienciasinéditas, asi esquepor la
insistenciade nuestradel egacion, entre otras, se con-

i 1 ! A7
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formé por primeravez unacompetenciade Tenisde
MesaFemeninoy laCra. CarolinaPavan obtuvo en
elad 3Plugar.

Otro aspecto aresaltar en estaoportunidad esque
nuestraFederaci6n establ eci6 entodaslasdisciplinas
el cuarto premio conmedalla.

Conrespecto alosdeportesen loscualesintervino
nuestradel egacion, €l ciclismo hizo su debut en esta
edicion del Campeonato "Oscar Smith”, con lainter-
vencion dd compaliero Rafael Carbondll, quien demos-
tré ampliamente su profesionalismoy caidad humana
deexcelencia, obteniendo lamedalladel cuarto lugar,
entre67 ciclistas. Estafuelaocas 6n en que mascom-
petidoresintervinieron enlamencionadadisciplinades-
de que comenzd hace casi diez afios.

Comentamosqueenlalineadelargadael Cro. Car-
bond partidend dltimolugar y vudtaavudta, fueade-
lantando posi ciones hastaubi carse entrelos cuatro pri-
meros.

LaComision Directivadeestaorganizacionsindical
felicitaatodos|os comparieros queformaron partede
ladelegacion, por su comportamientoy comparieris-
mo, dejando de estamaneralamejor imagen de nues-
tro Sindicato.

Fotos: Informe Semanal



Serealizo laAsamblea
General Ordinariade Alumbrar

El pasado viernes 20 de abril
del corriente afio sellevo acabo,
tal lo estipulado, laAsamblea Ge-
neral OrdinariadelaAsociacion
Mutua Alumbrar end salonAnto-
nio Risio delasede socia queel
Sindicato de Luz y Fuerzaposee
enlaAvenidaEsparia350.

El acto fue abierto por € presi-
dentedelainstitucion, Julio Zeba-
[los, quien desarroll 6 un pormeno-
rizado informe delamemoriadel
gjercicio 2011, puestaaconside-
racion delos asociados.

Enlamencionadaaocucion,
presidente hizo hincapiéenagunos
temas quefueron trascendentesa
lolargodd afioloscuaesselleva
ron lamayor atencion del Consgo
Directivo de laMutual; tal es el
caso de la ambicion del 6rgano
adminigtrativo de brindar mejores
serviciosmedico-asistenciaes, in-
corporando paraello un nuevofor-

mulario terapéutico mucho méas
amplioquee existentey elevando
|os porcentajes de cobertura, como
asi también un porcentgje extrade
un 20%, lo queredundaenunim-
portante beneficio parael asocia-
do. Cabe aclarar que también se
puso énfasisenlanecesidad deun
mayor control en este rubro, debi-
do alascuantiosaserogacionesque
se producen sisteméticamente con
el uso.

En otro orden, Zeballosdesta-
colaamplitud delas prestaciones
guesellevan acabo enlosconsul-
toriosdel " Centro de Salud Alum-
brar", que funciona en el propio
local delaMutud, resaltando que
producto delasgestionesrealiza-
dasen laSuperintendenciade Sa-
lud delaNacién, parainscribir al
mencionado centro como presta-
dor médico, se pudo arribar aun
acuerdo con la OSFATLYF para

gue sus beneficiarios gocen de
iguales prestaciones que los de
OSPLYyFC, en todo el ambito ju-
risdiccional queenlaprovinciade
Cordobatienenloséfiliadosa Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto.

Posteriormente, el tesorero de
Alumbrar, Juan Barchies, expuso
los cuadros demostrativosdel ba-
lance del gjercicio comprendido
entreel 1° deeneroy €l 31 dedi-
ciembre de 2011, expresando su
satisfaccion por € resultado posi-
tivo conseguido por noveno afo
consecutivo; es decir desde la
creacion delaAsociacion Mutual
Alumbrar.

Concluido e informe del teso-
rero, Se puso a consideracion de
laAsamblealaMemoriay Balance
del gercicio en cuestion, siendo
aprobadas ambos por unanimidad
detodos|os asociados presentes.

Campahna de vacunacion
contra la Neumonia

Este afio en € marco delacampafiade vacunacion
antigripal coordinadaentreel Ministeriode Salud dela
Nacion, laObraSocial del Personal delLuzy Fuerza
de Cérdobay laAsociacion Mutua Alumbrar, sesuma
unaimportante campafiade prevencion contralaNeu-
monia, entregandose en formagratuita-con larespec-
tiva prescripcion médica- lasdosisdelavacunaanti-
neumococcica

Estacampafiaesti orientadaatodos|osasociados
mayoresde 40 afiosy losmenores de 40 afiosconlos
siguientesfactoresderiesgo: Enfermedades pulmona-
res, enfermedades cardiovascul ares, diabetes, enferme-

dades hepdticas cronicas(incluyendo cirrosis), dcoho-
lismo, aspleniafunciona o anatémica, inmunocompro-
misoy obesidad. Recomendandose especid mentepara
fumadoresy asméticos.

Estavacunapuede ser aplicadajunto alaantigripal,
sonmassegurasal ser aplicadas conjuntamente, no hay
incremento de reaccionesmalversas, no disminuyela
respuestadel anticuerpo de ningunadelas dosvacu-
nes.

Lasvacunacionesantigripa y antineumococcicason
efectivasal reducir lashospitaizacionesy muertey tie-
nenun efecto adiciona a ser aplicadas conjuntamente.
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Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio % Accidentes Personales

% Robo % Seguro Técnico

% Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
% Automotores % Seguros de Sepelio Individual
% Combinado Familiar %+ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cordoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




