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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Empate de
Luz y Fuerza

El pasado sébado sedisputé la
quintafechadd Torneo UnidosDéel
Sur, en lo que concierne a cam-
peonato apertura 2012. En esta
oportunidad nuestro equipoiguaé
0a0antesu similar de Prosegur.

Luz y Fuerza tuvo en frente
unosdelosequiposde mejor jue-
go del campeonato, que veniade
derrotar al equipo delaMunicipa-
lidad por 7 a2. Nuestraescuadra

tuvo querealizar un gran esfuerzo
fisico paramantener el empate; €
técnico plantd un equipo de marca
donde se presiond y anulé alos
mejoresjugadoresdd equiporiva.
Fueunjusto resultado, yaquenin-
guno de los dos se saco diferen-
cias.

A continuacion publicamoslos
resultadosy latablade posiciones
delajornadadeportiva:

Luzy FuerzaO- Prosegur O
UNRC 1- Alianza0O
Comercio4-LaBase0
ur-Bac5- Municipales?2
CocaCola2-Civiles3
Teefonicos 1 - Choferes3.

TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos

UNRC
Sur-Bac

Luz y Fuerza
Prosegur
Choferes
Civiles

Coca Cola

Alianza
Comercio
Municipalidad
Telefdonicos

La Base FFAA (ex Taller Regional)
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EDITORIAL

¢, ES un problema expresar
siempre el pensamiento?

Esta es una pregunta que
nos podemos hacer amenudo
cuando observamos, con sor-
presa y preocupacion, que
desde el momento en que ma-
nifestamos honestamente
nuestramanerade pensar, en
el ambito que sea-personal o
Institucional- comenzamosa
sentir que nuestra presencia
incomoda y que lentamente
nosvan aislando delaconver-
sacion o terminamos no sien-
do parte deladiscusion.

Seguramente quien escucha
nuestra posi cion debe pensar
gue somos inconformistas,
demasiado pretensiososo que
simplemente, cuando no coin-
cidimos con losdemas, actua-
moscon lasoberbiadelosque
se creen duefiosde laverdad.

Ni lo uno, ni lo otro; pro-
bablemente cuando alguien
dejasentado sus planteamien-
tos es sencillamente porque
estaconvencido delosargu-
mentos con que cuentay cree
fervientemente en susvalores
Yy principios.

Las personas, por tener la
capacidad de razonar, acce-
den alaposibilidad de elabo-
rar sus propiasideasy tratar
dehacerlasvaer end lugar en
gue se desarrolla-el trabajo,
eninstituciones, en el depor-
te, etc.- es la ambicién de
cua quier ser humano, por su-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

puesto siemprecon laintencidn
dequesu aplicacionsirvapara
mejorar € entorno que corres-
ponde.

El motivo ddl titulo deeste
escritoy el posterior comen-
tario que hacemos sobre las
consecuencias que puedetraer
expresar siemprelas convic-
ciones es porque, desde hace
bastante tiempo, quienesre-
presentamos anuestraorgani-
zacion sindical sentimos que
muchas veces causamos mo-
lestias por larazén que expre-
samos reci entemente.

Sobran indiciosdelo que
estamosdiciendo, claramente
nos damos cuenta de que las
federaciones que representan
alas cooperativas el éctricas
nos excluyen delaconversa-
cion cuando, por gjemplo, de
discutir salario setrata. Esuna

|

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

constante que No seamos par-

ticipados paraformar parte de
la mesa de debate, general-

mente somosinvitadosarubri-

car €l actacuando yaestatodo
definido, y evidentemente nos
convocan por una cuestion
guetiene que ver puramente
conlolegal; lasignatariadel

Convenio Colectivo de Traba

j0 36/75 esnuestrafederacion
madrey todos | os sindicatos
gueestamoséfiliadosaela, de
modo que paraque cualquier
acuerdo seahomol ogado por
el Ministeriode Trabgjoy Se-
guridad Social debetener su
firmay por consiguiente la
nuestra.

Como se puede advertir,
cuando somos convocados es
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4 A
por necesidad y no por con- cambiar, no nosinteresacon- Seamos unaingtitucion peque-
vencimiento. graciarnos con nadie si para fAia, somos grandes en princi-

Toda esta situacion nos ello debemos ceder un apice piosy valores.
obligaaanalizar concienzuda- del terreno que nos pertenece Unadultimareflexion pinta
mentelos porqué detodaesta por luchas histéricas de con- claramente | as banderas que
Stuacion, y dd andlissestedd quistas; nofuimose egidospor enarbolamos: no nos preocu-
gue hablamos surgelapregun- nuestros afiliados para cose- palo que pienselapatronal de
tacon lacual titulamos este char amigos, sino paraluchar NOSOtros ni Nos interesa ser
comentario: ¢Esun problema por |os derechos de todos y amigos, todo nuestro esfuer-
expresar s empre nuestro pen- cadauno deellos, de manera zo estadirigido adefender a
samiento? gue por mas que nos traiga ultranzael Convenio Colecti-

Pareciera que si, daria la problemas nuncavamos ade- vo de Trabajo, porque éste es
impresién que ser auténticosy jar de expresar nuestro pen- el que nosgarantizaun futuro
no ceder en nuestras convic- samiento; por masqueaalgu- digno paranuestros hijos, aun-
ciones nos trae bastantes in- nos les moleste, jaméas deja- gue eso nos signifique cose-
convenientes, pero asi somos remos de exponer nuestros char antipatiasy enemigos por
y no tenemos intencion de argumentos y por mas que doquier.

. J

Cump

Dando continuidad aloini-
ciado oportunamente en Infor-
me Semanal queremosaprove-

leanos

char este espacio parasaludar
alosdfiliadosquecumplenmés
de 80 afios durante mayo:

-Odina Rojo de Bussi,
1° de mayo,
de Rio Cuarto

-Orfelia Pilar Ceballos,
11 de mayo,
de Rio Cuarto

-Carlos Nievas,
16 de mayo,
de Rio Cuarto

-Frida Mller de Pereyra,
20 de mayo,
de Cordoba

-Ricardo Wendel,
23 de mayo,
de Rio Cuarto

Irma M afalda Reartes de Barro,
24 de mayo,
de Rio Cuarto.
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ASOCIACION WUTUML

A WALUMBRAR
o S

Atencion:
Reintegros

El Consgo DirectivodelaAso-
ciacion Mutua Alumbrar recuerda
a sus asociados que no sereali-
zaran reintegros, por gastos de
honorariosy/ o préacticasmédicas
de aquellos socios que se trasla-
den pararedlizar consultasen cen-
tros de atencion de la ciudad de
Cordoba, sin ladebida autoriza-
cion de la auditoria médica de
nuestramutual.

Deestamanerase propendea
evitar maosentendidosy Situacio-
Nes enojosas.



Dia Mundial de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

El 28 de abril, fecharecientemente cumplida, ha
Sdoingtituido por € movimiento sindical mundia para
rendir homengje alasvictimasdelosaccidentesde
trabajo y las enfermedades profesional es.

De acuerdo
conlascifrasque
son dadas a co-
nocer por laOr-
ganizacion Inter-
nacional deTra-
bajo, cada 15
segundosuntra-
bajador muerea
causa de un ac-
cidente o unaen-
fermedad rela-
cionada con el
trabajo, cada 15
segundos 160
trabajadorestie-
nen un accidente
laboral, cadadia
mueren 6.300
personas por las
razones antes
mencionadas,
cadaafo se pro-
ducen mas de
2,3 millones de

&

muertesy anual-
mente ocurren
mas de 317 mi- _ "
. DEA MUNMDMAL DE LA SEGLURIDAD

Ilones de acci- ¥ LA SALUD EN EL TRABAID
dentes de traba- 28 ABRIL 2012
jo.

Segun estos

datos, se deben
promover for-
masde crear y sostener unaculturadelaseguridady
lasalud en el trabajo basada en la prevencion. En
nuestro caso, hablando puntual mente de nuestraor-
ganizacion sindical, tanto en el Sector Cooperativo

PROMODCION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN UNA ECONOMIA VERDE

cuanto en el de EPEC, sevienen desarrollando ta-
reas en pos de unaconcientizacion de los comparie-
rosqueadiario realizan trabajos en el sector el éctri-
co. Asi, lanovel Comisién Mixtaque conforman FA-
TLyF, e Sindicato
Regional, FACE
Cordoba, FE-
CESCORY nues-
tro Sindicato estén
desarrollando dis-
tintasjornadas con
una muy buena
acogida por parte
denuestros afilia-
dos, reuniones és-
tas que tienen la
presenciamuy des-
tacada de la Se-
cretariade Traba-
jodelaProvincia.

En lo que a
EPEC serefiere, la
participaciénenla
Comisién Central
deHigiene, Segu-
ridad y Medicina
del Trabajo permi-
te un seguimiento
maés detallado de
cada uno de los
acontecimientosy
falencias que se
dan en este &mbi-
to, tratando de ir
mejorando dia a
diacon €l objetivo
de prevenir todo
tipo de accidentes.
De estamanera, seguiremostrabajando incansable-
mente paralogar un ambiente seguro en cadauno de
loslugaresen |os cual es se desempefien nuestros com-
paieros afiliados.

it
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Flamante profesional

Haciafinesdeabril egresddela
Universidad Naciond deRio Cuar-
to, con el titulo de M édica Veteri-
naria, unahijadel comparieroAl-
berto Aguilar, integrantedelaCo-
mision Permanente de Jubiladosy
Pensionadosde nuestraorganiza-
cionsindica.

El hecho -importante paralafla-
mante profesional y sufamilia no
tendria mayor relevancia para el
gremio si no fuerapor el mensaje
gue hiciera llegar la ahora Dra.
MariaEugeniaAguilar, quien que-
riaexpresar por estemedio sure-
conocimientoa SindicatodeLuzy
Fuerzade Rio Cuarto, por losbe-
neficiosque consideradeterminan-
tesensuvida, paraalcanzar suob-
jetivo.

Al expresar: “...Hay que ser
agradecidos’ u* Ojaatodoslosni-
flos y jovenes pudieran tener las
posibilidades como lasquetienen
todosloséfiliadosde Luzy Fuer-
za’, traeasumemorialosvigesa
la“Casadel Nifio” en Gonzédez
Catan; los festgjos del “Dia del
Nifio”; su infanciaen la casa del
“BarrioLuzy Fuerzall”; sufiesta
decasamientoend SalonVerdede
nuestra Sede Social; su vigje de
bodasal Hotel “Luzy Fuerza’ de

TE—

VillaGesdll y por dltimo sufiesta
deegreso, confamiliaresy amigos
en el quincho del Complejo Poli-
deportivo“Cro. Sergio R. Trabuc-
co”.

DesdelaComision Directiva-
como integrantesdelagranfamilia
lucifuercista- nosllenadeorgullo

gue los beneficios que se brindan
end marcodd sindicalismo malti-
ple hayan posibilitado ser partede
un esfuerzo personal paraconcre-
tar un proposito de vida. Muchas
gracias por € conceptuoso reco-
nocimientoy felicitacionesalafla-
manteprofesional y asufamilia

Medicina Veterinaria

Se denomina veterinaria a la
ciencia(del latin veterinae, bestia
o animal decarga), encargadade
diagnosticar, pronosticar, realizar
tratamientosy prevenir enfermeda
desque afectan alosanimalesdo-
mésticos, deexperimentacion, exd-

6 - Informe Semanal

ticos, Slvestres, sdvgesdeproduc-
cion. Seincluyeniguamentetodos
aquellos perfiles médicos que se
centranenlasaudindividud, tales
como laidentificacion, laetologia,
el control sanitario, y laprevencion
de zoonosis. El profesiona que

poneen practicaestacienciaeslla
mado meédico veterinario, veterina-
riooabétar.

El médico veterinario yano se
restringed &readelasdud animd;
sucampoesmésampliod estudio,
diagndstico y tratamiento de las



enfermedadesdelosanimales Des-
empefiaun notablepapel enlossec-
toresagroindustrial y ganadero. El
veterinario recibe una adecuada
formacién en materiade produccion
y control sanitario delosalimentos
deorigenanimal, frutas, verduras,
hortalizasy setasdestinadosacon-
sumo humano (sonlosllamadosins
pectores de Sanidad), incluidala
conservacion delosmismosy toda
lalegislacion referente. Se presta
especial atencion aprogramasde
saneamiento ganadero, control de
animaessavaesy decompafiiay
prevenciony control deenferme-
dadesde animales, especialmente
deagudlastranamisblesa hombre.
El veterinario colaboracon la
medicinahumanaenlapreparacion
de suerosy vacunas, nutriéndose
mutuamenteambasprofesiones. Es
importantetambién laparticipacion
ene control del medio ambientea
findegarantizar losequilibriosbio-
|6gicosdelanaturdezay defendien-
dolasalud del hombre.
Entrelasfuncionesque pueden
redlizar estosprofesionalessepue-

den destacar |as de observacion,
interpretaciony diagnostico dela
patologiadelosanimales, mejorar
el rendimiento animal y laganade-
riaproductiva, vigilar lafabricacion
y puestaen circulacion delospro-
ductos alimenticiosde origen ani-
mal destinadosa consumo huma-
no, analizar el comportamiento de
losanimales, lainvestigaciony la
docencia.

Salud publicay
Sanidad animal

Lacienciaveterinariaayudaa
salvaguardar lasalud humaname-
diantelavigilanciadelasalud de
losanimaesdomégticosy delafau-
naslvestre. Laszoonosisemergen-
tesrequieren conocimientosen epi-
demiologiay control de enferme-
dadesinfecciosas que estaparticu-
larmente presenteen €l enfoquede
lacienciaveterinaria

Lasdud publicaveterinaria, tie-
ne dos ges prioritarios. Por un
lado, lagestion de programas sani-
tarios encargados de asegurar la
inocuidad alimentaria. Por otro

lado, comprende el estudio delas
zoonogisatravesde subdisciplinas
como lamedicinadelaconserva-
cion. Basado en el hecho que €
60 % delasenfermedadesanima-
lessonzoonosisy e 75 % deella
poseen reservoriossilvestres.

Englobatambiénée diagndtico,
el traaamientoy laprevenciéndelas
enfermedadesdelosanimalesde
produccion, € estudio epidemiol &
gicodelasenfermedadesanimales
y zoonosis, asi como €l disefio de
politicas sanitarias, €l andlisisde
riesgoy laidentificacion del gana-
do. Delamismamanera, compren-
delatipificaciony comercidizacion
de productosdeorigen animal, €l
control del movimiento delosani-
malesy del impacto ambiental de
lasproduccionesanimales, y todos
aquellosaspectosrelacionadoscon
laobtencion de productos ganade-
rosdestinadosa consumo humano
y laelaboracion deaimentosdes-
tinados a consumo animal, asi
como todasaquel lasimplicaciones
econdmicas que estos procesos
pudierantener.
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Energias alternativas,

un tema no menor

Nuestro generoso territorio na-
cional resultaagpto parael desarro-
llo de proyectosrel acionados con
lasdenominadas” energiasaterna-
tivas’. Enunamplio espectro, que
van desdelaedlica, solar, hidrica
como las més conocidas, hoy apa-
recen otras menos difundidas tal
como lamareomotriz, geotérmica
y recientemente secomienzaaex-
perimentar con la hidrocinética,
aguellaque se generaapartir del
movimiento delosliquidos.

SeguninvestigadoresdeINVAR,
entidad reconocidamundia mente
por su produccion cientificaaplica:

daen materia nuclear, aeroespa-
cid, sistemasmédicos, etc., mani-
festaron que-en nuestro pais- his-
toricamentelafuerzadelosriosfue
usada paramover piedras de mo-
ler granos, parael trapichado del
0ro, en zonas serranas donde las
aguas (aunque escasas) bajasve-
loces. Lanovedad esquetambién
los serenos pero muy profundose
inmensoscaudaesdelosriosdella
nurapueden también producir ener-
gia

Laposibilidad de generar ener-
giahidroeléctricasin emba secon
lacorrientenatural deloscursosde

aguao lasmareasesalgo bastante
menosexplorado; lolégico esque
donde hay posibilidades de cons-
truir unarepresa se g ecute, pero
lo cierto esqueestossitiossevan
agotando; entoncessurgecomoal-
ternativa: laturbinahidrocinética,
explicabad IngenieroHugo Brens-
trup en unarecientedisertaciénen
lavecinaprovinciade SantaFe.
Expresionesdd expertoindican
guelainvestigacion recién seestq
desarrallandoy esalnmuy incipien-
teindustrial mente; no sevendentur-
binas hidrocinéticas, deben disefiar-
selasmaquinasparalascondicio-
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nes particulares de cada curso de
agua. Tampoco debe pensarse en
hidrocinéticacomo un &reademe-
gadesarrollos, snoenlainstaacion
demuchas de estas méaquinas que
cosechen energia de pequefios
aportes quelogren sumar -en con-
junto- unos siete (7) megavatios
por kilémetro; son micro o minicen-
trales que podrian sustituir agru-
poséd ectroégenosded gunas peque-
fias poblaciones cercanasarios.
Recientemente sellevd acabo
en Parandunareunion delaRegion
Centro queintegranlasprovincias
de SantaFe, Cordobay Entre Rios,
en cuyo transcurso losgobernado-
resdecadaunadeellasdecidieron
incorporar laposibilidad en avan-
zar en estetipo deemprendimien-
tosy laintencion de promover -
desde el Congreso Nacional- una
legidlaci on sobre energiadistribui-
da como medio de generar ener-

gias renovables y contar con un
tratamiento privilegiado para
alentarlos.

Enlaprovinciade Cordoba, la
EmpresaProvincia de Energiade
Cordoba (EPEC) ha realizado -
desde hace més de tres afios- es-
tudiosanemomeétricosen zonacer-
canaalalocalidad deAchiras, con
excelentesresultadosparalainsta-
lacion detorres con aero-genera-
dores que podrian aportar -en este
caso- importante potenciaque ser-
viriaparaloscentrosurbanos, tan-
to de la Provincia de Cdérdoba,
cuantodelaProvinciadeSanLuis,
aprovechando lalineadeataten-
sion en 132 Kv. que une a Rio
Cuarto (Cordoba) con VillaMer-
cedes(SanLuis).

Enestesentido, reiteramosges-
tionescon lasactua esautoridades
delaEPEC Yy dela Secretariade
Energiaprovincial, pararetomar

esteimportantestemaque pondria
a Cordobaen lagrillade partida
juntamentecon otrasprovinciasque
han avanzado sobre €l tema de
energias alternativas, tales como
San Juan, Neuquén, Chubut, San-
taCruz, BuenosAiresy lapropia
SantaFequehainiciado legidlati-
vamentelagestion correspondien-
teparainvolucrarsedellenoeneste
aspecto.

Esperemosquelasautoridades
denuestraprovinciaentiendanla
importanciaqued tematiene para
agregar alamatriz energéticatra-
dicional, laincorporacion detécni-
caslimpiasambiental mente, apro-
vechandolosrecursosnaturalescon
gue contamos. Paraello, parafra-
seando al genial Albert Einstein,
seflalamos su expresion: ...“Hay
unafuerzamotriz méaspoderosaque
el vapor, ladectricidady laenergia
atomica: lavoluntad”.
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Secretaria de Turismo Social

Plazas disponibles
para la temporada 2012

AtravésdelaSecretariade Tu- nocimiento deloscomparieros afi- para el Hotel Independencia de
rismo Socid, € SindicatodeLuzy liados|asfechasdeloscontingen- TermasdeRio Hondo, inicamente
Fuerzade Rio Cuarto poneen co- tesy lascorrespondientestarifas ~ en caracter de Bolsade Plazas.

Hotel Independencia

Termas de Rio Hondo - Santiago del Estero

Contingente Periodos Cierre inscripciones
9A 19/06/12 al 29/06/12 15/05/12
Tarifas 108 20/06/12 al 30/06/12 18/05/12
(Vigente a partir del 01/05/12)

11A 30/06/12 al 10/07/12 24/05/12
Categoria“A” mayores: $170,00 12B 01/07/12 al 11/07/12 30/05/12
Categor,|a A" menores: $85,00 13A 11/07/12 al 21/07/12 08/06/12

Categoria“B” mayores. $ 200,00
14B 12/07/12 al 22/07/12 08/06/12
o 15A 29/07/12 al 08/08/12 25/06/12

Régimen
Alojamiento con pension completa 16B 30/07/12 al 09/08/12 27/06/12
17A 09/08/12 al 16/08/12 * 04/07/12
Horarios 18B 10/08/12 al 17/08/12 * 04/07/12
Ingreso a hotedl: 10:00, 19A 21/08/12 al 31/08/12 18/07/12
diadeiniciodel contingente 20B 22/08/12 al 01/09/12 19/07/12
21A 01/09/12 al 11/09/12 30/07/12
Egresodd hotdl: 10:00,

diafina del contingente 22B 02/09/12 al 12/09/12 30/07/12
23A 12/09/12 al 22/09/12 09/08/12
24B 13/09/12 al 23/09/12 10/08/12

* Duracion del contingente: 7 dias.

La vida es tan corta y el oficio de vivir tan dificil que,
cuando uno empieza a aprenderlo, ya hay que morirse.

Ernesto Sabato.
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Asimismo, seinformaquela
Secretariade Turismo Social de
laFederacion Argentinade Tra-
bajadoresde Luz y Fuerza (FAT-
LyF) haenviado anuestraorga-
nizacion laprogramaci on efectua-
dacorrespondiente alatempora-
da 2012, en este caso para el
Hotel "Amancay" de San Carlos

de Bariloche (Provincia de Rio
Negro).

Lassolicitudesde plazas serén
recibidas en caracter deBolsade
Plaza, cuyo vencimiento parasu
presentacion estaindicado en el
cuadro que se publicaen lapre-
sente nota.

Para el caso de afiliado que

Hotel Amancay

opten por compartir habitacién
con su grupo familiar acargo, se
continuaracon laimplementacion
delatarifasocial modificadaaun
costo de $ 440.- por diaparauna
habitacién cuadruple, aclarando-
sequeestetipo dealojamiento se
desarrollara con régimen de me-
diapension (desayunoy cena).

San Carlos de Bariloche - Rio Negro

Tarifas

Categoria"A" mayores$ 138,00
Categoria"A" menores$ 69,00

Categoria"B" mayores$ 160,00

Ingresod hotdl:

16:00, diadeinicio del contingente

Contingente Periodos Cierreinscripciones
13-A 30/06/12 al 07/07/12 25/05/12
14-A 07/07/12 al 14/07/12 04/06/12
15-A 14/07/12 al 21/07/12 11/06/12
16-A 21/07/12 al 28/07/12 18/06/12
17-A 28/07/12 al 04/08/12 25/06/12
18-A 04/08/12 al 11/08/12 02/07/12
19-A 11/08/12 al 18/08/12 06/07/12
20-A 18/08/12 al 25/08/12 13/07/12
21-A 25/08/12 al 01/09/12 21/08/12

Régimen
Alojamiento con mediapension

Egresodd hotd:
10:00, diafinal del contingente.

Aniversarios de

sindicatos

Enlapresenteedicién publicamoslanéminade
aquellos sindicatos hermanosde Luz y Fuerzade
todo el paisque celebran su aniversario defunda-
cion.

Ene mesdemayo serdel turno delassiguientes
organizacionesgremiaes.

Sndicato de Lujan
(fundado el 05/05/1934)

hermanos

Sndicato de San Nicolas
(fundado el 18/05/1962)

Sindicato de Formosa
(fundado € 28/05/1971)

Desde este espacio vayanuestro fraternal salu-
do paraloscompafierosdelaComisién Directivay
afiliadosde estos sindicatoshermanos.
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Localidades donde se encuentran

nuestras seccionales

Nuestra organizacion sindical, a través de la Secretaria de Prensa Cultura y Deportes
desde el ggemplar del I nforme Semanal N° 800, realiza breves resefias historicas,
descripciones de lugares, ubicaciones, y detalles que ilustran caracteristicas de las
localidades de todas |as seccionales de nuestro Sindicato Luz y Fuerza de Rio Cuarto.
Hoy es el turno deArias:

Lalocalidad sedenominabaVillaArias, ubicadaal
sur del departamento Marcos Juarez, en €l sureste de
laprovinciade Cérdoba. Dista125 km. delacabecera
departamental y a360 km. delaciudad de Cordoba.
Estaubicadaaladturadel km. 410 delaRuta8, quela
comunicacon € resto del pais.

Ariascuentacon uno deloscarnavalesméasimpor-
tantesdelaprovinciade Cérdoba. El evento seredliza
enun corsddromo, € primero del centro del pais, inau-
gurado en € afio 2002, con unaorganizacion queinvo-
lucraatodos susvecinosy gran parte de susinstitucio-
nes avanzando en popularidad y destacandose por su
dedicaciony esmero.

Arias posee dosinstitutos secundarios, tres escue-
lasprimarias, tresjardinesdeinfantesy unaescud aes-
pecid.

Contaba con 6.928 habitantes (INDEC, 2001), lo
querepresentaunincremento del 9 % frenteal 0s6.356
habitantes (INDEC, 1991) del censo anterior.

Recientemente se haconstrui-
dounparqueindustrial.

Esun peguefio puebl o situado
al SE delaProvinciade Cordoba
Laexpansion dada por laocupa-
cion delastierras del sudeste de
nuestraprovinciade Cérdobay la
consiguientellegadadd ferrocarril -
dioorigenalacreaciondeunsig-
nificativo nimero de pequefias|o-
cdidades que selevantaban toman-
do a la estacion del ferrocarril
como centro del trazado urbano.

Ariasfuecreadael 10 deagos-
to de 1889. Estaeslafechaenla
gue el Gobernador de laProvin-
cia, Marcos Juérez, atento alo so-
licitado por laCompafiade Tie-
rras del Gran Sud de SantaFey
Cordoba Limitada, aprueba los
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planos presentados paralacreacion delaColoniaArias.
El gido urbano setrazd sobrelosterrenosdelamisma
compafiiaque correspondian ala suerte N° 31 dela
Merced deArrascaeta.

No obstantelafechadecreaciony laposterior lle-
gadadel ferrocarril en 1892, secreequeyaexistiades-
deagunosafiosantes un incipiente asentamiento o ca-
serioa queluego sedenomind Coloniao VillaArias.

AUn hoy contintian las disputas sobre aqué perso-
nalidad seledebe sunombre, pero en unanotaremiti-
daaun historiador regional, € Ferrocarril Mitresostie-
nequee nombre* recuerdaal Gobernador Intendente
delaantiguaProvinciadel Tucuman, Dn. Francisco
GabinoArias”

Conlahahilitacion delalineaférreaque uniaVilla
Congtitucion con LaCarlotay pasabaentreotrasloca
lidades por Arias, Algjo Ledesma, Benjamin Gould,
Canalsy Olmos, estal ocalidad comenzé acrecer ace-
leradamente.




Asociacion Mutual Alumbrar

Se crea una

nueva categoria: Grupo
Familiar Ampliado

M ediante comunicacion recibidadelaObraSocia
del Persona deLuzy Fuerzade Cordoba (OSPLYFC),
senosinformaque, paradar cumplimiento alalLey
26682y a Decreto 1993/11 del PEN (Poder Ejecuti-
vo Nacional), que establecen el marco normativo apli-
cablealasentidades de MedicinaPrepaga, sehacrea-
doe RNEMP (Registro Naciond de EntidadesdeMe-
dicinaPrepaga).

Estasituacion pondrialimitaciones-parael casode
lasobras sociales- alacategoriade ADHERENTES
conlaque hoy se haincorporado anuestrosserviciosa
familiaresnoacargo delostitularesdd beneficio socid
correspondiente, debiendo por tal circunstanciadar de
bajadelosregistrosatodosquienesrevistenental Si-
tuacion.

A efectos de evitar las consecuencias de este he-

cho, lalntervencién dela OSPLyF de Cérdobaharea
lizado gestiones ante la Superintendenciade Salud de
laNaciony, en un nuevo esfuerzo paradar contencion
aquienesformularon su adhesién oportunamentey a
quienesen € futuro lo hagan, hadispuesto dar debgja
lacategoriade afiliadosADHERENTESY reempla-
zarlapor lade Grupo Familiar Ampliado contemplado
por lalegidacion con un aporte porcentua del UNOY
MEDIO (1,5%) POR CIENTO deloshaberes del ti-
tular.

Deestamanera, ba o estanuevacondicién podrian
continuar gozando delosbeneficiosmédico-asstencia
les que se brindan por parte delacitadaObraSocial.
Cuaquier consultarespecto delo sefialado, losintere-
sadosdeberan dirigirsealosresponsablesdel Consgo
Directivo deestaAsociacion Mutud “ Alumbrar”.

Se reunia la
Comision Directiva

Al cierredeestaedicion sellevabaacabolareunion
ordinariade Comision Directivapertenecientea mes
deabril; cabeaclarar que sedebid tradadar el mencio-
nado acto orgénico paraestos primeros diasdel mes
demayo por causadelosferiados por todos conoci-
dosy por actividades complementariastalescomola
realizacion del amuerzo llevado acabo en conmemo-
raciondel DiaUniversa del Trabgjo.

Enlaoportunidad seandizabaun extenso orden del
dia, en el cua sobresalian temasrelacionadoscon la
mayoriadelaséreasdelaorganizacion.

Entrelosinformes més destacados se encontrabael
delaSecretariaGremial, poniendo en conocimiento al
resto delacomisién delasUltimasgestionesante FACE

Cordobay FECESCOR por lanecesariarecomposi-
cionsalaria en €l sector cooperativo.

Otro punto importante atratar, pertenecienteala
Secretariade Organizaciony Asuntos Energéticos, era
el avance de las gestiones para el cobro de la cuota
socia ano afiliados que hacen usufructo del Convenio
ColectivodeTrabagjo.

También participaban delareunidn, con sendosin-
formes, las Secretariasde Vivienday Obras, Prensa,
Culturay Deportes, Administraciony Finanzasy por
dltimolaSecretariaGeneral.

Enlaproximaedicion del Informe Semanal dare-
mosmas detallesdelostemastratadosy |as definicio-
nes surgidas producto del andlisisy posterior debate.
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Importante encuentro con secretarios
de seccionales del sector cooperativo

Sobre el cierre de esta edicion del Informe Se-
manal, sellevo acabo lareunion de Secretarios de
Seccionales de Cooperativas convocada para de-
batir los alcances del posible acuerdo salarial a
rubricar con FACE Cba. y FECESCOR para €l afo
2012.

En laoportunidad estuvieron representadas vein-
titrés seccionales de nuestra jurisdiccion, 1o cual
significa un nUmero méas que importante, demos-
trando latrascendenciaque llevaimplicito el tema
en cuestion, pero, sobre todo, pone en evidencia
una gran muestra de solidaridad, compromiso y
militancia de cada uno de los comparfieros que res-
ponsablemente participaron del encuentro.

El Secretario General de nuestra organizacion,
compariero Julio Zeballos, |levé a cabo laapertura
del debate haciendo hincapié enlasdificultades que
viene sufriendo nuestro Sindicato para poder par-
ticipar activamente de las discusiones en la mesa
de negociacion salarial con lasfederacionesrepre-
sentativas de cooperativas; dejando entrever que
casl, lisay llanamente, somosignorados en tal eta-
pay solamente convocados a la hora de rubricar
un acta ya acordada, coartandonos la posibilidad
de manifestar nuestra posicion o disconformidad,
si es que la hubiera.

Posteriormente el compariero Zeballos le cedio
la palabra al Secretario Gremial, compariero José
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Pérez, quien hizo un pormenorizado informedelas
gestiones querealizé el Sindicato deLuzy Fuerza
de Rio Cuarto para conseguir un aumento salarial
acorde a las necesidades de los comparieros afi-
liados y de la lucha desigual que nos toca pelear
para hacer valer nuestra postura.

Esbueno destacar que lareunién fue avanzando
con un intenso debate entre todos | os parti ci pantes,
guienes aportaron diferentes puntos de vista sobre
el tema en cuestion, como asi también ideas para
organizar una mecanicade trabajo que nos garanti-
ce, a menos, ser escuchados por la patronal.

Finalmente, el compariero Secretario General,
atento a las opiniones surgidas del debatey a una
idea propia, sugirio la posibilidad de conformar
unacomision de apoyo gremial, para nuevas nego-
ciaciones salariales, con la participacion de la Se-
cretaria Gremial y representantes de algunas sec-
cionales, con el objetivo de recoger ideas, opinio-
nesy, sobre todo, apoyar la gestion arealizar.

Por altimo, el compariero Zeballos anuncio la
realizacion, allevarse a cabo en la Colonia de Vi-
[la del Dique, el préximo viernesy sabado, de un
curso de trabajo en equipo, dictado por €l Instituto
de Capacitacion de nuestra Federacion, paralo cual
invité alos presentes a que designen algin compa-
fiero para que conozca larealidad del gremioy la
de comparieros de otras regiones de nuestro pais.
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-Colonia de Villa del Dique-

Comenzaron las
tareas de demolicidon

Tal como estaba previsto, co-
menzaron, enlasemanaquefindi-
za, lastareasde demoliciéndelas
antiguashabitacionesdelaColonia
de Vacacionesque nuestraorgani-
zacion poseeenlalocalidad serra-
nadeVilladel Dique.

Laeliminacién deesevigo sec-
tor, ya obsoleto y degradado por
€ usoy d paso dd tiempo, unanue-
va parquizacion del predio y la
construccién deun nuevo lavadero
y sdlade planchado con el agrega-
do dedoshabitacionesde servicio

sonlasobrasprogramadasparalle-
var acabo duranted corrienteafio,
con el proposito de contar, parala
préxima temporada estival, con
mejorasquesignifiquen, parael tu-
rista, unaestadiamés placenteray
confortable.
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Curso de Capacitacion
“Trabajo en Equipo”

Los dias 11 y 12 de mayo se realizara el Cur-
so de Capacitacion “Trabajo en Equipo”, que
ofrece el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuar-
to, a través de la Secretaria de Prensa, Cultura
y Deportes, coordinado por el Instituto de For-
macion Social y Capacitacion Sindical “Adalberto
Wimer”, dependiente de la Secretaria de Pren-
sa y Relaciones Publicas de la Federacion Ar-
gentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FAT-
LyF).

Esta actividad se llevara a cabo el dia 11 de
mayo en el horario de 8:00 a 12:00 y de 16:00 a
20:00 y el dia 12 de mayo de 8:00 a 12:00 en

nuestra Colonia de vacaciones de la localidad
de Villa del Dique.

En razén del cupo de asistentes asignado los
afiliados interesados en realizar el curso debe-
ran inscribirse hasta este lunes 7, en la Secre-
taria de Prensa, Cultura y Deportes en horario
de tarde, después de las 18:00; también podran
realizar este tramite en la Secretaria de Organi-
zacion y Asuntos Energéticos.

Cabe aclarar que quienes tengan interés en
asistir deberan hacerlo usufructuando licencias
ordinarias particulares y/o francos compensa-
torios.

Nada se olvida mas despacio que una ofensa,;
y nada, mas rapido que un favor.

Martin L. King.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+»* Incendio

Ramos en los que operamos:

% Integral de Comercio
+» Accidentes Personales

% Robo % Seguro Técnico

% Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
% Automotores % Seguros de Sepelio Individual
% Combinado Familiar %+ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




